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№

п/п

Мероприятия Сроки Ответственный Привлекаемые 

к реализации 

мероприятий 

субъекты

Результат Ожидае

мый эф

фект

1. Информационно-методическое сопровождение ЦСТВ

1.1 Разработка и 

утверждение 

плана 

мероприятий 

по 

содействию 

трудоустрой

ству 

выпускников

октябрь Димитерко Б.Н. План меро

приятий 

ЦСТВ

Эффек

тивное ис

пользова

ние ЦСТ-

1.2 Актуализация 

данных о рабо

тодателях, 

формирование 

банка предпри- 
-ятии партнеров

Весь 

период, 

не реже 

1 раза в 

месяц

Димитерко В.Н. 

Шкарин А.В. 

Переверзева 

Н.А.

Предприятия - 

партнеры, 

предприятия 

региона

Перезаклю

чение дого

воров с 

предприя

тиями парт

нерами, по

иск новых 

предприя

тий откры-

Выстраи

вание 

партнер

ских отно- 

Li'ei-ий с

тивлыми 
работода

телями



тых к со

трудниче

ству

1.3 Сбор данных Весь Сотрудники Предприятия - Формиро- Устойчи-

от работодате

лей на подбор 

персонала из 

числа выпуск

ников и студен

тов техникума

период, 

не реже 

1 раза в 

месяц

ЦСТВ партнеры, 

предприятия 

региона

вание

банка ва

кансий

вый спрос 

на выпуск

ников и

студентов 

техникума

со сто

роны ра

ботой эте-

1.4 Сбор данных 

со стороны сту

дентов о необ

ходимости со

действия ЦСТВ 

в трудоустрой

стве

Весь 

период, 

не реже 

1 раза в 

2 не- 

дел и

Сотрудники 

ЦСТВ, кура

торы групп

Выявление 

групп риска 

(категорий 

выпускни

ков, про

фессий и 

специаль

ностей, с 

которыми 

сопряжен 

наиболь- 

ш И И рИС К 

нетрудо- 

устройства)

Планиро

вание уни

версаль

ных и ад

ресных 

мероприя

тий по со

действию 

о т руд о-

1.5 Информирова- Весь Сотрудники Государствен- ' Формиро- Информа-

ние студентов ' период, ЦСТВ, кура- ная служба за- взнив не- ционный

по всем 

направлениям 

деятельности 

ЦСТВ

не реже 

1 раза в 

месяц

торы групп. нятости, управ

ление социаль

ной защиты

обходимых 

знаний у

студентов : 

по вспро-

охват всех 

студентов 

и выпуск-

Н; Ж “0



сам трудо

устройства

2. Аналитико-статистическое сопровождение ЦСТВ

2.1 Мониторинг ре

зультатов дея

тельности 

ЦСТВ

2 раза в Димитерко В.Н. 

год

Анализ эф

фективно

сти меро

приятий

ЦСТВ

Корректи

ровка ме

роприятий 

ЦСТВ

2.2 Анкетирование 

работодателей 

по уровню удо

влетворенно

сти практикой и 

качеством под

готовки студен

тов

Апрель- Переверзева

май Н.А.

Предприятия - 

партнеры, 

предприятия 

региона

В ь: явлен не 

предпочте

ний и не

удовлетво

ренности в 

подготовке 

кадров

l\Op|JUf\ 1 И“ 

ровка обу

чения сту

дентов

2.3 Анкетирование 

выпускников и 

студентов об 

ожиданиях и 

реалиях по во

просам трудо

устройства

I

Апрель Сырвачева

Е.Е.,

Фанина Е.В.,

Каточкова Н.Г., 

Кураторы групп

Выявление 

групп риска 

(ка i с, оря и 

выпускни

ков, про

фессий и 

специаль

ностей, с 

которыми 

сопряжен 

налссль-

нетрудо- 

устройства)

ipt Jd-

pQ'-ll

направле

ний ад

ресной ра

боты 

ЦСТВ

3.1 Заключение со- ’ 

глашений с ра

ботодателями

3. Содействие занятости выпускников и студентов

Весь Переверзева Предприятия - Заключены

период, Н.А. партнеры, договоры о

Димитерко В.Н. предприятия практике, ,

Возмож

ность тру-



о проведении 

производствен

ной практики, 

закрепление за 

студентами 

наставников

за 2 не

дели до 

начала 

прак

тики

региона развитие 

модели 
наставни

чества 

«студент- 

работода

тель»

д.ус э

дентов на 

период 

практики и 

после обу

чения

3.2 Заключение Весь Переверзева Предприятия - Заключены Гаранти-

договоров це

левого обуче

ния

период Н.А.

Димитерко В.Н.

партнеры, 

предприятия 

региона

договоры О 

целевом

розанное 

трудо-

учасгни-

<ов про- 

граммы

3.3 Проведение Весь Переверзева Предприятия - Формиро- Высокая

экскурсий на 

предприятия, 

встреч с рабо

тодателем, ор

ганизация ак

ции «Карьер

ный старт»

период Н.А.

Димитерко В.Н.

партнеры, 

предприятия 

региона

вание пра

вильного 

представ

ления у 

студен гоз о 

будущей 

работе,

СрОрМИрО- 

вание поло- 

ЖИ ТЭЛ ь но го 

оораза вы

пускника 

техникума

мотива

ция у сту

дентов на 

трудо-

зТЗС, г.о- 

лэжитель- 

.-,ый образ 

выпуск

ника тех

никума у 

работода

теля

3.4 Проведение 

групповых за

нятий по по

иску работы, 

использовании

Апрель- 

май

Фанина Е.В.,

Каточкова Н.Г., 

кураторы групп

Ф С р 1 \/1 И р О “ 

за ни о 

навыков по

иска ра- 

би ! ы

Высокий

знаний по 

зопросам



сайтов для по

иска работы, 

составление 

резюме, про

хождении собе

седования.

трудо

устрой

ства

3.5 Организация 

временного 

трудоустрой

ства в летний 

период, в ве

чернее время в 

процессе 

учебы, в том 

числе в РСО, 

добровольче

ство и волон

терство

Весь Гуськов В.Е

период

РСО, Обще

ства волонте

ров, государ

ственная 

служба занято

сти

Увеличе

ние доли 

студентов 

трудоустро

енных в ве

чернее 

время и в 

летний пе

риод

Приобре
тение по

ложитель

ного 

опыта тру

доустрой-

С i вэ.

3.6 Построение ин

дивидуальной 

работы по тру

доустройству 

со студентами 

из группы 

риска, оказа

ние психологи

ческой под

держки

Весь Сырвачева

период Е.Е. Димитерко

В.Н., кураторы 

групп

Формиро

вание ин- 

дивидуаль- 

ного плана 

по трудо

устройству

Исключе

ние из 

группы 

риска, 

трудо

устрой

те 0 ату-

Г--. ! '

i< ■ ■ 
риска

3.7 Проведение 

встреч с пред

став и тег । я м и 

ВУЗов по во

просам продол-

ок- Переверзева

тябрь, Н.А.

январь, Димитерко В.Н.

фев

раль, 

март

Представители

ВУЗов

BbiSiBJ юние 

желающих 

поступить в 

ВУЗ

Поступле

ние вы

пускников 

техникума

В Ь J о,



жения обуче- продолже-

ния в ВУЗе ние обуче

ния

1

№

3.8 Распростране

ние сведений о 

особенностях 

ведения пред

приниматель

ской деятель

ности,

Январь, 

фев

раль, 

март

Зерина О.В., 

кураторы групп

Побужде

ние инте

реса к 

предприни

мательской 

деятельно
сти

Открытие 

предприя

тий или 

Hi I вы

пуски И-

11 jj 1у -ЮНИв 

с г сП усэ

С8МОЗЭНЯ- 

того

1 .

] №

3.9 Работа с элек

тронной базой 

«Работа в Рос

сии», в том 

числе по элек

тронной базе 

стажировок

Весь

период

Димитерко В.Н. Г осударствен- 

ная служба за

нятости

Расшире

ние парт

нерских от

ношений с 

предприя

тиями реги

она.

Повыше

ние эф

фект л зно-

*10-

иске прак

тик. и мест 

для т рудо- 

устрон

ет в а


