
Договор 
о практической подготовке обучающихся 

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум»

г. Строитель 01 августа 2023 г.

Областное государственное автономное профессиональное образовательное 
учреждение «Яковлевский политехнический техникум», именуемое в дальнейшем 
«Организация», в лице директора Непорожней Галины Викторовны, действующего на основании 
Устава, с одной стороны, и общество с ограниченной ответственностью «Яковлевский горно- 
обогатительный комбинат», именуемая в дальнейшем «Профильная организация» в лице 
руководителя по работе с персоналом Гладких Алины Владимировны, действующего на 
основании доверенности от 18.07.2022 года, с другой стороны, именуемые по отдельности 
«Сторона», а вместе - «Стороны», заключили настоящий Договор о ниже следующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка) при реализации образовательной программы 
среднего профессионального образования по направлению 21.02.17 Подземная разработка 
месторождений полезных ископаемых (далее Образовательная программа).

1.2. Образовательная программа 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных 
ископаемых реализуется в период с 01.09.2023 г. до выпуска, обучающегося 30.06.2027 г.

1.3. Практическая подготовка может быть организована в форме дуального обучения на 
предприятии/организации, осуществляющем деятельность по профилю образовательной 
программы.

1.4. Содержание и сроки практической подготовки Обучающегося согласуются Сторонами и 
отражаются в Рабочих программах практики (программах дуального обучения).

Цель дуального обучения является качественное освоение Обучающимися программ 
профессионального образования согласно Федеральным государственным стандартам по 
направлению подготовки 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых.

1.5. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при 
реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 
осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 
практической подготовки согласуются Сторонами.

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:
2.1.1 совместно с Предприятием разработать программу дуального обучения, график 

реализации программ дуального обучения;
2.1.2 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию по 
именные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной 
программы посредством практической подготовки;

2.1.3 назначить руководителя (куратора) по практической подготовке 
от Организации, который:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 
подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за



жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил 
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- 
эпидемиологических правили гигиенических нормативов;

2.1.4 при смене руководителя (куратора) по практической подготовке сообщить об этом 
Профильной организации;

2.1.5 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты 
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, 
включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.6 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки.

2.1.7 до начала дуального обучения организовать прохождение Обучающимися 
предварительного медицинского осмотра (обследования) по форме направления, в котором 
указываются вредные и (или) опасные производственные факторы и вредные работы.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 совместно с Организацией разработать программу дуального обучения, график 

реализации программ дуального обучения;
2.2.2 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в 
объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.3 назначить ответственное лицо (наставника), соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации, из числа работников Профильной организации, 
которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в 
форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.4 при смене лица (наставника), указанного в пункте 2.2.2, сообщить об этом 
в Организацию;

2.2.5 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы 
в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, 
правил охраны труда, техники безопасности санитарно-эпидемиологических правил и 
гигиенических нормативов;

2.2.6 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 
руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.7 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка;
2.2.8 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.9 предоставить обучающимся и руководителю (куратору) по практической подготовке 

от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, 
согласованными Сторонами, а также находящимися в них оборудованием и техническими 
средствами обучения;

2.2.10 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю 
по практической подготовке от Организации;

2.3. Организация имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего 
Договора;

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 
качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка,



охраны труда и техники безопасности, принятого в Профильной организации.
2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в 

период организации практической подготовки приостановить реализацию компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного 
обучающегося.

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует в течение 4 лет.

4. Конфиденциальность
4.1 Каждая из Сторон обязуется не разглашать и предпринимать все необходимые меры с 

целью избежать разглашения любой ставшей ей известной в связи с заключением и исполнением 
настоящего Договора конфиденциальной информации о другой Стороне или ее деятельности.

. 4.2 Любая информация, передаваемая одной Стороной другой Стороне на любом носителе 
и в любой форме для исполнения последней своих обязательств по настоящему Договору, а также 
сведения, касающиеся предмета настоящего Договора, хода его исполнения и достигнутых 
результатов, является конфиденциальной информацией, кроме информации, указанной в п.4.3, 
настоящего Договора.

4.3 Информация не является конфиденциальной, если она:
4.3.1 Является общедоступной, то есть:
• сторона, передавшая информацию, не принимает мер к охране информации на момент 

заключения настоящего Договора;
° к информации есть доступ в силу требований законодательства Российской Федерации;
• информация является публично известной или становится таковой в результате действий 

или решений Стороны, передавшей информацию.
4.3.2 Была известна на законных основаниях другой Стороне до момента вступления в силу 

настоящего Договора. При этом на использование информации не распространялись какие-либо 
ограничения. Факт известности информации должен подтверждаться документами или иными 
доказательствами.

4.3.3 Была получена другой Стороной от третьих лиц, которые не были связаны 
обязательством о неразглашении этой информации со Стороной, передавшей информацию. Факт 
получения информации от третьих лиц должен подтверждаться документами или иными 
доказательствами.

4.4 Любая информация, передаваемая одной Стороной другой, для исполнения последней 
своих обязательств по настоящему Договору передается по передаточному Акту.

4.5 Каждая Сторона обязуется использовать конфиденциальную информацию 
исключительно для исполнения своих обязательств по настоящему Договору, не передавать ее 
третьим лицам и не разглашать иным образом в течение срока действия настоящего Договора и 
в течение 5 (Пяти) лет с момента окончания срока его действия.

5. Соблюдение антикоррупционных требований
5.1. Каждая Сторона принимает на себя обязательство перед другой Стороной основываться на 
положениях лучших международных антикоррупционных практик во всех сферах своей 
деятельности, в том числе в отношении любых услуг, оказываемых от ее имени третьими лицами.
5.2. Каждая Сторона гарантирует, что она имеет действующую антикоррупционную политику 
или иные внутренние нормативные документы, содержащие соответствующие контрольные 
процедуры и методики, направленные на противодействие и предотвращение нарушения 
применимого антикоррупционного законодательства со своей стороны и со стороны своих 
Связанных Лиц, а также обязуется сохранять в силе такие внутренние нормативные документы 
в течение всего- срока действия настоящего Договора.
5.3. Для целей настоящей статьи под Связанным Лицом подразумевается любое лицо (включая 
директоров, служащих, сотрудников, агентов, представителей или иных посредников), которое 
выполняет поручения или оказывает услуги для или от имени Стороны (во время выполнения 
таких поручений, оказания таких услуг или осуществления иных действий в таком качестве).
5.4. Каждая Сторона гарантирует, что до или на дату вступления в силу настоящего Договора ни 
она, ни ее Связанные Лица не предлагали, не обещали, не давали, не одобряли, не требовали и не




