
Справка 

об уровне удовлетворенности преподавателей качеством обучения 

обучающихся ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» 

по программам: 

23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

2022 год 

Для оценки удовлетворенности качеством образовательной 

деятельности преподавателей ОГАПОУ «Яковлевский политехнический 

техникум» была использована Анкета педагогического работника 

(приложение 1). 

Оценка удовлетворенности проводилась путем анкетирования, в 

котором приняли участие 14 преподавателей, осуществляющих 

преподавание в группах 11 слес., 21 слес., 31слес. по программе: 23.01.17 

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей 

В ходе анкетирования 100% респондентов, ответили, что имеют 

базовое образование и профессиональные компетенции, соответствующие 

преподаваемым дисциплинам, 6 чел. имеют на момент анкетирования 

высшую квалификационную категорию (43%), 5 чел. - первую 

квалификационную категорию (36%), 2 чел. не аттестованы (стаж работы 

менее 2 лет). 

85% педагогов прошли повышение квалификации в 2022 году, более 

1 года - 18% (2 чел.). Педагогов, не проходивших повышение 

квалификации более 3 лет, нет. 

100% преподавателей спецдисциплин прошли стажировку на 

предприятиях якорного работодателя. 

100% респондентов отметили, что механизм повышения уровня 

профессионального мастерства преподавательского состава, выработанный 

в техникуме, полностью их устраивает. 

7 преподавателей и 1 мастер производственного обучения имеют 

опыт работы по профилю образовательной программы. 

100% преподавателей спецдисциплин прошли стажировку на базе 

предприятий-партнеров. 

100% респондентов отметили, что механизм повышения уровня 

профессионального мастерства преподавательского состава, выработанный 



в техникуме, полностью их устраивает. 

7 преподавателей и 1 мастер производственного обучения, 

реализующие профцикл, имеют опыт работы по профилю образовательной 

программы. 

 100% педагогов принимали участие в конкурсах и конференциях за 

последние 3 года на уровне образовательной организации, 53% - на 

региональном уровне, 20% - на федеральном уровне. 

100% опрошенных включены в творческие группы по разработке 

программ профессиональных модулей или участвовали в разработке и 

актуализации содержания образовательной программы в соответствии с 

изменениями профессиональных стандартов и перспектив развития рынка 

труда Белгородской области. 

Все программы учебных дисциплин, профессиональных модулей 

согласованы с руководителями предприятий-партнеров Авто Сервис 

«Форсаж», ИП «Проскурина А.С.», СТО МЕСАвто», ООО «Авгур», СТО 

«Профессионал», АвтоТехЦентр. 

Только 78% педагогов ответили, что полностью удовлетворены 

материально-техническим оснащением аудиторий, учебных лабораторий, 

22% - частично. Основной причиной неудовлетворения назвали 

необходимость обновления материальной базы современным 

оборудованием. 

Информационным обеспечением программы (учебники, пособия, 

методические материалы, базы данных и др.) удовлетворены 100% 

респондентов. 

100% педагогов имеют доступ к электронным образовательным 

ресурсам. 100% опрошенных указали не менее 5 образовательных 

ресурсов, разработанных ими за три последних года, которые размещены 

на используемой образовательной платформе «MOODLE». 

100% респондентов принимали участие в профориентационных 

мероприятиях техникума. 

В целом все опрошенные удовлетворены качеством образовательной 

среды, позволяющей реализовать образовательные программы.  

Вопрос увольнения участниками анкетирования не рассматривается.  

  



 

Приложение 1 

АНКЕТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА 

(наименование профессиональной образовательной организации) 

(код, наименование рабочей профессии/специальности)  

Уважаемый респондент! 

В целях повышения качества образовательного процесса просим Вас 

внимательно прочитать вопросы анкеты и выбрать один или несколько 

подходящих для Вас вариантов ответов. Анкета является анонимной! 

1. Имеете ли Вы базовое образование и профессиональные 

компетенции, соответствующие преподаваемым 

дисциплинам/модулям? 

□ да 

□ нет 

□ другое  

  

2. Какую Вы имеете квалификационную категорию? 

□ первая 

□ высшая 

□ пройдена аттестация в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности 

□ без категории 

3. Когда в последний раз Вы повышали свою квалификацию 

(обучались на курсах повышения квалификации, переподготовки, 

проходили педагогическую или производственную стажировку)?  

□ в течение текущего года 

□ более 1 года назад 

□ 3 года назад 

□ более 3 лет назад 

□ не помню 

□ другое _________________________  __________________________   



 
4. Укажите период и тематику курсов повышения 

квалификации/переподготовки/педагогической стажировки, а также 

наименование организации (предприятия), на базе которой Вы в 

последний раз проходили повышение 

квалификации/переподготовку/педагогическую стажировку: 

 

5. Укажите период и тематику последней производственной 

стажировки, а также наименование организации (предприятия), на 

базе которой Вы проходили производственную стажировку: 

6. Устраивает ли Вас механизм повышения уровня профессионализма 

преподавательского состава в образовательной организации? 

□ устраивает 

□ в основном устраивает 

□ не устраивает (укажите причины) ______________________________  

□ другое _____________________________________________________  

7. Имеете ли вы опыт практической работы по профилю 

образовательной программы? 

□ да, работал в недалеком прошлом (1-3 года) 

□ да, работал более 3 лет назад 

□ нет 

8. Совмещаете ли Вы работу в образовательной организации с 

профессиональной деятельностью по профилю? 

□ да 

□ нет 



9. Участвовали ли Вы в конкурсах, конференциях последние 3 года: 

□ да, на уровне образовательной организации 

□ да, на региональном уровне 

□ да, на федеральном уровне 

□ нет, не участвовал 

10.Включены ли Вы в рабочие (творческие) группы по разработке 

программ профессиональных модулей, участию в проектной 

деятельности? 

 □ да (укажите наименование творческой группы) 

 □ нет 
11.Принимаете ли Вы участие в разработке и актуализации 

содержания образовательной программы в соответствии с 

изменениями профессиональных стандартов и перспектив развития 

регионального рынка труда? 

□ да 

□ нет 

12. Принимаете ли Вы участие в актуализации учебно-методических 

материалов с учетом профессиональных стандартов, изменяющихся 

условий на федеральном и региональном рынках труда?  

□ да (укажите наименование актуализированных разработок) 

□ нет 

13.Согласованы ли разработанные Вами программы учебных 

дисциплин/профессиональных модулей с представителями 

работодателей региона? 

□ да (укажите ФИО работодателя/наименование 

предприятия) __________________________________________________ . 

 □ нет 

14.Удовлетворены ли Вы материально-техническим оснащением (в 

т.ч. мультимедийным) аудиторий, учебных лабораторий, 

соответствующих профилю преподаваемых учебных 

дисциплин/профессиональных модулей? 

□ да 

□ частично (укажите причины) 



□ нет (укажите 

причины) ____________________________   _______________________   



 
15. Достаточно ли имеющегося информационного обеспечения 

программы (учебники и учебные пособия* методические материалы, 

научная и справочная литература, базы данных и др.) для достижения 

обучающимися предполагаемых результатов обучения? 

□ да 

□ частично (укажите  причины) 

 

□ нет (укажите причины)  
 

 
 

________________________________________________________________ 
16. Имеете ли Вы доступ к электронным образовательным ресурсам?  

□ да 
□ нет 

17. Укажите наименование электронных образовательных ресурсов, 

разработанных Вами за последние три года: 

18. Укажите адрес размещения Ваших электронных образовательных 

ресурсов (сайт, раздел сайта), доступных для студентов и 

преподавателей: 

19. Принимаете ли Вы участие в организации/проведении 

профориентационных мероприятий в Вашей образовательной 
организации? 



□да (укажите наименование) 

□ нет 

20. Удовлетворены ли Вы качеством образовательной среды, 

позволяющей реализовывать образовательную программу?  

□ да 

□ нет (укажите причины) 

21. Рассматриваете ли Вы вопрос увольнения из образовательной 

организации и устройства на другое место работы в ближайшие 

полгода? 

□ да 

□ думаю об этом 

□ готов (а) уволиться в ближайшее время 

□ нет 

«     »                     20     г. 
(дата заполнения анкеты) 

 

Благодарим вас за участие в опросе! 


