
Отчёт о работе центра содействия трудоустройства выпускников в 

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» за 1 полугодие 2023 

год 

 

1. Основные сведения о Центре содействия трудоустройству 

выпускников ОГАПОУ «Яковлевский политехнический 

техникум» 
 

Шкарин А.В, 

заместитель директора 

Руководитель ЦСТВ 

Шкарин А.В, 

заместитель директора 

Ответственный по направлению содействия 

трудоустройству выпускников 

Шкарин А.В, 
заместитель директора 

Ответственный по направлению содействия 

трудоустройству выпускников, обучавшихся по 

договорам о целевом обучении 

Дроздова Н.А., 

социальный педагог 

Ответственный сотрудник за индивидуальное 

сопровождение трудоустройства выпускников и  

обучающихся с ОВЗ и из числа инвалидов 

Бугакова Н.С., 

заместитель директора 

Ответственный по направлению содействия 

трудоустройству обучающихся 

Шкарин А.В.,                  

заместитель директора 

Зикеев А.В 

Электроник-программист 

Информационное обеспечение работы ЦСТВ 

Ответственный за организацию обратной связи 

(горячей линии) на сайте по вопросам 

трудоустройства выпускников и их родителей. 

Бугакова Н.С., 
  заместитель директора 

Ответственный за участие выпускников прошлых 

лет в программе содействия занятости проекта 

«Демография» 

Шкарин А.В.,              

заместитель директора 

Юдина О.М., 

  Зав. учебной частью 

Ответственный за организацию и проведение 

мероприятий посвященных профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных 

организаций и вопросам содействия 

трудоустройству обучающихся и выпускников 

Зикеев А.В 

Электроник-программист 

Ответственный исполнитель ЦСТВ 

Зикеев А.В 

 Электроник-программист 

Ответственный исполнитель ЦСТВ 

Сырвачева Е.Е., педагог 

дополнительного образования 

Ответственный исполнитель ЦСТВ 

Медведева Ж.Е., педагог-психолог Ответственные исполнитель ЦСТВ за оказание 

психологической поддержки выпускников 



2. Основные направления работы Центра содействия 

трудоустройству выпускников ОГАПОУ «ЯПТ» 

 
2.1. Взаимодействие Центра содействия трудоустройству 

выпускников ОГАПОУ «ЯПТ» с предприятиями, организациями и с 

территориальными органами занятости населения 

1. Взаимодействие с работодателями предприятиями-партнерами в 

вопросах получения сведений о наличии вакансий осуществлялось 4 раза за 

полугодие: февраль, март, апрель, июнь. Взаимодействие выстраиваться 

направлением писем на имя руководителей предприятий с приглашению в 

участии встреч работодателей и обучающихся и запросами о наличии 

вакансий. Вакансии публикуются на официальном сайте ОГАПОУ «ЯПТ» и 

официальной группе социальной сети «ВК». Также предприятия-партнеры 

самостоятельно направляют информацию о появлении вакансий вне 

планируемого срока рассылки писем-запросов. 

 
Информация 

о наличии вакансий для выпускников 

по запросам центра содействия трудоустройству выпускников ОГАПОУ 

«ЯПТ» у предприятий-партнеров по состоянию на 30.06.2023 года 
 

Взаимодействие Центра содействия трудоустройству выпускников 

ОГАПОУ «Яковлевский  политехнический техникум» с предприятиями, 

организациями и с территориальными органами занятости населения 

 Взаимодействие с предприятиями и организациями города и области - 

одно из главных направлений работы ЦСТВ ОГАПОУ «Яковлевский 

политехнический техникум».  Якорным работодателем является ООО 

«Яковлевский горно-обогатительный комбинат». Сведения об основных 

предприятиях-партнерах представлены в таблице 1: 
                                                                                                                                   Таблица 1 

№ 

п/п 

Полное 

наименование 

организации 

Юридический и 

почтовый адреса 

Электронная почта 

и официальный 

сайт предприятия-

партнера 

Сведения о 

руководителе 

организации (Ф.И.О., 

должность 

руководителя 

1 ООО 

«Яковлевский 

горно-

обогатительны

й комбинат» 

309076, Белгородская 

обл., Яковлевский р-н,          

п. Яковлево,                  

ул. Южная, 12 

Е-mail: 

info@yakrudnik.ru, 

http://yakrudnik.ru 

Голубничий Денис 

Валерьевич, тел.8(47-244) 

68-0-47,      факс. 8(47-

244) 68-0-43 

2 Бош Авто 

Сервис 

"ФОРСАЖ" 

308000, Белгородская 

обл., х. Жданово, ул. 

Шоссейная, 11 

 

Е-mail: redcar-

f@mail.ru  

www.bosch.bel31.ru 

 Фохт Василий 

Александрович тел./факс 

5-33-86 

8(47-244) 5-34-87  

3 ИП  

Проскурина 

Т.В. 

309070, Белгородская 

обл., г.Строитель, 

ул.Жукова, 25 

Сайт отсутствует Проскурина Татьяна 

Васильевна,  

тел. 8-910-228-38-88 

4 ИП Гребцов 

Р.В. 

309070, Белгородская 

обл., г.Строитель,              

Е-mail: 

belgorodtrust@yand
Гребцов Роман 

Викторович,  

mailto:info@yakrudnik.ru
mailto:redcar-f@mail.ru
mailto:redcar-f@mail.ru
http://www.bosch.bel31.ru/
mailto:belgorodtrust@yandex.ru


ул. 5 Августа, 8, кв.45 ex.ru, сайт 

отсутствует 

тел. 8-910-361-72-26 

5 ООО «Диал 

Строй» 

309070, Белгородская 

обл., г.Строитель,              

ул. Ленина, 8А 

Сайт отсутствует Нахмеджанов Радик 

Марсович, тел./факс 

 8(47-244) 5-74-75 

6 ООО 

«Ремонтник» 

 

 

309070, Белгородская 

обл., ул.2-я Заводская, 

4 

Е-mail: 

seti-2005@mail.ru, 

сайт отсутствует 

Васильченко Анатолий 

Анатольевич, 

 тел./факс 

(47-244)5-20-54 

7 ООО  

"Строй-

энергомаш" 

309070, Белгородская 

обл.,г.Строитель   ул. 

2-я Заводская,19 

Е-mail: 

kstaroverov@stemas

h.ru 

http://www.stemash.

ru 

Соколов Михаил 

Викторович, 

 тел. 8(47-244) 5-69-21,   

5-22-80 

8 Салон красоты 

"Милена" 

309070, Белгородская 

обл., г.Строитель ул. 

Центральная, 1а. 

Сайт отсутствует Багно Олеся Николаевна, 

Тел. 8-915-525-23-23 

9 Студия 

красоты 

«Идеаль» 

309070, Белгородская 

обл.,г.Строительул.5А

вгуста,д.18 

Сайт отсутствует Губарева Любовь 

Владимировна, 

тел.8-980-373-17-82 

 

10 ООО 

«КреаСтудия» 

309070, Белгородская 

обл.,г.Строительул.Кр

ивошеина,9 

Сайт отсутствует Спицына Галина 

Викторовна, 

Тел.8-915-525-23-23 

11 СТО 

«МЕСавто» 

309070, Белгородская 

обл, г.Строитель, 

ул.Жукова, 8 

Сайт отсутствует Олейников Андрей 

Станиславович,  

тел. 8 (47244) 37-36-35 

12 Салон красоты 

«Амели» 

309070, Белгородская 

обл, г.Строитель, 

ул.Ленина, 18 

Сайт отсутствует Дулова Юлия 

Анатольевна,  

тел. 8-916-327-77-77 

 

Центр содействия трудоустройству выпускников «Яковлевский 

политехнический техникум» взаимодействует с якорным работодателем и 

работодателями-партнерами по вопросу наличия вакансий для выпускников 

техникума. Центром ежеквартально запрашиваются сведения о наличии вакансий 

у предприятий-партнеров. За отчетный период предоставлена информация о 19 

свободных вакансиях (таблица 2). С информацией о спросе и предложении рынка 

труда выпускники имеют возможность ознакомиться на сайте и информационном 

стенде техникума.  
                                                                                                              Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование 

организации 

Наименование 

профессии/специальности 

Количество 

вакансий 

1 ООО 

«Яковлевский горно-

обогатительный 

комбинат» 

Ремонтник горного оборудования 

(электрослесарь по обслуживанию и 

ремонту оборудования, слесарь по 

обслуживанию и ремонту 

оборудования) 

 

9 

2 БОШ Авто Сервис 

«Форсаж» 

Техник по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

1 

3 СТО «МеСавто» Слесарь по ремонту автомобилей 1 

4 ИП Проскурина Т.В. Слесарь по ремонту автомобилей 2 

5 ООО «Строй-

энергомаш» 

Сварщик 2 

6 Студия красоты «Мира» Мастер-универсал 2 

mailto:belgorodtrust@yandex.ru
mailto:seti-2005@mail.ru
mailto:kstaroverov@stemash.ru
mailto:kstaroverov@stemash.ru
http://www.stemash.ru/
http://www.stemash.ru/


7 ИП «Багно А.Н.» Парикмахер 2 

Итого: 19 

 

Сотрудники якорного предприятия привлекаются для проведения лекционных 

и лабораторно-практических занятий.  

Мастера производственного обучения и преподаватели прошли 

производственную стажировку на базе предприятий-партнеров; представители 

работодателей участвуют в оценке качества профессиональной подготовки 

выпускников, что позволяет ПОО своевременно реагировать на изменения на 

рынке труда и совершенствовать содержание образования.  

В техникуме ведется работа по профессиональному обучению и 

переобучению, это дает возможность обучающимся получить дополнительную 

квалификацию, и повысить свою профессиональную востребованность. 

         2.На начало учебного года, при содействии ЦСТВ, между ОГАПОУ 

«Яковлевский политехнический техникум» и социальными партнерами 

заключены договора о дуальном обучении, которые позволят повысить качество 

образования и способствовать эффективному трудоустройству. 
 

                                                                                                            Таблица 3 
 

№ 

п/п 

Наименование 

организации, с 

которой 

заключен 

договор или 

соглашение 

Наименование 

профессии/ 

специальности 

Название 

договора/соглашения

, дата заключения и 

срок его действия 

Предмет соглашения или 

договора 

1 БОШ 

АвтоСервис 

«Форсаж» 

23.01.03 

Автомеханик 

23.02.02 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автотранспорта 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2023г. на 4 года 

Совместная организация и 

осуществление дуального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3,4 курсов 

очной формы обучения 

2 ИП 

Проскурина 

Т.В. 

23.01.03 

Автомеханик 

23.02.02 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автотранспорта 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2023 г. на 4 года 

Совместная организация и 

осуществление дуального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3,4 курсов 

очной формы обучения 

3 ООО  

«Яковлевский 

горно-

обогатительны

й комбинат» 

21.01.10 

Ремонтник 

горного 

оборудования 

23.01.03 

Автомеханик 

23.02.02 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автотранспорта 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2023 г. на 4 года 

Совместная организация и 

осуществление дуального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3,4 курсов 

очной формы обучения 



4 

ООО "Строй 

Энергомаш" 

21.01.10 

Ремонтник 

горного 

оборудования 

08.01.07 Мастер 

общестроительн

ых работ 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2023 г. на 3 года 

Совместная организация и 

осуществление дуального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3 курсов очной 

формы обучения 

5 ООО 

«Жилищник» 

08.01.07 Мастер 

общестроительн

ых работ 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2017 г. на 3 года 

Совместная организация и 

осуществление дуального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3 курсов очной 

формы обучения 

6 

ООО 

"Ремонтник" 

08.01.07 Мастер 

общестроительн

ых работ 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2023 г. на 3 года 

Совместная организация и 

осуществление дуального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3 курсов очной 

формы обучения 

7 

ООО "Диал 

Строй" 

08.01.07 Мастер 

общестроительн

ых работ 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2023 г. на 3 года 

Совместная организация и 

осуществление дуального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3 курсов очной 

формы обучения 

8 ИП Багно О.Н. 43.01.02 

Парикмахер 

43.02.02 

Парикмахерское 

искусство 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2023 г. на 3 года 

Совместная организация и 

осуществление дуального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3 курсов очной 

формы обучения 

9 Салон красоты 

«Идеаль» 

43.01.02 

Парикмахер 

43.02.02 

Парикмахерское 

искусство 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2023 г. на 3 года 

Совместная организация и 

осуществление уального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3 курсов очной 

формы обучения 

10  Салон 

красоты 

«Студия 

«Мира» 

43.01.02 

Парикмахер 

43.02.02 

Парикмахерское 

искусство 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2023 г. на 3 года 

Совместная организация и 

осуществление дуального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3 курсов очной 

формы обучения 

11 ИП Гребцов 

Р.В. 

08.01.07 Мастер 

общестроительн

ых работ 

Договор об 

организации и 

проведении дуального 

обучения  от 

01.08.2023 г. на 3 года 

Совместная организация и 

осуществление дуального 

обучения в отношении 

обучающихся 1,2,3 курсов очной 

формы обучения 

В соответствии с графиком реализации дуального обучения практику на предприятиях 

прошли 217 обучающихся. 

С целью знакомства с условиями реального производства и возможностями 

трудоустройства были проведены экскурсии на предприятия с демонстрацией мастер-классов 

 

 

№ п/п 
Дата 

проведения 
Наименование предприятия Специальность/ профессия 

Курс,  

группа 

Количество 

человек 

1 

 

 

 

08.05.2022г. ООО «Яковлевский горно-

обогатительный 

комбинат», 

п. Яковлево 

21.01.10 Ремонтник горного 

оборудования 

Гр.14, 

1 курс 

16 

2 22.09.2022 г. ООО «Белгородский НПЗ», 

г.Строитель 

23.01.03 Автомеханик Гр.11, 

1 курс 

23 

3 25.09.2022г. Салон красоты Валентины 

Ежеченко, 

г.Белгород 

43.02.02 Парикмахерское 

искусство 

Гр.13т,  

1курс 

8 



4 25.09.2022 г. Салон красоты Валентины 

Ежеченко, 

г.Белгород 

43.01.02 Парикмахер Гр.23т, 

2 курс 

12 

5   01.10.2022 г. ООО «Строй-энергомаш» 

 

21.01.10 Ремонтник горного 

оборудования 

Гр.14, 

1 курс 

17 

6 19.04.2022г. ООО «Строй-энергомаш» 

 

08.01.07 Мастер 

общестроительных работ 

Гр.12, 

1 курс 

16 

 

 

 

 
                                      



2. Взаимодействие с ОКУ «Центр занятости населения Белгородской 

области» выстраивается через обновление информации о вакансиях, 

размещенных на официальном сайте. 

3. Информацию о проведении мероприятий с участием представителей 

центров занятости населения и работодателей по  информированию 

студентов о ситуации на рынке труда и возможностях трудоустройства, 

заключения договоров целевого обучения, прохождения стажировки; 

сведения об организации очных встреч представителей работодателя и 

обучающихся по вопросу заключения договоров целевого обучения, в том 

числе тестирование и анкетирование обучающихся по предложению 

работодателей (дата проведения, наименование мероприятия, Ф.И.О. и 

должности приглашенных, итоги проведения мероприятия, фотоматериалы и 

т.д.) 

 
 

4. Информация за отчетный период о взаимодействии с работодателями 

в вопросах организации стажировок для обучающихся и выпускников 

прошлых лет ПОО, а также по вопросам заключения договоров о целевом 

обучении 

В 1 полугодии 2023 года договоры целевого обучения заключены с 17 

студентами, по наиболее востребованным профессиям: 31.01.17  Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей, 08.01.07 Мастер общестроительных 

работ  и 21.01.10 Ремонтник горного оборудования. 

Целевые договоры заключены с 15  организациями: ООО «Крансервис-

ремонт»,  ООО «Вислое»,   ООО «Остов», ООО «Экополис», ООО 

«Европейский газон»,    АО «Изоплит», ИП «Кудрявцев»,  ООО «Строй-

энергомаш»,  ИП «Брынкин»,   ИП «Гондусов»,  ИП «Киреев»,                                

ИП «Самойлова», ИП «Трифонов», ИП «Спивак»,                                                              

ООО «Яковлевский горно-обогатительный комбинат».                                                                                                                                

 

5. Информацию о рассмотрении вопросов трудоустройства, 

стажировки выпускников ПОО, организации целевого обучения на 

заседаниях наблюдательного совета с указанием даты проведения НС и 

принятых решений согласно таблице. 



Информация о рассмотрении вопросов трудоустройства, стажировки 

выпускников, организации целевого обучения на заседании Наблюдательного совета 

ОГАПОУ «СМК» по состоянию на 30 июня 2023 года 
 

Наименование 
ПОО 

Дата и номер 

протокола 

Наблюдательно 
го совета 

Наименование вопроса 
повестки дня 

Решение по 

вопросу 

повестки дня 

ОГАПОУ «ЯПТ» 27.06.2023 Анализ работы ЦСТВ, 
организации дуального и 

целевого обучения 

Принять 

 

6.  Информация о проведении областной акции «Карьерный старт» 

Информация ЦСТВ ОГАПОУ «СМК» о проведении областной 

акции «Карьерный старт» в 1 полугодии 2023 года на базе 

профессиональных образовательных организаций Белгородской области 
 

 
№ 

п/п 

 
Дата 

проведения 

областной 

акции 

 

 
Наименование 

ПОО 

 

Количество 

работодателей 

принявших 

участие в 

областной акции 

Количество 

бывших 

выпускников 

ПОО, 

принявших 

участие в 
акции 

Количество 

обучающихся 

выпускных 

групп ПОО, 

принявших 

участие в 
акции 

Количество 

студентов 

ВУЗов, 

принявших 

участие в 

акции 

  
21.03.2023 

ОГАПОУ 
«Яковлевский 

политехнический 

техникум» 

 
11 

 
0 

 
98 

 
0 

Всего: 11 0 98 0 

 
 

 

Информация о функционировании страницы сайта центра содействия 

трудоустройству выпускников ОГАПОУ «ЯПТ» 

за в 1 полугодии 2023 года 
 

 
№ 

п/п 

Ссылка на 

страницу сайта 

в сети интернет 

Ответст- 

венное лицо 

(Ф.И.О., 

должность) за 

ведение 

страницы 

сайта 

Дата 

последнего 

обновле-ния 

страницы 

сайта 

Количество 

вакансий, 

размещен-

ных на 

сайте ПОО 

Информация для 

обучающихся о наличии 

стажировочных мест 

(количество, 

наименование должности 

стажёра, сведения о 

предприятии/организа- 

ции) 

Информация для 

обучающихся о 

возможности 

заключения 

договоров о 

целевом 

обучении 

(количество 

договоров, 

сведения о 

предприятии/ 
организац

ии) 

 ogapou_yapt@ya.
belregion.ru, 

Шкарин А.В., 30.12 .2022 98 нет да 

      

 заместитель     

 директора     

 Зикеев     

 А.В.,     

 электроник-     

 програмист     

      

      

 

 



7. Итоги работы Центра содействия трудоустройству выпускников 

ОГАПОУ «ЯПТ» за 2023 год 

 
Анализ предварительного трудоустройства выпускников 2023года 

 
Количество выпускников колледжа в 2023 году составит 98 человек. Из 

них 22 обучающиеся по профессии 08.01.07 Мастер общестроительных 

работ,  25 обучающиеся по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей,  24 обучающиеся по профессии 21.01.10 

Ремонтник горного оборудования, 21 обучающийся по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей, 9 обучающихся по специальности 43.02.02 Технология 

парикмахерского искусства. 

В 2023 году число выпускников, которые проходили стажировку на 

будущих рабочих местах с последующим трудоустройством составило 

98человек, из них по договорам о целевом обучении – 17 выпускников (17%). 

Анализ предварительного трудоустройства на 30 июня 2023 года 

представлен следующим образом: будут трудоустроены 52 человека – 53%, 

продолжат обучение на следующем уровне по очной форме обучения – 18 

человека (18%), будут находиться в декретном отпуске – 2 человека (2%), 

полежат призыву в ряды вооруженных сил РФ (в том числе по контракту) – 

16 человек (16%), станут ИП или самозанятыми – 2 человека (2%) (Таблица 

7.1.). 

Таблица 7.1. 

8. Предварительное трудоустройство выпускников в 2023 году на 

дату 30.06.2023 

 

 

 

 

 
Специальность 

 

 

 

Общее 

количество 

выпускников, 

кол-во 
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о
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08.01.07 Мастер 

общестроительных 

работ 

 

22 
3 0 5 0 14 0 0 

13% 0% 23% 0% 64% 0% 0% 



23.01.17 Мастер 

по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

 

25 

5 0 5 0 15 0 0 

20% 0% 20% 0% 60% 0% 0% 

21.01.10 

Ремонтник 

горного 

оборудования 

 

24 

6 0 10 0 8 0 0 

25% 0% 42% 0% 33% 0% 0% 

43.02.02 

Технология 

парикмахерско

го искусства 

 

9 

1 0 1 0 5 2 0 

11% 0% 11% 0% 56% 22% 0% 

Всего: 98 
15 0 21 0 42 2 0 

22% 3% 4% 7% 56% 22% 0% 



Таким образом, предварительное трудоустройство по специальности 

составило 52%, а в совокупности различного рода занятость и 

трудоустройство выпускников 2023 года будет составлять 100%. 

9. Размещение сведений о деятельности ЦСТВ в сети Интернет 

Сведения о деятельности Центра содействия трудоустройству 

выпускников колледжа представлены на официальном сайте ОГАПОУ 

«ЯПТ» ogapou_yapt@ya.belregion.ru, в разделе «Трудоустройство». Раздел на 

сайте содержит в себе полезную информацию и ссылки для выпускников, а 

также размещена информация о трудоустройстве выпускников прошлых лет. 

Так же в данном разделе размещены Положение о центре содействия 

трудоустройству выпускников, План работы Центра содействия 

трудоустройству выпускников, дорожные карты и др. На странице ЦСТВ 

размещены ссылки на Автоматизированную систему трудоустройства 

выпускников, Центр занятости населения город Строитель, обзор вакансий в 

медицинских организациях для выпускников по Белгородской области. 

10. Индивидуальная работа со студентами и выпускниками по 

вопросам эффективного поведения на рынке труда 

 
Основными методами работы в направлении содействия 

трудоустройству являются: 

- информирование выпускников об актуальных вакансиях, 

поступивших от работодателей, 

- содействие в трудоустройстве молодежи - помощь в подборе работы 

на временной и постоянной основе, 



- индивидуальное консультирование студентов, выпускников по 

вопросам трудоустройства, 

- оказание помощи в профессиональном самоопределении студентов, 

выпускников в соответствии с их способностями и с учетом рынка 

профессий, 

- профессиональная ориентация, 

- диагностика профессионально важных качеств - определение степени 

выраженности качеств личности, необходимых для конкретной профессии, 

- написание резюме - помощь в составлении резюме в соответствии с 

современными требованиями. 

В работу ЦСТВ активно привлекаются преподаватели психологии и 

технологии поиска работы, проводятся мастер-классы и многочисленные 

беседы по вопросам самопрезентации и составления резюме. 


