


2

заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного 
процесса, развитии творческой активности и инициативы, применении 
современных и инновационных образовательных технологий, направленных на 
совершенствование существующих направлений деятельности учреждения и 
развитие новых направлений, в том числе профессионального обучения и 
дополнительного образования, организацию производства в учебных 
лабораториях и мастерских, оказание услуг по аутсорсингу.

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения 
устанавливаются в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в 
плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения по расходам на 
оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда, включая руководителя 
Учреждения.

1.4. Установление выплат стимулирующего характера оформляется 
приказом директора Учреждения. В приказах о выплатах указываются лица, 
подлежащие стимулированию, сроки и размеры стимулирующих выплат.

1.5. Установление и выплаты дополнительных стимулирующих выплат 
работникам Учреждения за одни и те же показатели осуществляются один раз и 
только из одного источника.

1.6. Контроль за установлением работникам Учреждения выплат 
стимулирующего характера осуществляет директор.

1.7. Ответственность за начисление и выплату стимулирующих доплат 
несет главный бухгалтер.

2. Виды стимулирующих выплат за результаты труда и участие в 
приносящей доход деятельности

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения из 
средств от приносящей доход деятельности подразделяются на следующие 
виды:

2.1.1. Периодические выплаты (ежемесячные, ежеквартальные) за 
организацию, участие и обеспечение предпринимательской и приносящей 
доход деятельности;

2.1.2. Периодические выплаты (ежемесячные, ежеквартальные) за 
высокие результаты работы (подтверждение результатов работы Учреждения на 
региональном, всероссийском и международном уровне);

2.1.3. Единовременные премии за высокий профессионализм и качество 
выполненной работы;

2.1.4. Материальная помощь.
2.2. Установление иных выплат стимулирующего характера работникам 

Учреждения из средств от приносящей доход деятельности не допускается.

3. Порядок и условия установления периодических выплат за 
организацию и обеспечение приносящей доход деятельности
























