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г. Строитель

1. Общие положения

1.1.Стажировка является одной из основных организационных форм дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) преподавателей и мастеров производственного обучения и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства и осуществляется согласно ФГОС. 
1.2. Основными целями стажировки педагогических работников - преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения - учреждений среднего профессионального образования  является закрепление на практике профессиональных компетенций, изучение передового опыта, приобретение профессиональных и коммуникативных компетенций для выполнения задач по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов.

1.3. Стажировка может проводиться с отрывом, частичным отрывом и без отрыва от основной работы преподавателей и мастеров производственного обучения.   

1.4. Стажировка проводится в организациях или предприятиях соответствующей профессиональной сферы. 
1.5. Мастера производственного обучения и преподаватели специальных дисциплин, реализующие программы   среднего профессионального образования, должны проходить стажировку в соответствии с ФГОС не реже 1 раза в 3 года. 
1.6. При необходимости изучения новых производственных технологий, внедряемых на предприятиях, стажировки мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин могут проводиться чаще.

1.7. Продолжительность стажировок устанавливается индивидуально от  16 часов и более в зависимости от уровня профессионального образования, целей, опыта работы. 
1.8. Стажировка может проводиться как в Яковлевском районе Белгородской области, так и за его пределами на предприятиях (организациях, объединениях), имеющих материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок педагогических кадров системы профессионального образования.

2. Организация стажировок на предприятиях (организациях, учреждениях) соответствующей профессиональной сферы
2.1. Направление мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин для прохождения производственной  стажировки осуществляется в соответствии с  перспективным планом  прохождения   стажировок (см. Приложение 1).  
2.2. Направление педагогов на производственную стажировку  оформляется приказом по техникуму «О стажировке» и  доводится до сведения мастеров производственного обучения и преподавателей  специальных дисциплин.
2.3. Руководители предприятий и других организаций, где проводится стажировка мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин, определяют рабочие места для стажеров в передовых бригадах, участках, цехах, за каждым стажером закрепляется руководитель стажировки из числа опытных инженерно-технических работников или высококвалифицированных рабочих предприятия, учреждения, в обязанности которого входят регулярные консультации стажера, контроль результатов его практической деятельности в период стажировки.

2.4. За мастерами производственного обучения  и преподавателями специальных дисциплин, проходящими стажировку на предприятиях, учреждениях с отрывом от работы, сохраняется во время прохождения стажировки заработная плата по месту работы.

2.5. Стажер работает по программе, разработанной стажёром,   утвержденной директором техникума и согласованной с руководителем предприятия, предусматривающей работу непосредственно на рабочем месте по овладению инновационных технологий и приемов труда, связанных с профилем учреждения, ознакомлению с современным оборудованием, экономикой и организацией предприятия, охраной труда.  
2.6. В целом содержание стажировки определяется с учетом предложений учреждений, направляющих специалистов на стажировку, самих стажеров, рекомендаций ведущих специалистов, содержания образовательных программ.

3. Документальное оформление стажировки и 
подведение   итогов  её  прохождения.
3.1. Основным регламентирующим документом для стажёра является утвержденная  директором техникума программа стажировки, согласованная с руководителем организации, где она проводится (см. Приложение 2).  
3.2. Стажировка мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин завершается  отчётом, который проводится на  предприятии (организации), результат фиксируется в дневнике прохождения производственной стажировки (см. Приложение 3). 
3.3. Мастерам производственного обучения и преподавателям специальных дисциплин, успешно прошедшим стажировку, выдается соответствующий документ (справка), заверенная подписью руководителя предприятия (организации) (см. Приложение 4).
3.4. Итогом стажировки является предоставление стажёром оформленного дневника производственной стажировки и  справки руководителя предприятия методической службе техникума, а также  обсуждение  результатов прохождения стажировки  на заседаниях методической комиссии.  
Приложение 2
	СОГЛАСОВАНО

 Директор  ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум»

__________________ / М. Нефёдов/

« _»   _______  20___ г.


	УТВЕРЖДАЮ

    (должность)_______________
             _______________/   ФИО
            «_ »  _________     20___ г.




ПРОГРАММА

 производственной  стажировки 

по  профессии/специальности  «________»
    ____________________________________________________________________________________________________________________________________
(ФИО, место работы, должность стажёра)

 на предприятии « _______»  

Тема: « ___________________________________»

Срок стажировки:                   __  
I. Цель и задачи программы стажировки 

Цель стажировки:

 Совершенствование профессионального мастерства и повышения квалификации    педагогов   по  направлению деятельности.

Задачи стажировки:

1.  ____________________________________________________________
2. ____________________________________________________________
II. Требования к результатам освоения программы стажировки

1. Стажёр должен знать:

2. Стажёр должен уметь:

3. Стажёр должен обладать:
1. Профессиональными компетенциями:    
2. Общими  компетенциями:

III. Тематический план стажировки
	№
	Содержание программы (наименование разделов, тем, вопросов и видов работ)


	Кол-во часов
	Вид стажировочной деятельности
	Место выполнения работ (структурное подразделение)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	
	Итого:
	 
	
	


IV. Требования к условиям реализации программы стажировки

1) Состояние материально-технической базы  на предприятии_____________________  
2) Кадровое обеспечение   ________________________________
V. Критерии оценки прохождения стажировки

	№ 
	Показатели качества выполнения работ/ освоения материала
	Параметры

(освоил/

не освоил)
	Решение о признании / непризнании прохождения стажировки успешной

	1. 
	
	
	


VI. Требования к результатам стажировки

	Наименование формы представления результатов стажировки
	 отчёт 


Приложение  3
	
	
	ФИО стажёра (полностью) 

    _______________________________
Место работы  ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум»
Должность        _____________________
Подпись стажёра    _______________________ 



ДНЕВНИК
 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  СТАЖИРОВКИ

наименование вида стажировки
Тема стажировки:_______________________________________  
Дата прохождения стажировки :__________________________________ 
Стажировочная площадка/ 
   стажировки:                      _____________________________
Руководитель стажировки:
	  Должность   ____________________                         
	______________________________

подпись
	 ФИО___________________



1. ДНЕВНИК
	Дата
	Наименование изучаемых разделов,

тем, вопросов, выполняемых видов работ
	Количество часов
	Вид

стажировочной деятельности
	Место выполнения

работ (структурное подразделение)

	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	 
	
	


2. Краткий отчет о стажировке:

     _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(прилагается)
«    »   ______ 20__ г.                                   _____________________











Подпись стажера
3.Предложения по совершенствованию работы стажировочной площадки/ площадки стажировки:
____________________________________________________________________________________________________________________________________

4.Форма представления информации о стажировке 

(указать вид, наименование выполненной  работы)
       Выступление на  методической комиссии  с отчётом по стажировке. Отчёт.
 5. Критерии оценки прохождения стажировки
	№ 
	Показатели качества выполнения работ/ освоения материала
	Параметры

(освоил/

не освоил)
	Решение о признании / непризнании прохождения стажировки успешной

	1.
	
	освоил
	Прохождение  производственной
стажировки  признано успешной

	2. 
	
	 
	

	3. 
	
	 
	


Приложение 4
СПРАВКА

Выдана   _______________________________________(ФИО),
  ________________________________________________________(должность)
ОГАПОУ   «ЯКОВЛЕВский  политехнический  ТЕХНИКУМ»
проходившему   производственную  стажировку

 на предприятии   «___________________»
ПО ТЕМЕ: « __________________________________»

с  «__»   ____ 20 _г. по «____»   ____ 20 __г.

в объёме   _________ часов

Выполненные стажером работы:

 ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Дата выдачи «_»_____  20__ г.

  Руководитель 

предприятия/организации          _______________/____________(ФИО)
                              М.П.
Приложение 1
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