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1. Общие положения

 1.1  Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива  техникума в целях осуществления руководства методической  деятельностью.

1.2.  Методический совет координирует работу подструктур методической службы, направленную на развитие научно-методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива.

1.3  Методический совет в своей деятельности руководствуется Законом  РФ «Об образовании», Уставом  техникума и настоящим Положением.

2. Цель и  задачи, направления  деятельности

2.1.   Цель деятельности методического совета –  совершенствование   учебно-методического обеспечения образовательного процесса в Техникуме, повышение качества разрабатываемой учебной, учебно-программной, методической литературы, программ, распространение опыта организации учебно-воспитательного процесса, внедрение в образовательный процесс современных педагогических технологий.
2.2.  Методический совет создается для решения следующих задач:

- Способствовать поиску и использованию в образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических и образовательных технологий.

- Изучать профессиональные достижения преподавателей, мастеров производственного обучения, воспитателей, психолога, социального педагога, обобщать опыт работы каждого и внедрять его в практику работы педагогического коллектива  техникума.

- Организация  методического обеспечения   дисциплин и профессий, разработка учебных, научно- методических и дидактических материалов.

- Организация деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию учебно-методических комплексов и т.д.

- Организация консультирования  педагогических работников по проблеме совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально – технического обеспечения.

-Разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта   педагогических работников.

- Участие в аттестации педагогов  техникума.

- Проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и апробации новых технологий, форм и методов обучения.

- Профессиональное становление молодых преподавателей и мастеров производственного обучения.

- Организация взаимодействия с другими учебными заведениями с целью обмена опытом и передовыми технологиями.

- Внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно- библиотечных систем. Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их в учебный процесс.

2.2. Основные  направления  деятельности методического совета:

- Анализ результатов образовательной деятельности по  дисциплинам и профессиям.

- Участие в разработке учебных планов, рабочих программ по предметам общетехнического, общепрофессионального, профессионального цикла, производственного обучения и другой учебно-методической документации.

- Обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним.

- Организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения.
- Заслушивает отчеты педагогов, мастеров, руководителей структурных подразделений о результатах деятельности,  анализирует их деятельность и разрабатывает для них рекомендации.

- Разрабатывает и утверждает положения о проведении конкурсов, олимпиад, смотров, соревнований.

2.3. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету.  Деятельность МС осуществляется в соответствии с планом методической работы, являющегося составной частью плана работы техникума на учебный год.

3. Состав и  организация работы
3.1.    В состав Методического совета включаются заместители директора по учебно-производственной работе,  учебной работе и учебно-воспитательной работе, методист, старший мастер,  председатели методических комиссий, преподаватели первой и  высшей квалификационной категории.
 3.2.  Методический совет собирается на заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в учебном году.
 3.3.   Председатель и секретарь Методического совета утверждается    на педагогическом совете  сроком на один год. 
 3.5 Председатель Методического совета организует его работу, созывает заседания Методического совета и председательствует на них.

    Секретарь Методического совета ведет протоколы заседаний Методического совета, а также отвечает за достоверность отраженных в них сведений.

 3.6  Решения Методического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов, присутствующих на заседаниях.

3.7 Работа совета осуществляется на основе годового плана техникума, который   утверждается на заседании педагогического совета  техникума.

3.8 При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания приглашаются соответствующие должностные лица. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются  решения, которые фиксируются   протоколом Методического совета.

4. Документация и отчетность

4.1  План работы методического совета.

4.2  Протоколы заседаний.

4.3  Аналитические материалы по обсуждаемым вопросам.

4.4  Отчеты структурных подразделений методической службы.
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