
Справка по итогам анкетирования

<<Уров еН ь удовJIетво рен Н остИ работодателе й под готов кой в ы пускн и ков
огАIIоУ <сЯковлевский пол итехн и чески й техни кум))

по профессии 23.01.07 Автомеханик>

Щель: выявJIение уровня удоыIетворенности работодателей подютовкой
выпускников оIАПоУ <сЯковлевский политехнический техникум)))

Время проведеЕия: сентябрь 201б п,

Респонденты о п роса : пред прияти" с отрудничающие по вопро сам ду€lJIьного
обуrениЯ с оГАПОУ <сЯков.гrевский политехнический техникум)) по профессии
2З.OL 03 Автомеханик.

Количество предПриятиiа,}пIаствовавших в опросе - 3 шт.

Оценка проводилась по шк€}ле от 1 до 10. Оценка 1 означает абсолютную
неудовлетворенностъ, а оценка 10 - абсолотную удовJIетворенностъ.

в соответствии с анкетой' работодатеJuIм предлагzrлось определить степенъ

удовJIетворенности той или иной характеристикой молодого специ€tлиста.

- Работодатели удовлетворены теоретической подготовкой выIý/скников,

акту€Lльностью практических знаний и уN[ением применятъ их в нестандартных
ситуаци,Iх (ср. оценка 9); немаловажныI\4и характеристиками считают
способность выгý/скников к быстрой адаптации и н€IJIаживанию контактов в
коллективе, уровнем сформированности корпоративной культуры (оценка
9),Отмечен высокий уровенЬ ыIадения информационными технологиrIми,

уN{ениеМ применять их в своей профессиональной деятельности (оценка 10).

таким образом, в целом результаты анкетирования демонстрируюц что
предприяти,I, сотрудничающие по вопросам ду€lльного обуrения с огдпоУ
<сяковлевский политехнический техничд{>> в большей степени удовJIетворены
подготовкой выпускников техникума по профессии 23 .о |. 07 двтомеханик>.

Старший мастер Н.А. Переверзева


