
днкета оценки удовлетвореЕности работодателя качеством подготовки
выпускниКов оГАПОУ кЯковЛевский политехнический техЕику]|{))

Уважаемый работодатель !

просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку
удовлетвОренностИ качествоМ подготовКи вьIIryскНиков нашIего техникуI!{а. Эти данныенеобходимы дJUI ул}чшения работы техникума и организации подготовки специашrстов. В
анкете необходимо обвести номер того варианта ответа, которьй соответствует Вашему мнению.
Ваше мнение дJuI нас вакно.

Наийеновапиеорганизации 
Заранееблаzоdарulvtзапомоtць],

используйmе uжсlлу оцr 
ренносmь, а

оценка ]0 - абсолюmную уdовлеmворенносmь.

1.Насколько Вы удовлетворены уровIIем теоретической подготовки выпускников техникума?
-Актуа-пьностью теоретических знаний.
- Соответствием теоретических знаний
квалификации.

-Умением применять теоретические зЕания в
профессиональной деятельности.
2.Насколько Вы удовлетворены уровнем
-Актуа.пьностью практических нtlвыков.
-.Щостаточностью их дJuI прiжтического

практической подготовки вьшускЕиков техникрrа?

примеЕения.

-Умением применять их в нестtlндартньD(
ситуациrIх

4.Насколько Вы удовлетвореЕы коммуникативIlыми качествtlп{и вьшускников техникума?
- Способностью нttJIаживать контiжты в
коллективе.

-Культурой общения.

-Способностью выстраивать контакты с
потребитеJIями услуг учрежденшI.

- Строгим соблюдением внугренней
дисциплины.

- СпособЕостью саN{остоятельно усваивать новые знания.
7. Насколько Вы удовлетворены корпоративной культуры
- Сформированностью корпоративной культуры.
- Действием в рамкzж корпоративной культуры .

8. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаЕиlIми и р{еЕиями вьшускников техникупrа?
- Знанием инновационньD( методов,
технологий.

Владением информационными технологиrIми.
Правовыми, экономическими и др. знаниями.

выпускников техникума
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