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г. Строитель

1. Общие положения

1.1.Стажировка является одной из основных организационных форм дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) преподавателей и мастеров производственного обучения и осуществляется в целях непрерывного совершенствования их профессионального мастерства и осуществляется согласно ФГОС. 
1.2. Основными целями стажировки педагогических работников - преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения - учреждений среднего профессионального образования  является закрепление на практике профессиональных компетенций, изучение передового опыта, приобретение профессиональных и коммуникативных компетенций для выполнения задач по подготовке квалифицированных рабочих кадров и специалистов.

1.3. Стажировка может проводиться с отрывом, частичным отрывом и без отрыва от основной работы преподавателей и мастеров производственного обучения.   

1.4. Стажировка проводится в организациях или предприятиях соответствующей профессиональной сферы. 
1.5. Мастера производственного обучения и преподаватели специальных дисциплин, реализующие программы   среднего профессионального образования, должны проходить стажировку в соответствии с ФГОС не реже 1 раза в 3 года. 
1.6. При необходимости изучения новых производственных технологий, внедряемых на предприятиях, стажировки мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин могут проводиться чаще.

1.7. Продолжительность стажировок устанавливается индивидуально от  16 часов и более в зависимости от уровня профессионального образования, целей, опыта работы. 
1.8. Стажировка может проводиться как в Яковлевском районе Белгородской области, так и за его пределами на предприятиях (организациях, объединениях), имеющих материальные, организационные и кадровые ресурсы для эффективной организации стажировок педагогических кадров системы профессионального образования.

2. Организация стажировок на предприятиях (организациях, учреждениях) соответствующей профессиональной сферы
2.1. Направление мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин для прохождения производственной  стажировки осуществляется в соответствии с  перспективным планом  прохождения   стажировок, разрабатываемым ежегодно методистом техникума  и  утверждённым  на  заседании методического совета.  
2.2. Направление педагогов на производственную стажировку  оформляется приказом по техникуму «О стажировке» и  доводится до сведения мастеров производственного обучения и преподавателей  специальных дисциплин.
2.3. Руководители предприятий и других организаций, где проводится стажировка мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин, определяют рабочие места для стажеров в передовых бригадах, участках, цехах, за каждым стажером закрепляется руководитель стажировки из числа опытных инженерно-технических работников или высококвалифицированных рабочих предприятия, учреждения, в обязанности которого входят регулярные консультации стажера, контроль результатов его практической деятельности в период стажировки.

2.4. За мастерами производственного обучения  и преподавателями специальных дисциплин, проходящими стажировку на предприятиях, учреждениях с отрывом от работы, сохраняется во время прохождения стажировки заработная плата по месту работы.

2.5. Стажер работает по программе, утвержденной директором техникума и согласованной с руководителем предприятия, предусматривающей работу непосредственно на рабочем месте по овладению инновационных технологий и приемов труда, связанных с профилем учреждения, ознакомлению с современным оборудованием, экономикой и организацией предприятия, охраной труда.

2.6. В целом содержание стажировки определяется с учетом предложений учреждений, направляющих специалистов на стажировку, самих стажеров, рекомендаций ведущих специалистов, содержания образовательных программ.

3. Документальное оформление стажировки и 
подведение   итогов  её  прохождения.
3.1. Основным регламентирующим документом для стажёра является утвержденная  директором техникума программа стажировки, согласованная с руководителем организации, где она проводится. Программа  стажировки выдается каждому стажёру.
3.2. Стажировка мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин завершается  отчётом, который проводится на  предприятии (организации), результат фиксируется в дневнике прохождения производственной стажировки. 
3.3. Мастерам производственного обучения и преподавателям специальных дисциплин, успешно прошедшим стажировку, выдается соответствующий документ (справка), заверенная подписью руководителя предприятия (организации).
3.4. Итогом стажировки является предоставление стажёром оформленного дневника производственной стажировки и  справки руководителя предприятия методической службе техникума, а также  обсуждение  результатов прохождения стажировки  на заседаниях методической комиссии.  
Приложение 
[image: image3.png]Wd9-0|- MOAOKEHE craxviposkalll [Pexiam orpaHiuenHoii dyHKuUMoHanbHocTA] - Microsoft Word [E=Ral X

T A Haiit -
B Times NewRo-|14 - A & | pabsesr, AcSoBers aasomers AaBGE . A | .
EarEms T R R Ei- TABzaucn. Bugenewie 3aronoeokl  Hamawne | o M;":::”Ib Iy Begenms -
Byep obmena Wipngr ABzaL Crann PegakTposHie
L T 172 131 415 16 7 1B 1 9 110 111 112 143 1 14 115 116 17 118 1 19 1 20 121 122 123 | 24 125 126 o7 128 1 Bl
— = - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - L
PACCMOTPEHO YTBEPKJTAIO
Ha 1ace JAHIH 3AMECTHTE/h U eKTOpa
MeTOJH1eCKOro COBeTa mo YP
npoTokon Ne 1 /3apyouma 10.H.
oT« » 20 1. « » 20 1
TIEPCTIEKTHBHBII ILIAH
TIP OX 7K ICHHS TTE/TAT 0T HI€CKHX H TP OHIBOJICTECHHBIX CTXKHPOBOK IIeJIar or HIeCKHMH PAdoT HHK aMH
OTAIIOY «STKORJIeR CKHI1 IOTHTeXHH"e CKHIT TEXHHIYM>
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 O3HakoMTeHHe
£ g H i3 Rl L ELELE
I : P R
) : INERH I HHE
H
Eg T oE |82 egeadEE
z £
5 E B
T
)
3

Crpanina: 5 1 6 | Hncno cros: 521 | < pyca |

G o=





