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Введение

Нормативно-правовая база

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года.
2. Приказ Министерства образования и науки РФ  от 29 октября 2013г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования».

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г №464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».
4. Приказ  Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013г №292 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».
5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования".

6.  Устав ОГАПОУ  «Яковлевский политехнический техникум».
7.  Постановление Правительства Белгородской области от 18 марта 2013 г. N 85-пп «О порядке организации дуального обучения учащихся и студентов». 

8. Постановление Правительства Белгородской области от 19 мая 2014 года № 190 «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 18 марта 2013 года № 85-пп».
9. Приказ Министерства образования и науки РФ  от 18 апреля 2013г. №291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные  профессиональные программы среднего профессионального образования».
10.Федеральные государственные стандарты СПО по реализуемым профессиям и специальностям.

11. Рекомендации МО РФ от 09.03.04 № 03-51-48 ин/42-03 «Об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования».
 12. Инструктивно-методические письма, приказы, регламентирующие преподавание тех или иных предметов.
13. Локальные акты  ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум»

14. СанПиН 2.4.3.1186 – 03 (с изменениями от 28 апреля 2007 г., 23 июля 2008 г.), СанПиН 2.4.3.2554 – 09.
15. Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г.

№ 53.
16. Приказ Министра обороны и Министерства образования и науки  от 24 февраля 2010 г. № 96/134 «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунктах» (Зарегистрировано в Министерстве юстиции РФ 12.04.2010г., регистрационный  № 16866).
Раздел I. Организация учебного процесса

1.1. Анализ итогов работы _ОГАОУ «Яковлевский политехнический техникум» за 2014-2015 учебный год.

В техникуме обучалось на 01.09.2014г-250 человек
Потери контингента за первое полугодие 2014-2015 уч. года составили- 15 человек.
Потери контингента за второе полугодие 2014-2015 уч. года составили-
19 человек + 60ч выпуск.
По курсам потери составили:

	№ курса 
	Всего выбыло 
	перевод 
	исключены 
	Самовольно ушли 
	Другие причины 

	1 
	22
	6
	6
	10
	

	2 
	9
	2
	4
	3
	

	3 
	3
	
	3
	
	60 (выпуск) 

	итого 
	34
	8
	13
	13
	60


В целом в техникуме по итогам 2014-2015 учебного года успеваемость составила 100% (в прошлом году 98,6%), качество знаний- 66%(в прошлом году 65,3%). Задолженностей по итогам промежуточной аттестации обучающиеся не имеют. 
Отличники учебы-5 обучающийся, что составляет 2,6% ( в 2013-2014 уч.году 1 обучающийся-0,4%),  успевают на «4» и «5» 93 чел/48%( в 2013-2014 уч.году 76 чел/32%), что говорит об улучшении результатов в течение двух последних лет (в 2012-2013 уч.году – 26%). 13 чел/ 6,7% обучающиеся 1-2 курса имеют по результатам 2014-2015 учебного года одну – две удовлетворительные оценки. 
1.2 Результаты за 2014-2015   учебный год
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На основании вышеизложенного:

Рекомендации:
1. Обеспечение стабильного качества знаний обучающихся по теоретическому обучению  в пределах– 60-65 %; 
2. Совершенствование системы внутритехникумовского контроля за состоянием и ведением учебного процесса.
3. Усиление контроля за посещаемостью в учебных группах и своевременное предотвращение  пропусков учебных занятий. 

4. Повышение имиджа техникума, развитие социальной активности обучающихся и педагогов.
5. Совершенствовать работу с социальными партнёрами в рамках дуального обучения.
1.3 Организация учебной работы на новый 2015-2016 учебный год

ЗАДАЧИ:
1. Обеспечение  качества и доступности образовательных услуг путём внедрения стандартов нового поколения ФГОС+3. Повысить эффективность системы управления качеством образования. Формировать систему  независимых измерений оценки качества образования.

2. Организация образовательного  процесса, практического обучения, воспитательной работы на основе использования высокоэффективных педагогических и информационных технологий;

3. Разработка методических рекомендаций, программ, пособий формирующих общие  и профессиональные компетенции  обучающихся;

4. Улучшение материально-технической базы образовательного процесса

5. Реализация программ обучения, соединяющих различные формы обучения с непрерывными стажировками на предприятиях;

	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4

	Комплектование педкадрами, предварительное составление педагогической нагрузки на новый учебный год.
	Август

2015г.,
	 зам. директора по УР, зам. директора по УПР
	Совещание при директоре

	Подготовить теоретическую и учебную документацию. Внести коррективы в учебные планы и программы на основе новых рабочих планов, образовательных стандартов
	Август-сентябрь

2015г.,
	зам. директора по УР, зам.дир по УПР,

методист,

 заведующий уч. частью, преподаватели
	Рассмотреть на заседании МК

	Подготовка и оформление учебно-планирующей, учетной документации.
	Сентябрь

2015г.,
	 зам.директора по УР, зам.директора по УПР, зам.директора по УВР 
	

	Составление плана контроля за учебно- воспитательным  процессом.
	сентябрь-декабрь 2015г.,

январь-июль 2016г.
	 зам.директора по УР, зам.директора по УПР, заведующий уч. частью
	Ежемесячно рассматривать на совещаниях

( справки, приказы)

	Осуществлять ежедневный контроль за посещаемостью, организовать работу по сохранению контингента обучающихся
	в течение учебного года
	 зам.директора по УР, зам.директора по УВР, заведующий уч. частью, мастера п\о, кл. руководители
	Ежемесячное обсуждение на совещании ПК



	Составить график контроля за журналами теоретического обучения, проведения предметных олимпиад, проведения контрольных и лабораторных работ по общеобразовательным предметам.
	сентябрь 2015г.
	зам. директора по УР, заведующий уч. частью
	Ознакомить преподавателей на совещании

	Организовать и провести работу с обучающимися, неуспевающими и не аттестованными по итогам предыдущего учебного год
	до 15 сентября 2015г.
	 зам. директора по УР, заведующий уч. частью
	Подготовить приказ

	Проанализировать теоретическую подготовку обучающихся первого курса, провести входные контрольные работы (срезы) по русскому языку, математике, физике, химии. Разработать мероприятия по результатам мониторинга.
	сентябрь 2015г.
	 зам.директора по УР,  заведующий уч. частью 
	Обсудить на заседанииМК, выступление на совещании ПК

	Организовать и провести внутритехникумовские олимпиады по предметам, обеспечить участие победителей в областных олимпиадах.
	Ноябрь 2015 г.
	 зам. директора по УР, методист, 

заведующий уч. частью
	Подготовить приказ

	Осуществлять контроль за работой учебных кабинетов, мастерских, оказывать помощь в оснащении учебной и методической литературой, техническими средствами.
	в течение учебного года
	 зам. директора по УР, зам.директора по УПР, 
	Ежеквартально рассматривать на совещаниях

	Продолжить приобретение учебно-наглядных пособий, учебников, компьютерных программ, компьютеризацию учебных кабинетов и т.д.
	в течение учебного года
	зам.директора по УР, зам.директора по УПР, зам. директора по ИКТ
	

	Осуществлять контроль за качеством знаний, умений и навыков обучающихся. Провести контрольные срезы и директорские контрольные работы, провести мониторинг качества обучения.
	в течение учебного года
	 зам. директора по УР, методист, заведующий уч. частью, 
	Подготовить приказ, результаты заслушать на педсовете

	Организация работы ИПР по подготовке к лицензированию по ППКРС 15.01.26 Токарь-универсал, ППССЗ 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 43.02.02 Парикмахерское искусство
	в течение учебного года
	зам. директора по УР, зам.директора по УПР,  зам.директора по УВР,  методист, заведующий уч. частью, 
	Результаты заслушать на педсовете

	Контролировать выполнение практической части предметных программ, качество ее выполнения.
	в течение учебного года
	 зам. директора по УР, заместитель директора по УПР, методист, заведующий уч. частью
	Справка, заслушать на ИМС

	Организация образовательного процесса в рамках дуального обучения.
	В течение учебного года
	Зам.дир по УПР,  УР
	Заслушать на педсовете

	Организовать подготовку и проведение промежуточной и итоговой аттестации:

- проверить выполнение учебных планов и программ;

- подготовить необходимую учебную документацию;

- обсудить и утвердить на заседаниях МК экзаменационные материалы;

- проконтролировать заполнение журналов т/о, 

-сравнить с итоговой ведомостью;

- подготовить и провести педсовет о допуске обучающихся к экзаменам.
	2 полугодие учебного года
	 зам. директора по УР, зам. директора по УПР, методист, председатели МК, преподаватели
	Подготовить приказы, графики, заслушать на совещании

	Провести завершение учебного года:

- проанализировать отчеты преподавателей за учебный год;

- подготовить справки о количестве фактически прочитанных часов с каждым преподавателем;

- подготовить данные к итоговому педсовету;

- проведение педсовета по переводу обучающихся на следующий курс.
	Июнь 2016г.
	 зам. директора по УР, зам.директора по УПР, заведующий уч. частью
	Подготовить приказ, заслушать на педсовете

	Подготовить необходимую документацию, организовать и провести итоговую государственную аттестацию обучающихся выпускных групп с соблюдением всех нормативных документов
	январь-июнь 2016г.
	зам. директора по УР,

зам. директора по УПР, 

зав. учебной части

мастера п/о 
	Оформить протоколы по выпуску, дипломы обучающимся - выпускникам


1.4.  Циклограмма работы 
ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум»

	Дни недели
	Время проведения
	Наименование мероприятия
	Ответственные

	Понедельник
	10.00-11.00

14.30  


	Санитарно-гигиенический осмотр техникума, территории

 Совещание при директоре


	Администрация

 Директор



	Вторник
	8.30 – 8.45
14.30 
15. 00
	Линейка обучающихся

  Совещание для преподавателей

Совещание для  мастеров п/о
	Зам.дир. по УВР

 Зам. дир. по  УР
Зам. дир. по УПР



	Среда
	14.30  (1-3 неделя)

14.30 (4 неделя)
	Заседания Совета техникума, заседания при зам.дир. по УВР

Заседания Совета профилактики 
	зам.дир. по УВР

зам.дир. по УВР

	Четверг
	14.30  (1 неделя)

14.30 (2-4 неделя)
	Заседания методических комиссий 

Заседания педагогического совета, педчтения, семинары, заседания круглого стола, ИМС
	председатели МК

зам.дир. по УР,

методист, председатели МК

	Пятница
	15.00 (3 неделя) 

15.00 (4 неделя)

14.15(еженедельно)
	Заседания Ученического Совета 

Заседания аттестационной комиссии 1 раз в 2 мес

Классный час
	председатель учсовета

председатель АК

зам.дир. по УВР, кл.рук., мастера п/о

	Суббота
	14.30 (3 неделя)

14.30 (4 неделя)

(еженедельно)
	Заседания Родительского Совета, родительских комитетов

Родительские собрания

Прием родителей по личным вопросам
	зам.дир. по УВР

зам.дир. по УВР

администрация




Раздел II.   Методическая работа   

2.1. Анализ методической работы в 2014 – 2015 учебном году.

 В ходе учебно-воспитательной деятельности   решались  следующие задачи:

 - Повышение качества образования путём внедрения в учебный процесс практико-ориентированных технологий.

 -  Совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников, их профессиональной компетенций и эрудиции в области преподаваемых дисциплин, учебной и производственной практики.

 - Повышение конкурентоспособности  техникума через участие в  мероприятиях разного уровня. 
 - Совершенствование профессиональных компетенции педагогов, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете - повышение эффективности и качества педагогического процесса.
 - Создание условий для профессионального становления молодых и начинающих преподавателей.
 - Выработка системы обобщения передового опыта творчески работающих педагогов.

- Реализация ФГОС     с целью подготовки высококвалифицированных специалистов. 
 Задачи реализовывались через образовательную и консультационную деятельность, через систему мероприятий различного уровня.

      Методическую работу в  техникуме координирует методический совет, который в своей работе руководствуется Положением о методическом совете и организует свою работу в соответствии с годовым  планом.   На методический совет возлагается рассмотрение вопросов совершенствования учебного процесса и учебно-методического обеспечения подготовки специалистов. 

    Председателем методического совета является заместитель директора по  учебной работе.  На заседании МС были рассмотрены вопросы:

- Основные направления методической работы на 2014-2015 учебный год.  

 - Готовность материально-технической базы техникума к реализации образовательных программ по выполнению лабораторных и практических работ.

 - Организация обучения по индивидуальным планам в системе СПО по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта.

 - Организация наставничества.

 - Организация учебной и производственной практики ОГАОУ СПО «Яковлевский политехнический техникум».

 - Обобщение  опыта работы преподавателей: Зарубиной Ю. Н.,   Фаниной Е.В.,   Каточковой  Н.Г,   Арбузовой Е.И.,   Лебедева Ю.Г. ,  Переверзевой Н.А.

 -  Результативность деятельности методических комиссий в первом полугодии 2014-2015 учебного года.
 - Организация дуального обучения  в ОГАОУ СПО «Яковлевский политехнический техникум» во 2 полугодии 2014-2015 учебного года.

       Поведено 7 педагогических советов,  на заседаниях которых решались вопросы учебной – воспитательной  деятельности техникума. 
     Большой вклад в воспитательно – образовательный процесс вносит работа методических  комиссий.  В   техникуме работает 5 МК: естественно  - математического цикла, гуманитарного, профессионального цикла, мастеров п/о и МО классных руководителей. Каждая методическая  комиссия имеет план работы на текущий учебный год, разработанный в соответствии с темой, целями и задачами методической службы  техникума. 
     Каждый педагог работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях  различных уровней: МК, семинарах, в рамках проведения предметных недель и недель по профессии, показывают своё мастерство и передают опыт работы в ходе проведения олимпиад профмастерства, которые осуществлялись  не только среди обучающихся техникума, но и преподавателей спецдисциплин. Обобщили опыт работы 7 преподавателей на уровне  ПОО на методическом совете (Зарубиной Ю. Н.,   Фаниной Е.В.,   Каточковой  Н.Г,   Арбузовой Е.И.,   Лебедева Ю.Г. ,  Переверзевой Н.А.) и педагогическом совете техникума (Винников А.А.).  На областном уровне опыт обобщён в рамках НПК «Белгородское краеведение как социокультурный феномен: перспективы развития регионоведения»  (Спицын Ю.И.),библиотекарь Маликова С.В. свой опыт работы обобщила на семинаре среди ВУЗов и ОУ СПО  в БГТУ им. Шухова. На всероссийском уровне опыт обобщил преподаватель спецдисциплин Шкарин В.Ю., который  опубликовал    свои  творческие технические разработки во всероссийском журнале «Моделист-конструктор» в 2014 и 2015 году. Регулярно свои работы выставляет на различные всероссийские конкурсы Интернет- сайтов (Методисты. ру; Интернет-педсовет и др.)  преподаватель истории Бабынин С.А.. В этом году он стал победителем  3  конкурсов   методических разработок,   его статья опубликована  в журнале «Педсовет» № 1 за  2015г. и размещены 6 публикаций на различных сайтах.  В конкурсах разного уровня принимали участие и обучающиеся. Результатом этого стала победа обучающегося  техникума Смирнова Дмитрия под руководством Грищенко Ольги Петровны в областном конкурсе проектов студенческой прессы «Главное слово», призовое место во всероссийском конкурсе рефератов, проводимого на базе профессионального сообщества педагогов 2 место завоевал обучающийся Кузьмин Станислав.
  В этом  учебном  году много работы проведено для повышения уровня  образования кадров.    81% педагогов имеют высшее образование. В учебном году аттестовались 7 человек на квалификационную категорию и 7 человек – на соответствие занимаемой должности, что составляет 23% от общего количества педагогов техникума. Таким образом   67% педагогов имеют квалификационные категории. Не имеют категорий педагоги вновь прибывшие и не проработавшие 2-х лет в техникуме.  Педагогическую стажировку прошли все педагогические работники техникума на базе Яковлевского педагогического колледжа и Губкинского горно-политехнического колледжа. Производственную стажировку прошли  100% мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин на базе предприятий -  партнёров.

     На базе техникума проведено областное МО педагогических работников по профилю «Горнодобывающая промышленность и металлургическое производство».Участники методического объединения: познакомились с итогами проведения независимой оценки квалификаций   выпускников;  совершили экскурсию на якорное предприятие ООО «Металл-групп» и увидели    организацию  учебной  и производственной практики для профессии «Ремонтник горного оборудования» в соответствии  требований дуального обучения; методист Вавилова В.А. и преподаватель общетехнических дисциплин Грищенко О.П. поделились опытом работы    по подготовке квалифицированных рабочих, служащих для горнодобывающей отрасли, показав разнообразные методические приёмы деятельности на учебных занятиях.

     На базе техникума состоялось заседание круглого стола муниципального уровня по проблеме: «Мехатроника и робототехника». В работе приняли активное участие обучающиеся не только   техникума, но и Яковлевского педагогического колледжа, муниципальной общеобразовательной школы № 3  г. Строителя  (организатор- Кошелева И.В.) 

     Председатели МК осуществляют контроль  над профессиональной деятельностью педагогов   по реализации поставленных задач.  Систематически  по плану методической работы техникума проведены предметные недели по учебным дисциплинам и недели по профессиям.  В рамках предметных недель были проведены открытые учебные занятия, классные часы, внеклассные мероприятия, НПК, интеллектуальные турниры, круглые столы и др.  Патриотическое воспитание хорошо просматривалось во время проведения месячника оборонно-массовой работы. По материалам подготовлены методические разработки по обобщению опыта их проведения.
      Анализируя открытые мероприятия, можно отметить, что  обучающиеся  заинтересованно относятся к изучаемым предметам и приобретаемой профессии. Активно своё мастерство проявляют    преподаватели и мастера производственного обучения.
     Все мероприятия в учебном году направлены на отработку  завершающего этапа работы над общетехникумовской темы «Дидактические приёмы формирования познавательной деятельности обучающихся, направленные на повышение качества образования». Это круглый стол «Инновационные приёмы формирования познавательной деятельности обучающихся», обучающий семинар «Структура обобщения опыта работы», выставка – конкурс УМК преподавателя и др.   Итогом 5-летней работы  стал конкурс методических разработок преподавателей. Каждый преподаватель представил разработки наиболее интересных учебных занятий и внеклассных мероприятий, проведённых в этом учебном году.    Приняло участие 87% преподавательского состава техникума, представлено  36 методических разработок  в  различных  номинациях конкурса. Победителями признаны: Кошелева И.В.,   Бабынин С.А. ,  Чернецкий В.Б., Грищенко О.П. , Башкин М.А. , Конопля Е.А.  В семинаре  «Профессионализм педагога»   преподаватели  Бабынин С.А., Кошелева И.В., Чернецкий В.Б. поделились опытом работы по решению основной цели техникума, направленной на повышение качества обучения. А также прошёл конкурс методических комиссий, педагогические чтения по обобщению опыта работы.
     Показателем работы преподавателей явились прошедшие   традиционно  олимпиады по общеобразовательным дисциплинам, где были выявлены и награждены лучшие обучающиеся. Лучших по профессии выявили олимпиады  профмастерства по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» и профессии «Каменщик», «Автомеханик».
         Внутритехникумовский этап всероссийской олимпиады профмастерства по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» и профессии «Автомеханик» определил победителей, которые представляли техникум на региональном  этапе олимпиады профмастерства.   Обучающиеся II курса Нетиков  Никита  в региональном этапе  занял третье место по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», а Ульбиев Султан занял призовое первое место по профессии «Автомеханик» и   представлял  Белгородскую область на всероссийском этапе олимпиады профмастерства в г. Тамбов. 
 Выводы: 

   Методический совет координирует научно-методическую работу  педагогических работников техникума, систематизирует информацию о педагогической деятельности. Необходимо вовлечение большего количества  педагогических работников в мероприятия на областном и всероссийском уровне (конкурсы, публикации, обобщение опыта работы). 

 Цель методической работы на 2015 -2016  учебный год:

 Совершенствование дидактических приёмов работы преподавателей, направленное на улучшение качества обучения.

  Основные задачи методической работы на 2015 - 2016 учебный год. 

 1.Повышение качества образования путём внедрения в учебный процесс практико-ориентированных технологий.
2. Совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников, их профессиональной компетенций и эрудиции в области преподаваемых дисциплин, учебной и производственной практики.
3. Повышение конкурентоспособности  техникума через участие в  мероприятиях разного уровня.
4. Реализация ФГОС     с целью подготовки высококвалифицированных специалистов. 
5. Совершенствование профессиональных компетенции педагогов, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете - повышение эффективности и качества педагогического процесса.
 6.. Создание условий для профессионального становления молодых и начинающих преподавателей.
  7. Выработка системы обобщения передового опыта творчески работающих педагогов.

  Организационно-методические указания.
 1.   Планирование и организацию методической работы проводить в соответствии с   учетом недостатков, выявленных в прошлом году. 

2. Заседания методического совета провести  3 раза в 2015 – 2016 учебном году.

 3. Методическую неделю провести в  марте 2016 года. 

4. Установочные методические совещания провести в   сентябре.

5. Заседания МК проводить 1 раз в месяц (в первый четверг месяца). Председателям МК обеспечить своевременное оповещение руководства  техникума о времени и месте проведения заседаний.

6. Провести недели  по предметам и профессиям в течение учебного года, согласно утверждённого графика.

7. В целях своевременного и качественного проведения анализа, обобщения и распространения опыта работы преподавателей и мастеров производственного обучения по совершенствованию образовательного процесса представлять материалы и принятые на заседаниях МК решения   методисту.

8.  Методисту организовать контроль хода подготовки и проведения предметных и методических недель, анализировать качество и эффективность их организации и проведения.

2.2 Организация  методической работы  на 2015 -2016  учебный год. 

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Примечание

	1
	Организация работы педагогического и методического советов  техникума
	  По плану
	 Зам. директора по УР,   методист
	Протоколы 

	2
	Организация работы методических комиссий
	 По  планам МК


	 методист,

ПМК
	план, отчет по полугодиям

	3
	Организация и проведение методических  семинаров, педагогических чтений, круглых столов,  методической недели
	в течение года

по графику
	  методист
	планы проведения, материалы

	4
	Организация работы по повышению квалификационной категории  педагогов (аттестация)
	По плану  


	  Методист,  

   ПМК
	отчет по итогам года

	5
	Организация работы по повышению квалификации  педагогов:

-посещение курсов повышения квалификации;   стажировки педагогов
-посещение конференций, научно-методических консультаций, уроков преподавателей-новаторов и творчески работающих преподавателей
	в течение года
	администрация,  методист, 

ПМК


	план повышения квалификации,

отчет по итогам года

	6
	Изучение и внедрение актуального педагогического опыта  
	в течение года
	  методист, 

ПМК
	отчет по полугодиям, материалы АПО  

	7
	Организация работы по публикации творчески работающих преподавателей
	в течение года
	 методист, ПМК
	подтверждающие документы

	8
	Организация и проведение предметных недель по теоретическому обучению, недель по профессии.
	в течение года
	зам. директора  по УР,

  методист, ПМК
	 график, отчеты, методические материалы

	10
	Работа с молодыми специалистами, вновь прибывшими преподавателями и мастерами п/о
	в течение года
	администрация,   методист,

ПМК, наставники  
	план, отчет по полугодиям

	11
	 Работа над единой методической темой техникума
	в течение года 
	 методист,

ПМК
	  отчет по полугодиям

	12
	Организация работы библиотеки, обеспечение  техникума учебниками и учебно-методической литературой
	в течение года
	библиотекарь,

ПМК
	  отчет по полугодиям

	14
	Работа методического кабинета:

- заседания МС, МК, творческих групп,

- проведение педучебы,

- проведение консультаций, лекций,  
- организация методических выставок,

- оформление стендов, пополнение накопительных папок.
	в течение года

по  плану
	администрация,

 методист, библиотекарь
	  отчеты, протоколы, методические материалы

	15
	Разработка нормативных и методических документов 
	в течение года
	администрация,

 методист
	локальные акты, рекомендации

	16
	 Организация диагностики и контроля 
	 
	зам. дир. по УР,  методист  
	план, отчет по полугодиям


График проведения  открытых уроков и мероприятий

на 2015-2016 учебный год.

	№ п/п
	Ф.И.О.

преподавателя
	Форма

проведения
	Дата

проведения
	Примечание

	1
	Лебедев Ю.Г.
	ЛПЗ
	  апрель
	Предметная неделя

	2
	Винников А.А.
	 Экскурсия на предприятие ООО «Металл-групп»
	 октябрь
	 

	3
	Башкин М.А.
	ЛПЗ
	 ноябрь
	Предметная неделя

	 4
	Бабынин С.А/ Солоненко  
	учебное занятие,  МО
	декабрь
	Предметная неделя

	 5
	Грищенко О.П.
	мастер-класс
	январь
	Предметная неделя

	 6
	Шкарин В.Ю./Борисов Е.Б.
	учебное занятие
	январь
	

	 7
	 Спицын  Ю.И.
	занятие в музее техникума
	 февраль
	Месячник ОБЖ

	 8
	Кошелева И.В.
	мастер-класс
	февраль
	Предметная неделя 

	 9
	Каточкова Н.Г.
	 Открытое мероприятие 
	 Декабрь/январь
	 Литературный вечер

	 10
	Фанина Е.В.
	Внеклассное занятие по предмету
	 апрель
	Предметная неделя 

	11
	Арбузова Е.И.
	учебное занятие
	 октябрь
	Предметная неделя

	12
	 Чернецкий В.Б.
	Мастер-класс
	 декабрь
	 Областное МО

	13
	Андреева Л.И.
	учебное занятие
	апрель
	Предметная неделя

	1 4
	Васюк Д.В.
	 День здоровья
	май
	Предметная неделя

	15
	Бондарев С.А.
	ЛПЗ
	 ноябрь
	  Неделя по профессии

	16
	Зерина О.В.
	учебное занятие

мастер-класс
	Декабрь/март
	Оластное МО/  Неделя по профессии

	17
	Смолянинова Л.В. 
	Открытое мероприятие
	март
	Неделя по профессии

	18
	Елисеева Л.Н.
	Учебное занятие  
	маот
	Заседание МО


                 График проведения предметных недель и недель по профессиям.

	№ п/п
	Месяц

проведения
	Дисциплина/ МДК
	Профессия/

специальность
	ответственные

	1
	октябрь
	Естествознание

(3 неделя)
	Ремонтник горного оборудования

(2 неделя)
	Арбузова Е.И.

	
	
	
	
	Винников А.А.

	 2
	ноябрь
	Устройство и ремонт автомобиля

(1неделя)
	Мастер общестроительных работ (сварщик) 

 (3 неделя)
	Башкин М.А.

	
	
	
	
	Бондарев С.А.

 

	3
	декабрь
	История и обществознание

(1 неделя)
	Мастер общестроительных работ (каменщик)

(3 неделя)
	 Бабынин С.А.

Солоненко О.В.

	
	
	
	
	Шкарин В.Ю

Пономарёв В.Е.

	 4
	январь
	Русский яз.

Литература

(3 неделя)
	Слесарное дело

(4 неделя)
	Каточкова Н.Г. 

	
	
	
	
	Борисов Е.Б.

	 5
	февраль
	ОБЖ

(в течение  месяца по плану проведения)
	Конкурс профмастерства «Лучший по профессии»

(4 неделя)
	 Зам дир. По УПР, Старший мастер

	
	
	
	
	Спицын Ю.И.

	
	
	
	
	Кошелева И.В.

	
	
	  Информатика              (3 неделя)
	
	

	 6
	март
	 Общетехнические дисциплины

 (4 неделя)

	 Парикмахер

(1-2 неделя)
	 Зерина О.В.; Смолянинова Л.В.; Елисеева Л.Н.

	
	
	
	
	Грищенко О.П.

	7
	апрель
	Иностранный язык


	автомеханик
	Фанина Е.В. 

Бугакова Н.С.

	
	
	
	
	Лебедев Ю.Г.

	
	
	Математика

(2 неделя)
	
	Андреева Л.В.

	 8
	май
	Физвоспитание

(2 неделя)
	
	Васюк Д.В.


Раздел III. Организация воспитательного процесса

3.1. Анализ состояния  воспитательной работы техникума за 2014 – 2015 учебный год.
Организаторами воспитательной работы являются: заместитель директора по УВР, соц. педагог, педагог дополнительного образования, классные руководители, мастера п/о, воспитатель общежития, руководитель физвоспитания. Стартовал последний год реализации Концепции воспитательной работы техникума. Поставленные цели и задачи воспитательной работы, определенные Концепцией для каждого курса и группы, успешно решаются:

на 1 курсе: создание условий для адаптации студентов и обучающихся в техникуме и формирования общих компетенций;

на 2 курсе: развитие  творческого потенциала,  нравственных качеств личности и взаимоотношений в коллективе, формирование общих и  профессиональных компетенции и закрепление  их на практике;

на 3 курсе: подготовка обучающихся к реальной жизни и адаптации в современных рыночных условиях с учетом запросов работодателей.

Воспитательная работа в техникуме проводится в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации», Международной Конвенцией о правах и основных свободах человека, Федеральной программой развития образования в России, Программой развития воспитания в системе СПО, Концепцией воспитательной работы ПОО, локальными нормативными актами, а также рядом долгосрочных целевых федеральных и областных программ. 

Вся проводимая работа направлена на подготовку  квалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда, профессионально компетентных, конкурентоспособных и успешных в жизни, способных решать профессиональные задачи в динамичных современных условиях.

В соответствии с  планом воспитательной работы техникума, проводятся традиционные культурно-массовые, духовно-нравственные и спортивные мероприятия. Так, например, наши ребята ежегодно принимают участие в районной интеллектуальной игре IQ-Битва, областной спартакиаде, мероприятиях районного военкомата, посещают районный Центр Семьи. 

Основные направления воспитательной работы:

1. Культурно-массовая работа: традиционные 
· Праздничный концерт, посвященный Дню Учителя;

· Выборы президента ССО;

· Мероприятие ко Дню автомобилиста;

· День студента;

· День матери;

· День Героев России;

· Восстание декабристов;

· Новогодние мероприятия;

· День Студента (Татьянин День)

и спортивные мероприятия:

· Спартакиада  учреждений СПО (настольный теннис);

· День Здоровья;

· Спортивный праздник «Молодость на старт»;

· Спартакиада  учреждений СПО (легкоатлетический кросс);

· Внутритехникумовские соревнования по футболу;

· Внутритехникумовские соревнования по волейболу.

2. Культурно-просветительская работа (лекции, семинары, классные часы и тп):

· Тематические линейки: Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний, Дню Учителя, День флага Белгородской области, День Народного Единства, День борьбы со СПИДом, День прав человека, День Конституции РФ, День памяти Холокоста

· Циклы классных часов по сквернословию и курению (сентябрь, январь);

· Участие в мероприятиях ОДМ и ДК «Звездный»;

· Групповая работа с приглашенными специалистами (Центра Семьи, Центра Здоровья, МО МВД «Яковлевский»;

· Индивидуальная работа с обучающимися, состоящими на внутреннем контроле ПОО;

Месячник оборонно – массовой работы – 27.01. – 27.02.2015г.;

Месячник «За здоровый образ жизни» - 07.03. – 07.04.2015г;

Месячник санитарно – экологический – 15.04. – 15.05.2015г.

Месячник «Знать, чтобы жить!» - 26.05. – 26.06.2015г.

Совет самоуправления обучающихся:
После выборов президента, в  техникуме продолжил  свою работу Совет  самоуправления обучающихся техникума, который собирается один раз в месяц, а также по мере необходимости, и обсуждает актуальные проблемы, определяет круг первоочередных дел. 

Структура ССО:

· Президент  ССО (Дружинин А. – 22 гр.)

· Сектор внешних связей (Нетиков Н. – 21С гр.)

· Культурно – массовый сектор (Байсунов М. – 22 гр.)

· Волонтерский сектор (Рогово В.– 11гр.)

· Спортивный сектор (Лебедев П. – 21А гр.)

· Информационно – издательский сектор (Артемова К. – 13гр.),

также в структуру совета самоуправления входят:

· Старостат (Китаев А. – 11 гр.) 

· Совет общежития (Парахина Е. – 13 гр.).

Следующее направление - социальная защита обучающихся – сирот, инвалидов и детей, оставшихся без попечения родителей.
С обучающимися, имеющими статус «Дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей», соц. педагогом проводятся следующие виды работ (при наличии документации):

· Оформление нормативно-правовой документации по защите прав и интересов детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

· материальное обеспечение – выплаты стипендий и пособий на питание и проезд; на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей, одежды и обуви; выпускникам - обеспеченность единовременным денежным пособием; 

· проведение медицинских осмотров и диспансеризации; 

· взаимодействие с органами опеки первичного выявления детей данной категории;

· проведение индивидуальных бесед. 

В  первом полугодии в техникуме обучалось 9 детей-сирот: 1 курс-2 чел., 2 курс – 2 чел., 3 курс – 5 чел. На сегодняшний день отчислены из состава обучающихся, как прошедшие итоговую государственную аттестацию – 3 чел. с 3 курса.

 Профилактическая работа
В  техникуме по профилактике правонарушений, наркотической, алкогольной и иным видам зависимости регулярно проводится ряд мероприятий, в том числе приглашаются врач – нарколог районной больницы, районный психолог,  участковый уполномоченный, инспектор ПДН, другие сотрудники полиции, секретарь КДН и ЗП, которые проводят профилактически мероприятия, а также индивидуальные и групповые разъяснительные беседы

Ведет свою работу совет по профилактике правонарушений и педагогической помощи обучающимся, заседания совета проходят раз в месяц. На сегодняшний день на  внутритехникумовском контроле состоит  19 человек. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
· диагностика социально-педагогической ситуации в семье подростков (обследование жилищных условий семьи, сбор сведений о семье, выявление взаимоотношений в семье через беседы, тестирования);

· индивидуальное консультирование (Беседы по выявленным проблемам): 

· интимно-личностное, 

· семейное, 

· психолого-педагогическое, 

· деловое 

· диагностика микроклимата в группах, выявление интересов, склонностей, занятости во внеурочное время, отношение к ПАВ. 

На основе полученных сведений осуществляется индивидуально-профилактическая, социально-педагогическая работа с обучающимися и их родителями, привлекаются к работе с семьей другие специалисты субъектов профилактики. 

Индивидуальной работой охвачено около 90 % обучающихся. 

Для предупреждения совершения правонарушений и экстремистских проявлений  в техникуме регулярно проводятся классные часы по профилактике преступлений, правонарушений и экстремистских проявлений среди молодежи; индивидуальная работа с обучающимися, заседания Совета Профилактики, просмотр и обсуждение документальных фильмов: «СПИД – чума века», «Алкоголизм», «Наркомания», «Дураки на дорогах (ДТП)», «Религиозные секты» и др.. Подготовлен адаптированный видеоматериал «Нет - наркотикам! Да – здоровому образу жизни!», собрания в общежитии на тему: «Профилактика правонарушений», «Профилактика экстремистских проявлений», «Административная ответственность за распитие спиртных напитков», «Правила внутреннего распорядка общежития». 

Ежедневно в общежитии техникума для предупреждения правонарушений проводятся разъяснительные беседы.

 Работа с родителями.

С целью оказания помощи родителям в воспитании обучающихся и изучении социально-бытовых условий проживания осуществлялось посещение на дому обучающихся. А также были проведены индивидуальные консультации с целью коррекции и оказания рекомендательной помощи. 

Для оптимизации воспитательного процесса регулярно  проводится работа с родителями. Работа осуществляется по следующим направлениям:

1. Консультирование родителей по проблемам индивидуального развития обучающихся. 

2. Консультирование родителей по проблеме общения с детьми. 

Для реализации данного направления проводятся  общие, групповые родительские собрания, заседания Родительского Совета, где родителей знакомят с Уставом техникума, Правилами внутреннего распорядка техникума и общежития и т.д. Родительский Совет рассматривает вопросы воспитания, образования и социализации обучающихся техникума. Так же проводится индивидуальная работа с родителями обучающихся «группы риска» и неуспевающими. Разработаны методические материалы в помощь родителям. За отчетный период проведено 3 общих родительских собрания, 2 собрания в общежитии.

Воспитательная работа в общежитии ведется непосредственно воспитателем по всем направлениям воспитательной работы, которая включает в себя:

- проведение конкурса: «Лучшая комната», 

- анкетирование студентов с целью выявления их интересов, запросов, межличностных предпочтений при расселении по комнатам;

- индивидуальная работа с обучающимися;

- работа с родителями;

- организация работы  совета самоуправления общежития;

- контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм.

На 03.09.2015г. в общежитии техникума проживает 87 человек.

Социально-психологическую помощь обучающимся, проживающим в общежитии техникума оказывают:  зам. директора по УВР, соц. педагог, воспитатель, комендант общежития.

Заключение:
Воспитательная работа в техникуме соответствует основным положениям Концепции Федеральной целевой программы развития российского образования  до 2015г., а также основным долгосрочным целевым программам Белгородской области и Концепции воспитательной работы техникума. 

Проведенные тестирования и анкетирования по вопросам, реализующимся в ходе выполнения программы по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому воспитанию, показали, что такие формы работы в целом оказывают положительный воспитательный эффект. 

В анкетах большинство обучающихся  отметили, что они стали лучше понимать культуру, историю своей страны, и такую ценность, как гражданская ответственность. В последнее время просматривается значительное повышение уровня отрицательного отношения к различным негативным проявлениям (табакокурению, алкоголизму и т.п). 

Ежеквартально совместно с наркологом Зотовой Р.Ш. проводится добровольное освидетельствование обучающихся на предмет потребления наркотических средств и психотропных веществ. Во втором квартале 2014 года было выявлено 2 случая, за последующие периоды факты потребления не обнаружены.

Имеется и ряд проблемных  моментов, работой над которыми  уделялось и в дальнейшем будет уделяться особое внимание: 

· Низкий уровень воспитанности обучающихся;

· Низкий уровень дисциплинированности обучающихся (внешний вид, поведение, посещаемость, опоздания, сквернословие, курение);

· Отсутствие единства требования кураторов групп (мастера п/о с классным руководителем);

· Недостаточная индивидуально-личностная работа с коллективом группы.

Рекомендации: 

· Расширение спектра форм дополнительного образования;

· укомплектовать кадровый состав структуры  воспитательного отдела;

· продолжить работу по приоритетным направлениям концепции воспитательной работы техникума;

· своевременно уделять внимание профилактике асоциальных, девиантных, националистских наклонностей в поведении обучающихся;

· способствовать увеличению количества производственных, историко-литературных и  комплексных экскурсий.

3.2.  План воспитательной работы на 2015 – 2016 учебный год.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные
	Примечание

	Организационно-массовая работа

	1
	Подготовка  планирующей и методической документации на 2015 – 2016 учебный год.
	Август

сентябрь
	зам. директора по УВР, соц. педагог,

ИПР, воспитатель общежития
	Планы, метод. Разработки

	2
	Подготовка локальных актов, приказов регламентирующих воспитательную работу.
	Сентябрь

октябрь
	зам. директора по УВР


	

	3
	Планирование и организация  работы общежития, столовой.
	Сентябрь
	зам. директора по УВР, комендант, зав.столовой
	Планы, приказы

	4.
	Планирование работы метод. Объединения кл. руководителей
	сентябрь
	зам. директора по УВР, председатель м/о  кл. рук-й.
	план

	5
	Планирование совместной деятельности с межведомственными службами и учреждениями

-КДН,

-ПДН ,

 -ЦРБ, 

 -музей, 

-Центр Семьи

- Советом ветеранов.
	Сентябрь-октябрь
	зам. директора по УВР, 

соц. педагог,

воспитатель общежития
	

	6
	Формирование органов самоуправления:

- старостат,

-совет самоуправления.

-совет общежития.
	Сентябрь-октябрь
	зам. директора по УВР, воспитатель общежития

ИПР
	

	7
	Организация клуба

«Готов к труду и обороне»
	до 30сентября
	зам. директора по УВР, преп-ль физ. культуры, рук-ль физвоспитания,

медработник
	

	8
	Формирование постоянно действующих комиссий, советов и служб по реализации воспитательного процесса:

· план работы общежития  
· совет по проф-ке правонарушений  
· спортивно – массовая работа  
· физкультурно – оздоровительная работа  
	Август-

сентябрь
	зам. директора по УВР

 
	Приказы, планы

	9
	Организация работы по контролю    выполнения  ФЗ, областных целевых программ 

 на занятиях, производственном обучении, внеурочной деятельности. 
	В течение учебного года

	зам. директора по УВР, 

воспитатель общежития, 

соц. педагог

ИПР, мастера п/о
	приказ, справка



	10
	Организация работы по учету, анализу посещаемости  внеурочных мероприятий. 
	Ежемесячно
	зам. директора по УВР
	ежеквартальный отчет

	11
	Организация работы с родителями:

- формирование род.комитета на новый уч.год

- планирование заседаний род. Комитета

- планирование общих собраний
	август

 декабрь

апрель

июнь
	зам. директора по УВР,УР,УПР,

 ИПР


	План проведения

	12
	Организация работы по технике безопасности с работниками отдела
	в течение года
	зам. директора по УВР, инженер по ТБ
	

	Профилактическая работа

	1
	Профилактическая  работы с обучающимися «группы риска»
	в течение учебного года
	зам. директора по УВР, воспитатель общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	2
	Участие в профориентационной работе. 


	В течение учебного год
	зам. директора по УР, УПР , УВР,

ИПР
	Согласно плану

	  3
	Социально-психологическое сопровождение обучающихся, родителей, педагогов.

Тренинговая и  коррекционная работа
	в течение учебного года
	зам. директора по УВР, воспитатель общежития, 

соц. педагог, ИПР,

районный психолог
	Сопутствующая документация

	4
	Здоровьесберегающие мероприятия:

-здоровое питание,

-соблюдение САНиПина

  во всех сферах жизнедеятельности обуч-ся

-спортивно-массовая работа

-физкультурно-оздоровительная работа
	в течение учебного года
	зам. директора по УВР, воспитатель общежития, 

зав.столовой,

медработник,

преп.физкультуры,

рук-ль физвоспитания
	Сопутствующая документация

	5
	Социальная защита обучающихся, детей-сирот и  оставшихся без попечения родителей
	в течение учебного года
	зам. директора по УВР, воспитатель общежития, 

Соц.педагог
	Сопутствующая документация

	Культурно – досуговая деятельность

	1
	Организация и проведение внутритехникумовских 

традиционных мероприятий к праздничным и памятным датам.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

воспитатель общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	2
	Участие во Всероссийских,

региональных, районных: 

 -конкурсах,

- соревнованиях,   

-акциях,

-операциях,

-марафонах,

-вахтах памяти и т.д.
	в течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог

ИПР
	Сопутствующая документация

	3

4
	Организация экскурсий, поездок в театр, походов

и т.д.


	в течение учебного года
	зам. директора по УВР
	приказы

	5
	Организация  досуговых мероприятий в техникуме и общежитии.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	6
	Организация и проведение традиционных общетехникумовских праздников: День Учителя,   Новогодний праздник, День студента,  День защитника Отечества, Праздник 8 марта,  Студенческая весна,  выпускные вечера.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Приказы, Сопутствующая документация

	7
	Подготовка и проведение мероприятий по памятным культурным датам.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	8
	Участие в городских, областных, региональных  и всероссийских  конкурсах по культурно-нравственной тематике.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	9
	Подготовка и проведение тематических классных часов, бесед, лекций.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	10
	Проведение факультативов по этике, эстетическому развитию.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	11
	Участие обучающихся во внеучебной деятельности (клубы, кружки, секции).
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	12
	Участие в общегородских молодежных акциях, направленных на развитие общей культуры и нравственности.  
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	13
	Проведение анкетирования обучающихся с целью определения их мнения по качеству проводимых культурно- массовых мероприятий.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	14
	Организация и проведение Дней здоровья под девизом «Главное личностное качество хорошего специалиста – отличное здоровье»
	в течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	15
	Организация и проведение спортивных соревнований  в техникуме, участие в  городских, районных  и областных спортивных соревнованиях.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог,  ИПР
	Сопутствующая документация

	16
	Проведение лекций, бесед совместно с ПНД по пропаганде здорового образа жизни.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	17
	Участие в волонтерском движении по борьбе с курением, наркоманией и алкоголизмом.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	18
	Проведение мероприятий по воспитанию культуры поведения (гигиена тела, культура поведения и общения, профилактика девиантного поведения, воспитание нравственности, умение самокритично оценивать свои поступки и поступки сверстников).
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог

ИПР
	Сопутствующая документация

	19
	Проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий (соблюдение гигиены учебно-воспитательного процесса,  проведение регулярных медицинских осмотров).
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог

ИПР
	Сопутствующая документация

	20
	Проведение родительских собраний, лекций, бесед культурно-нравственной тематики.  
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	21
	Участие в работе спортивных секций.
	В течение учебного года
	Рук-ль физвоспитания
	журнал

	22
	Проведение мероприятий по социализации и адаптации обучающихся, по психологической поддержке.
	В течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	23
	Проведение акций, посвященных Международному дню отказа от курения, Международному дню борьбы со СПИДом
	в течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	24
	Проведение конкурса плакатов, газет по культурно-нравственной тематике
	в течение учебного года
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	Профессионально – трудовая деятельность

	1
	Проведение традиционных общетехникумовских праздников: День знаний, День парикмахера, День профтехобразования, День учителя, День автомобилиста, День открытых дверей и т.д (согласно «плану традиционных мероприятий»)
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	2
	Анкетирование первокурсников и обучающихся других курсов по вопросам профессиональной и ценностной ориентации
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	3
	Проведение общетехникумовских  профессиональных конкурсов 
	
	Зам. лир. По УПР,

мастера п/о
	Сопутствующая документация

	4
	Проведение тематических классных часов, бесед, встреч с выпускниками по вопросам профессиональной подготовки
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	5
	Проведение  мероприятий, посвященных профессиональным праздникам
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	6
	Выпуск информационных бюллетеней, видеофильмов по вопросам трудовой и профессиональной подготовки
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	7
	Подготовка и проведение  Ярмарки рабочих мест, Дней открытых дверей 
	
	зам. директора по УПР

ИПР
	Сопутствующая документация

	8
	Подготовка и участие в Параде Профессий, предпрофориентационная работа со школьниками города и области
	
	зам. директора по УВР, УПР,

ИПР


	Сопутствующая документация

	9
	Проведение субботников на территории техникума, генеральных уборок в техникуме и общежитии
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	10
	Участие в проведении общегородских трудовых молодежных акций
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	11
	Участие в работе секций и кружков по интересам
	
	Педагог доп.образования
	Сопутствующая документация

	12
	Участие в городских, областных, региональных, всероссийских конкурсах по вопросам профессиональной деятельности
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	13
	Подготовка и проведение предметных недель и недель специальности
	
	зам. директора по УР, УПР, методист
	Сопутствующая документация

	14
	Работа по развитию социального партнерства с предприятиями и организациями города
	
	Администрация техникума
	Сопутствующая документация

	 Гражданско-правовая деятельность

	1
	Проведение  занятий по гражданско-правовой тематике (День знаний, Урок мира и др. согласно планам работы классных руководителей и общему плану работы учебного заведения)
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	2
	Проведение молодежных благотворительных  акций (забота  о ветеранах войны и труда,  тружениках тыла, о памятниках воинам)  
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	3
	Участие в подготовке и проведении Дней призывника, поддержание связей с выпускниками, служащими в армии; посещение воинских частей
	
	Преподаватель ОБЖ
	Сопутствующая документация

	4
	Организация и проведение мероприятий, посвященных общегосударственным  праздникам
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	5
	Проведение экскурсий, заседаний круглого стола, классных часов, устных журналов, интеллектуальных игр по гражданско-правовой тематике
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	6
	Встречи с ветеранами военных действий,  представителями правоохранительных органов и законодательных собраний.
	
	Зам. директора по УВР, Преподаватель ОБЖ


	Сопутствующая документация

	7
	Участие обучающихся и преподавателей в работе клубов «Старт» и «Молодой избиратель», в заседаниях Совета по  профилактике
	
	зам. директора по УВР, 

соц. педагог


	Сопутствующая документация

	8
	Участие обучающихся техникума в городских, областных, региональных, всероссийских конкурсах по гражданско-правовой тематике.
	
	Зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация

	9
	Выпуск плакатов, газет, слайд-фильмов, видеофильмов, создание страницы на сайте техникума по гражданско-правовой тематике
	
	зам. директора по УВР, 

вос-ль общежития, 

соц. педагог, ИПР
	Сопутствующая документация


	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1
	Выявление приоритетных видов спорта у обучающихся.
	Сентябрь
	Руководитель физвоспитания,

медработник

	
	Формирование контингента спортивных секций
	
	

	
	Медосмотр обучающихся.
	
	

	
	Первенство техникума по мини-футболу (юноши)
	
	

	
	Первенство техникума по настольному теннису (девушки, юноши)
	
	

	
	Проведение общего Дня Здоровья.
	
	

	2
	Проведение секционных занятий по графику.
	В течение года, согласно графику
	Руководитель физвоспитания, преподаватель физкультуры

	3
	Участие в областной спартакиаде среди ПОО СПО
	
	

	4
	Легкоатлетический кросс среди юношей первого курса 
	    Октябрь
	Рук-ль физ-я, преп-ль физ-ры

	
	Легкоатлетический кросс среди девушек 
	
	

	5
	Первенство техникума по волейболу (девушки)
	    Ноябрь
	Рук-ль физ-я, преп-ль физ-ры

	6
	Первенство техникума по волейболу (юноши)
	    Декабрь
	Рук-ль физ-я, преп-ль физ-ры

	7
	Первенство техникума по баскетболу (юноши)
	    Февраль

     
	Рук-ль физ-я, преп-ль физ-ры физкультуры

	8
	Подготовка и участие в конкурсе «А, ну-ка, парни!» 
	
	

	9
	Первенство техникума по баскетболу (девушки)
	     Март
	Рук-ль физ-я, преп-ль физ-ры

	10
	Первенство техникума по многоборью
	    Апрель
	Рук-ль физ-я, преп-ль физ-ры

	11
	Проведение общего  Дня Здоровья.
	     Май
	Рук-ль физ-я, преп-ль физ-ры

	12
	Подведение итогов работы за год Планирование на следующий учебный год
	    Июнь
	Рук-ль физ-я, преп-ль физ-ры


 План физкультурно-оздоровительной работы на 2015-2016 учебный год

План спортивно-массовой работы на 2015-2016 учебный год
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Агитация и пропаганда ЗОЖ. Оформление информационных стендов в общежитие и спорт зале. 
	В течение года
	Медработник,

Воспитатель общежития

	2
	Проведение ряда бесед и круглых столов в рамках классных часов на тему «Утренняя гимнастика», «Гигиена физкультуры и спортивных занятий», «Спорт и здоровье
	В течение года
	Медработник

	3
	Проведение встреч с выдающимися спортсменами и организация посещение интересных мероприятий районного и городского масштаба.
	В течение года, согласно плана ВР классного руководителя
	Классный руководители

Мастер п/о

	4
	Утренняя музыкальная зарядка в общежитии.
	В течение года
	Мастер п/о

	5
	Динамические паузы и физкультминутки на учебных и производственных занятиях.
	В течение года
	Классный руководители

Мастер п/о

	6
	Консультации для родителей по вопросам физического воспитания подростков, укрепления их здоровья и приобщения к ЗОЖ.
	В течение года, согласно плану общих родительских собраний
	Руководитель физвоспитания медработник


План  работы общежития ОГАПОУ  «Яковлевский политехнический техникум»
на 2015 – 2016 учебный год

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный

	Организационно – управленческая деятельность

	1.
	Обеспечение  социально - бытовых, социально  -  психологических и  социально-экономических условий для обучающихся в общежитии.
	весь период
	зам.дир.по УВР;

воспитатель;

соц.педагог;

комендант

	2.
	Организация и проведение собраний      проживающих   в общежитии (по этажам) на тему «Соблюдение   правил проживания    в общежитии   - обязанность каждого проживающего».
	весь  период
	воспитатель;

соц.педагог;

 комендант

	3.
	Проведение обходов по проверке бытовых и санитарных условий проживания в общежитии.
	весь  период
	воспитатель;

соц.педагог;

комендант

	4.
	Организация и проведение собраний      проживающих   в общежитии  совместно с классными руководителями и мастерами п/о.
	весь  период
	воспитатель;

соц.педагог

	5.
	Составление графиков   дежурств  на этажах и в столовой. Организация и контроль за деятельностью обучающихся.
	весь период
	воспитатель;

старосты комнат

	6.
	Выборы  актива студенческого  совета общежития; старост комнат; обсуждение плана работы на год.
	сентябрь
	воспитатель;

педагог доп.образования

	7.
	 Организация работы органов самоуправления обучающихся в общежитии.
	сентябрь
	воспитатель; соц.педагог

	8.
	Проведение заседаний   совета самоуправления обучающихся (ССО) общежития.
	1раз 

в месяц
	воспитатель;

соц.педагог

	9.
	Оформление документации,    информационных стендов.       
	в течение 

года
	воспитатель

	10
	Оформление интерактивного  альбома  и методической копилки  «Как живут студенты» - видео,  презентации,  фотоколлажи.
	в течение года


	воспитатель;

педагог доп.образования

	11
	Контроль и помощь в учении.
	весь  период
	воспитатель

	12
	Организации досуга обучающихся, проживающих в общежитии 
	весь период
	воспитатель;

педагог доп.образования

руководитель физ.воспитания

	13
	Индивидуальная работа с обучающимися  и их родителями.
	весь период
	воспитатель

	Гражданско - правовая деятельность



	1.
	Встречи – беседы с  участковым инспектором, специалистами КДН, ИПДН.  
	весь

 период
	зам.дир. поУВР

воспитатель

	2.
	Календарь знаменательных дат:

25 лет МЧС России. Просмотр видеофильма «Во имя жизни».
	сентябрь
	воспитатель

инженер по ТБ

	3.
	 Устный журнал  - презентация «Строитель – земля Яковлевская», посвященный дню образования  Яковлевского  района.   
	сентябрь
	воспитатель

	4.
	Экскурсия в краеведческий музей   г.Строитель.
	октябрь
	воспитатель

	5.
	Диспут: «Конституция  -  права и обязанности гражданина  России».  
	декабрь
	воспитатель

соц.педагог

	6.
	Круглый стол: «Афганистан – прошлое и настоящее».  
	февраль
	воспитатель

	7.
	Праздничный вечер,посвящённый  Дню защитников  Отечества.
	февраль
	педагог доп.образования

воспитатель

	8.
	Цикл экскурсий «О чем говорят названия улиц в нашем городе?».
	апрель 
	воспитатель

	9.
	Беседы – презентации: «Чтим Великий День Победы!». Экскурсия в сквер Ветеранов.
	май
	воспитатель

	10.
	День независимости РФ.
	июнь
	воспитатель

	Нравственно -  эстетическая деятельность

	1.
	Ролевые игры: «Преданья старины глубокой или откуда праздник к нам пришёл?» -   история  русских традиций.
	весь период
	воспитатель;

библиотекарь

	2.
	Формирование этнографической комнаты – музея.
	Весь период
	воспитательный отдел;

обучающиеся

	3.
	  Этические беседы: «Моё поведение», «Посеешь привычку – пожнёшь характер»», «Мой внешний вид»,  «Вот  стол – за ним едят…».
	сентябрь

октябрь
	воспитатель

	4.
	Диспут: «Что мы знаем о толерантности? Толерантны ли мы?».
	ноябрь
	воспитатель

	5.
	Занятия в круге: «Как и что мы говорим», «Давайте жить дружно!», 
	декабрь
	воспитатель

	6.
	Дискуссия: «Мужчина и женщина - кто они? Какие они?» 
	      февраль

март
	воспитатель

	7.
	 Викторина: «Ты и я» (межличностный облик отношений).
	июнь
	воспитатель

	Культурно – досуговая деятельность

	1
	Игра – развлечение: «Давайте, познакомимся!»
	сентябрь
	воспитатель

	2
	Посещение мероприятий  ДК «Звёздный», районной библиотеки, ОДМ.
	весь период
	воспитатель

	3
	Организация и проведение мероприятий: к День профтехобразования,День Учителя,День автомобилиста, День народного единства, Новый  год , Масленица, 23 февраля, 8 марта

( и т.п. по  отдельному плану).
	весь

период


	 педагог доп.образования

воспитатель

мастера п/о

кл.руководители

	4
	Спортивные мероприятия, секции, кружки (по отдельному  плану).
	весь период


	воспитатель

руководитель физвоспитания

	5
	День именинника: «Что в имени моём?»
	1раз

в квартал
	воспитатель

	Профессионально  - трудовая деятельность

	1
	«Всё о моей профессии» - «визитные карточки» групп.

Мастер – класс.
	сентябрь

октябрь
	библиотекарь

воспитатель

	2
	Конкурс: «Лучшая»  комната общежития».  
	весь 

период
	зам.дир.по УВР

комендант

воспитатель

	3
	«Трудовой десант» 
	весь период
	комендант

воспитатель

	4
	«Экологический десант»
	октябрь

апрель
	зам.дир.по УВР

воспитатель

	Профилактическая работа

	1
	Профилактика правонарушений  и негативных явлений  в молодёжной среде: встречи – беседы с участковым инспектором, инспектором ПДН, врачом -  наркологом и другими специалистами; просмотр видеофильмов.
	весь

период
	зам.дир.по УВР

соц.педагог

воспитатель

	2
	Индивидуальная работа по профилактике  с обучающимися.
	весь

период
	зам.дир.по УВР

соц.педагог

воспитатель

	3
	Проведение общих родительских собраний. Индивидуальные встречи и переписка с родителями.
	весь

период
	зам.дир.по УВР

соц.педагог

воспитатель

	4
	Встреча со специалистами Центра здоровья «Как сберечь своё здоровье?»
	весь 

период
	зам.дир.по УВР

соц.педагог

воспитатель

	5
	«Спорт – это жизнь!»: спортивные состязания, Дни здоровья, туристические походы и т.п.по отдельному плану).
	 весь 

период
	зам.дир.по УВР

соц.педагог

воспитатель


  СИСТЕМА КОНТРОЛЯ   УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Цель внутритехникумовского контроля за учебно-воспитатель​ным процессом: достижение соответствия функциониро​вания и развития педагогического процесса требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать вы​воды и рекомендации по дальнейшему развитию техникума.

Задачи:
· Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «педагог - обучающийся», «руководитель - педагог».

· Сформировать у обучающихся ответственное и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками.

· Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности педагога через сеть факультативов, индивидуальных занятий, консультаций и дополнительного образования.

· Повысить ответственность педагога, осуществить внедрение новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.

· Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением документации.

Методы контроля:
· посещение уроков, внеклассных мероприятий  с по​следующим анализом;

· работа с  журналами групп, планами урока, личными делами, журналами по ОТ;

· произвольная беседа; 

· проверка уровня ЗУН обучающихся (контрольные работы, срезы, тестирование, анкетирование) и т.д.

Объекты внутритехникумовского контроля:
· учебный, воспитательный процесс;

· методическая работа;

· психологическое состояние обучающихся и педагогов;

· обеспеченность учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями (соблюдение требований охраны труда, санитарно-гигиенического состояния, обеспеченность учебной и методической литературой, учебно-техническим оборудованием).

	№ 
	Объект контроля
	Цель контроля
	Формы контроля
	Методы контроля
	Кто осуществляет контроль
	Где обсуждается

	АВГУСТ

	1.
	 Санитарно-гигиенический режим и охрана труда
	Санитарно-гигиеническое обеспечение образовательного процесса. Степень готовности кабинетов, мастерских, лабораторий  к новому учебному году, наличие паспорта кабинета
	Фронтальный
	Наблюдение, беседа с зав. кабинетами
	Нефедов М.Н

Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.
	Акты, ИМС

	2.
	Каче​ство пре​подава​ния учеб​ных дисциплин, ра​бота педагогиче​ских кад​ров


	Наличие кадров, комплектование групп по профессиям и специальностям.

Уточнение и корректировка распределения нагрузки на новый учебный год. Готовность техникума к новому учебному году.
	Предварительный
	Сбор информации
	 Нефедов М.Н

Зарубина Ю.Н.


	Совещание при директоре 

	
	
	Укомплектованность учебниками.

Обеспечение обучающихся учебниками.

Обеспечение обучающихся учебно-техническим оборудованием
	Предварительный
	Сбор информации, анализ
	Зарубина Ю.Н.

Маликова С.В.

Переверзева Н.А.

Сальников Б.Г.
	Совещание при директоре

	3.
	 Каче​ство ве​дения докумен​тации


	Учебно-методическое обеспечение образовательных государственных программ.

Обеспеченность преподавателей программами и методическими пособиями.

Обеспеченность мастеров производственного обучения программами и методическими пособиями.
	Тематический 
	Работа с документацией, беседа с преподавателями, мастерами производственного обучения.
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.

Вавилова В.А.


	Совещание при зам. по УР

Совещание при зам. по УПР

	
	
	Составление и утверждение планов работы МК.

Организация учебно-методической работы по профилю.
	Предварительный 
	Работа с документацией, беседа с председателями МК
	  Вавилова В.А.
	

	СЕНТЯБРЬ

	1.
	Состояние КУД по профессиям и специальностям
	Соответствие учебно-методической документации образовательным стандартам по профессиям и специальностям
	Фронтальный 
	Изучение документации, беседа с председателями МК
	Зарубина Ю.Н.                                   Вавилова В.А.
	Справка, приказ

	2.
	Посещаемость 
	Посещае​мость заня​тий обучающи​мися.

Вы​явление обучающихся, не приступивших к занятиям.
	Персональный
	Административный обход, наблюдение, беседы с мастерами п/о и преподавателями
	Зарубина Ю.Н.

Бугакова Н.С. 

Юдина О.М,
	ИМС

	3.
	 Каче​ство пре​подава​ния учеб​ных дисциплин, ра​бота пе​дагогиче​ских кад​ров
	Работа с обучающимися имеющими академические задолженности.  
	Персональный 
	Наблюдение, беседы
	Зарубина Ю.Н.
	Приказ, ИМС

	
	
	Работа с обучающимися  «группы риска».

Уточнение банка данных группы « риска» и небла​гополучных семей
	Тематический
	Беседы, наблюдение
	Бугакова Н.С.

Социально-психологическая служба, мастера, классные руководители
	ИМС, банк данных

	4.
	Календарно-тематическое планирование по всем дисциплинам учебного плана
	Готовность преподавателей, мастеров производственного обучения к работе в новом учебном году. Корректировка календарно-тематического планирования. 
	Индивидуальный
	Работа с документацией, беседа
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.

Переверзева Н.А.
	ИМС

	5.
	Уровень знаний, умений и навыков обучающихся 1 –го курса. Организация входного контроля (проведение срезовых контрольных работ по текстам администрации)
	Выявить уровень ЗУН обучающихся 1-го курса. Спланировать работу по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.
	Групповой, обобщающий
	Сбор информации.

Контрольные срезы
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.

Юдина О.М.

председатели МК
	Справка, приказ, ИМС

	6.
	Состояние личных дел обучающихся
	Соблюдение единых требований при оформлении и ведении личных дел.
	Фронтальный 
	Работа с документацией
	Юдина О.М.
	Справка 

	7.
	Вновь прибывшие преподаватели и мастера производственного обучения
	Ознакомление с методикой преподавания учебных предметов и выявление профессиональных затруднений.
	Индивидуальный


	Сбор информации.

Посещение уроков, беседа
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.

Вавилова В.А.
	Справка

	8.
	Прохождение преподавателями, мастерами производственного обучения курсов повышения квалификации
	Своевременность посещения курсов повышения квалификации.
	Тематический, персональный 
	Сбор информации
	Вавилова В.А.
	График

	9.
	Работа педагогических работников по самообразованию


	Планирование и реализация педагогами темы по самообразованию.


	Тематический, персональный
	Работа с документацией, беседа
	Вавилова В.А.


	Справка

	10.
	Работа педагогических кад​ров
	 Повышение квалификации. Аттестация.
	Тематический, персональный
	Посещение уроков, беседа
	Вавилова В.А.
	График,

Справка- представление

	11.
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности
	Установление наличия стендов по ТБ и своевременность проведения инструктажа обучающихся по технике безопасно​сти на рабочем месте, выполнение СанПиН
	Тематический
	Наблюдение, беседы
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.
	Справка, ИМС

	12
	Лицензирование программ
	Подготовка документов для прохождения процедуры лицензирования  по ППКРС 15.01.26 Токарь-универсал

ППССЗ 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 43.02.02 Парикмахерское искусство


	
	
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.
	Приказ,

педсовет

	ОКТЯБРЬ

	1.
	Постановка и реализация целей урока т\о и п\о


	Изучение профессионального и методического мастерства педагогов в постановке и реализации целей урока.
	Тематический, персональный


	Посещение уроков, анализ


	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.
	Справка, ИМС

	2.
	Работа с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
	Изучение работы педагогов с одаренными детьми. Создание условий для самореализации одаренных учащихся.
	Персональный 
	Посещение занятий, изучение документации
	Зарубина Ю.Н.
	Справка, ИМС

	3.
	Организация работы с низкомотивированными обучающимися
	Изучение работы по предупреждению неуспеваемости и правонарушений. Оказание индивидуальной помощи учащимся
	Персональный 


	Беседа, наблюдение, изучение документации
	Зарубина Ю.Н..
	Справка, ИМС

	4.
	Качество ведения докумен​тации.

Ведение журналов теоретического и производственного обучения. 

Тетради для контрольных работ и лабораторных работ.
	Соблюдение единых требований по оформлению журналов.

Соблюдение единого орфографического режима при ведении тетрадей, установление качества проверки тетрадей преподавателями.
	Тематический

Предметно-обобщающий
	Работа с документацией 

Проверка и анализ
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.

Юдина О.М.


	Справка, приказ, ИМС



	НОЯБРЬ

	1
	Качество преподавания общеобразовательных дисциплин гуманитарного  цикла.

Проведение предметных олимпиад.
	Изучение состояния преподавания общеобразовательных дисциплин.
	Тематический 
	Посещение уроков, 

внеклассных мероприятий, контрольные срезы
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.
	Справка, приказ

	2
	Ведение журналов 
	Выполнение практической части программ по предметам.
	Фронтальный предметно-обобщающий
	Работа с документацией
	Зарубина Ю.Н.

Юдина О.М.
	Справка,

приказ 

	3
	Сохранность контингента


	Качество работы мастеров п/о с обучающимися.
	Фронтальный 
	Сбор информации.

Беседа 
	Юдина О.М.


	

	ДЕКАБРЬ

	1.
	Посещаемость занятий обучающимися.
	Совершенствование работы классных руководителей, мастеров, студенческого актива по контролю за посещаемостью занятий обучающимися, склонны​ми к пропускам уроков.
	Тематически-обобщающий

	Беседы, анализ, изуче​ние документации, анкетирование


	Зарубина Ю.Н.

Бугакова Н.С.

Юдина О.М.
	Приказ, справка

	2.
	Формы и методы контроля знаний обучающихся.


	Мониторинг качества.


	Тематический


	Посещение уроков, изучение документов


	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.

Председатели МК
	Справка, 

ИМС

	3.
	Подготовка к промежуточной аттестации обучающихся.
	Оптимальность организации промежуточной аттестации
	Предупредитель-ный  
	Беседа, работа с документами
	Зарубина Ю.Н.

Юдина О.М.
	ИМС

	4.
	Организация промежуточной аттестации обучающихся 1,2 курсов
	Своевременность подготовки экзаменационного материала для промежуточной аттестации преподавателями. 


	Групповой, обобщающий
	Сбор информации
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.


	Приказ, ИМС

	ЯНВАРЬ

	1.
	Организация итоговой аттестации обучающихся 3 курса
	Своевременность оформления стендов по подготовке к экзаменам в кабинетах, составление расписания экзаменов и работа с Положением об аттестации.
	Групповой
	Сбор информации
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.
	Приказ, ИМС

	2.
	Реализация стандартов (выполнение программ и планов по профессиям) 
	Исполнение нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность учреждений СПО
	Персональный
	Работа с документами
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.

Вавилова В.А.
	Справка, приказ

	3.
	Ведение учебной документации. 
	Выполнение единых требований к ведению учебной документации.
	Персональный
	Работа с документами
	Зарубина Ю.Н.


	Справка, приказ

	4
	Поурочное планирование
	Качество подготовки преподавателей к урокам, умение планировать урок.
	Персональный
	Работа с документами, посещение уроков
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.
	Приказ, ИМС

	5
	Ведение журналов т/о и п/о.
	Соблюдение единых требований к ведению документации,

объективность выставления оценок за  полугодие.
	Персональный
	Работа с документами
	Зарубина Ю.Н.

Юдина О.М.


	Справка, приказ

	ФЕВРАЛЬ

	1.
	Организация и проведение уроков спец. цикла в разрезе реализации воспитательной системы техникума.
	Качество овладения преподавателями методикой проведения уроков, постановкой воспитательных задач.
	Персональный
	Наблюдение
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.
	Справка

	2.
	Организация работы по повышению качества знаний на уроках и во внеурочной деятельности обучающихся с использованием межпредметных связей.
	Изучение деятельности МК естественно-научного  цикла и специального профиля, направленной на повышение качества знаний обучающихся.
	Тематический
	Посещение заседаний, работа с документами, беседа с председателями МК
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.


	Справка, ИМС

	3.
	Готовность к урокам групп  1-2 курса
	Контроль качества организации работы с обучающимися преподавателей  и мастеров п/о.
	Групповой
	Наблюдение 
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.
	Справка, 

	4.
	Методика преподавания преподавателей, имеющих неуспевающих по дисциплине
	Система контроля и учета знаний, уровень требований к знаниям обучающихся, индивидуализация и дифференциация в обучении.
	Персональный 


	Наблюдение, посещение, анализ уроков. 
	Зарубина Ю.Н.
	ИМС

	5.
	Состояние кабинетов  и мастерских
	Создание благоприятных условий для осуществления образовательного процесса.
	Персональный
	Наблюдение 
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.
	ИМС 

	МАРТ

	1.
	Уровень сформированности учебных умений и навыков обучающихся 
	Изучение результативности обучения
	Групповой обобщающий
	Контрольный срезы
	Зарубина Ю.Н.

Юдина О.М.
	Справка, приказ

	2.
	Потребность в учебной литературе
	Обеспечение учебной и методической литературой
	Обзорный
	Сбор информации, беседа с преподавателями, библиотекарем
	Зарубина Ю.Н.

Маликова С.В.


	Справка 

	3.
	Работа с начинающими педагогами
	Отслеживание посещения уроков коллег молодыми специалистами.


	Персональный 
	
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.

Председатели МК
	Справка 

	4
	Проверка журналов т/о и п/о
	Системность опроса на уроках, наполняемость оценок, соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов преподавателями. 
	Персональный
	Работа с документами
	Зарубина Ю.Н.


	Справка, приказ

	АПРЕЛЬ

	1.
	Мониторинг повышение качества знаний   (формы и методы)
	Изучение форм и методов работы МК по повышению качества знаний.
	Тематический
	Работа с документами, посещение заседаний 
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.

Вавилова В.А.
	Справка

	2.
	Дифференцированное обучение
	Система контроля и учета знаний, индивидуализация и дифференциация обучения.
	Персональный 
	Посещение уроков, беседа с ИПР
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.
	Справка 

	3.
	Внедрение инновационных технологий  
	Знакомство с применением инновационных технологий преподавателями спецдисциплин 
	Тематический
	Посещение уроков, изучение методических и дидактических наработок
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.
	Справка 

	4.
	Профориентационная работа
	Организация профориентационной работы в школах города и района.
	Персональный
	Беседа с ИПР
	Бугакова Н.С.

Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.
	Педсовет 

	5.
	Организация самостоятельной работы обучающихся
	Организация педагогами самостоятельной работы обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности.
	Тематический
	Посещение уроков
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А.

Председатели МК
	Справка, ИМС

	6.
	Разработка ЦОР


	Реализация педагогами плана экспериментальной деятельности по разработке ЦОР.
	Персональный
	Беседа с ИПР, просмотр разработок
	Вавилова В.А.
	Справка, приказ 

	7.
	Разработка ЭУМК
	Реализация метод.комиссиями и тв. микрогруппами планов создания ЭУМК по профессиям. 
	Групповой
	Беседа с ИПР, творческие отчеты на заседаниях МК
	Зарубина Ю.Н.

Кошелева И.В.

Вавилова В.А.
	Справка, приказ 

	8.
	Посещаемость обучающимися занятий
	
	Персональный
	Наблюдение, беседа
	Зарубина Ю.Н.

Бугакова Н.С.

Юдина О.М.

Мастера п\о

Кл.руководители
	Приказ 

	9.
	Подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации
	Проверка работы преподавателей и мастеров производственного обучения по оказанию индивидуальной помощи обучающимся выпускных групп.
	Предупредительный 


	Беседа с преподавателями, мастерами производственного обучения


	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.
	ИМС 

	МАЙ

	1.
	Организация итоговой аттестации
	Своевременность оформления стендов по подготовке к экзаменам в кабинетах, составление расписания экзаменов и работа с Положением об аттестации.
	Групповой
	Сбор информации
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.

Юдина О.М.
	Приказ 

	2.
	Оформление исследовательских работ ИПР и обучающихся
	Качество оформления исследовательских работ, соответствие графика и требованиям.
	Фронтальный
	Работа с документами
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А. 
	Справка

	3.
	Итоги работы МК 
	Результативность деятельности МК
	Групповой
	Сбор информации
	Зарубина Ю.Н.

Вавилова В.А. 
	Справка, ИМС

	4.
	Подготовка сводных ведомостей
	Качество ведения отчетной документации.
	Предварительный 
	Работа с документами
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.

Юдина О.М.
	ИМС

	ИЮНЬ

	1.
	Анализ выполнения плана работы техникума


	Реализация поставленных задач. 


	Фронтальный 


	Сбор информации


	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.

Бугакова Н.С.

Вавилова В.А.
	ИМС

	2.
	Сводные ведомости учета успеваемости и посещаемости


	Качество заполнения документов, отслеживание результативности учебно-воспитательного процесса.
	Персональный 


	Работа с документами


	Зарубина Ю.Н.

Бугакова Н.С.

Юдина О.М.
	

	3.
	Итоговая проверка журналов теоретического  и производственного обучения
	Качество заполнения и ведения документации, соответствие единым требованиям.
	Персональный 


	Работа с документами


	Зарубина Ю.Н.


	Справка, приказ

	4.
	Отчетность МК


	Контроль реализации поставленных задач, своевременность и правильность оформления документов.
	Персональный


	Работа с документами, беседа
	Вавилова В.А.
	Справка, методсовет

	5.
	Ведомости на оформление дипломов
	Своевременность и правильность заполнения документов.
	Персональный 


	Работа с документами, беседа
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.

Юдина О.М.
	

	6.
	Анализ методической работы преподавателей 
	Отслеживание результатов методической работы преподавателей за учебный год.
	Фронтальный 


	Сбор информации


	Вавилова В.А.


	Справка

	7.
	Накопительные методические папки ИПР (электронный и печатный варианты)
	Реализация  творческих планов по самообразованию.
	Персональный 


	Работа с документами


	Вавилова В.А.


	Справка

	8.
	Организация  промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
	Своевременность оформления стендов по подготовке к экзаменам в кабинетах, составление расписания экзаменов и работа с Положением об аттестации.
	Групповой
	Сбор информации
	Зарубина Ю.Н.

Переверзева Н.А.
	Приказ


    Раздел IV.  Учебно - производственная работа

4.1. Учебно – производственная деятельность

Учебно-производственная работа в 2014-2015 учебном году осуществлялась посредством реализации программ дуального обучения.

Информация о реализации дуального обучения в 2014-2015 учебном году

	Код и наименование укрупненной группы
	Код и наименование профессии/ специальности
	Курс
	Группа/ Количество человек в группе
	Предприятия, задействованные в дуальном обучении по профессии/ специальности в  2014/2015 уч. г., в т.ч. по индивидуальным договорам
	Количество наставников, закрепленных за студентами в течение 2014/2015 уч.г.
	Текущий % ДО по профессии/ специальности
	% дуального обучения, который ПОО может фактически выполнить на базе предприятия при условии расчета
	Проблемы, препятствующие достижению 50 % дуального обучения
	Какие меры были предприняты для решения проблем, указанных ПОО

	
	
	
	
	
	
	
	% от всего ФГОС
	% от профессиональных дисциплин и профессиональных модулей
	% т профессиональных модулей
	
	

	08.00.00. Техника и технология строительства
	270802.09 Мастер общестроительных работ
	1
	12/25
	1.ООО «Мобильная бригада «Энергия»
	12
	20 %
	35%
	50%
	82%
	   -

Предприятиям не выгодно приостанавливать отдельные стадии производственного процесса  с целью осуществления обучения 
	-

С руководством предприятий проводятся переговоры

	
	
	
	
	2. ООО «БГК – Томаровка» им. Васильева

3. ООО «Краснояружский сахарный завод»

4. ООО «Диал Строй»

5. КФХ «Степное»

6. КФХ «Стягайло Л.С.»

7. ИП «Бойко Г.И.»
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	22/26
	1.ООО «ЗМК-Строитель»

2. ООО «Ремонтинк»

3. ЖКХ г. Строитель

4. ООО «Диал Строй»
	7
	27 %
	40%
	45%
	80,5%
	
	

	
	
	3
	32/22
	1.ООО «ЗМК-Строитель»

2. ООО «Строитель»

3. ООО «Диал Строй»
	7
	70%
	-
	-
	-
	
	

	
	ИТОГО по ПОО
	
	3/73
	11
	26
	В среднем 39%
	37,5%
	47,5%
	81,2%
	
	

	43.00.00. Сервис и туризм
	100116.01 Парикмахер
	1
	13/14
	1. Социальная парикмахерская
	2
	24%
	35%
	45%
	88%
	Предприятиями являются ИП, что само по себе является нестабильным. Вместе с этим ИП не способны вместить более 2 обучающихся, что осложняет работу кураторов  
	Администрация ПОО и ответственные за организацию ДО расширяют круг потенциальных предприятий- социальных партнеров

	
	
	2
	23/9
	1. Парикма-херская«Бэль»

2.Парикмахерская «Милена»

3.Парикмахерская ИП «Зайцева Р.В.»
	3
	33%
	40%
	45%
	50%
	
	

	
	ИТОГО по ПОО
	
	2/23
	4
	5
	В среднем 28,5 %
	37,5% 
	45%
	69
	
	

	21.00.00. Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия
	130401.01  Ремонтник горного оборудования
	1


	14/14
	1.ООО «Металл-групп»
	2
	12,6 %
	35%
	40%
	85,4 %
	Якорное предприятие ООО «Металл-групп» не может предоставлять свою базу для проведения ЛПЗ 
	Выводим отдельные темы ЛПЗ для отработки в мастерских и лабораториях техникума с использованием предоставляемых предприятием материалов; осуществляем экскурсионные занятия с целью ознакомления с производством. Проводим переговоры с руководством предприятия в целях поиска путей решения проблемы

	
	
	3
	34/15
	1.ООО «Металл-групп»
	5
	70 %
	-
	-
	-
	
	

	
	ИТОГО по ПОО
	
	2/29
	1
	7
	В среднем 14,6 %
	35 %
	40 %
	85,4 %
	
	

	23.00.00. Техника и технология наземного транспорта
	190631.01  Автомеханик
	1
	11/25
	1.Авторемонтная мастерская (СТО) г. Строитель
	5
	18 %
	25 %
	40 %
	50 %
	-


	-



	
	
	2
	21А/20
	1. БОШ Авто Сервис «Форсаж»

2. Транспортный цех ООО «Металл-групп»

3. ИП «Проскурина Т.В.» - СТО
	8
	36 %
	40 %
	50 %
	84,5%
	Невозможность, по словам, предприятий организовать рабочие места для проведения на их базе теоретических занятий и ЛПЗ с обучающимися
	Проводятся переговоры с предприятиями. Расширяется круг потенциальных предприятий- социальных партнеров  с целью поиска возможностей наибольшего охвата ДО

	
	
	2
	21Б/21
	1. БОШ Авто Сервис «Форсаж»

2. Транспортный цех ООО «Металл-групп»

3. ИП «Проскурина Т.В.» - СТО
	9
	36 %
	40 %
	50 %
	84,5%
	
	

	
	ИТОГО по ПОО
	
	3/66
	4
	22
	30 %
	35 %
	46,6 %
	73 %
	
	


Знак «-» стоит в графах, соотносимых с показателями в группах, которые выпущены в январе 2015 г.

Анализ работы за год.
В 1-м полугодии 2014-2015 учебного года реализация дуального обучения осуществлялась в следующем порядке:
1. «Ремонтник горного оборудования» - Гр. № 34. 

С 22 сентября текущего года начались лабораторно-практические занятия в выпускной группе № 34 по профессии «Ремонтник горного оборудования», которые вместе с учебной практикой на предприятии явились завершающим этапом подготовки к производственной практике ребят. И учебная, и производственная практика в этой группе по профессиональному модулю Ремонт, монтаж и техническое обслуживание горного электрооборудования прошли на  четырёх объектах ООО «Металл-групп» - Ремонтно-электромеханический участок, Энергетический участок, Дробильно-сортировочная фабрика, Поверхностно-закладочный комплекс: УП – с 10 по 22 ноября; ПП – с 24ноября по 27 декабря. Реализация учебной программы совместно с предприятием сопровождалась оформлением Договора о дуальном обучении, приказов по техникуму и предприятию «О направлении группы на практику», «О назначении наставников». 

2. «Мастер общестроительных работ» - Гр. № 32

Учебная и производственная практика в гр. № 32 по профессии «Мастер общестроительных работ» проходили по графику учебного процесса с 17 ноября по 27 декабря (УП: 17 по 29 ноября; ПП: с 1 по 27 декабря) на предприятиях: ООО «ЗМК - Строитель»; ООО «Диал Строй», а также в мастерских техникума. Обучающиеся группы приняли активное участие в производстве ограждения по периметру учебной площадки по вождению и заказа по изготовлению ограждения для ООО «Диал Строй» под руководством мастера Бондарева С.А. Реализация учебной программы совместно с предприятиями сопровождалась оформлением Договора о дуальном обучении, приказов по техникуму и предприятиям «О направлении группы на практику», «О назначении наставников». 

3. «Автомеханик» - Гр. № 21А, 21Б

Учебная и производственная практики в гр. № 21А, и 21Б решением педагогического совета и на основании Приказа по техникуму № 296 от 12.09.2014 г. «Об организации и проведении учебной практики и лабораторно-практических занятий» разделена на 2 этапа в связи с большой наполняемостью групп и поэтому в 1-й группе перенесена с 8 декабря на 24 ноября (сроки практики: 24.11. – 07.12.), во 2-й группе учебная практика началась по графику: с 8 декабря по 20 декабря. И в 1-й, и во 2-й группах практика проходила на предприятиях: ООО «Металл-групп» - транспортный цех, ИП «Проскурина», БОШ Автосервис Форсаж (ИП Фохт). Реализация учебной программы совместно с предприятиями сопровождалась оформлением Договора о дуальном обучении, приказов по техникуму и предприятиям «О направлении группы на практику», «О назначении наставников». 

4. «Мастер общестроительных работ» - Гр. № 22

Учебная практика в группе проходила с 8 по 20 декабря на предприятиях: ООО «ЗМК - Строитель» (обучающиеся производили демонтаж и монтаж кирпичных перегородок, оштукатуривание дверных и оконных откосов во вновь вводимом в эксплуатацию цехе); ООО «Диал-Строй» (обучающиеся осваивали технологию бетонных и арматурных работ); ООО «Строитель» (отделочные и строительные работы в школьном спортзале в Быковке). Реализация учебной программы совместно с предприятиями сопровождалась оформлением Договора о дуальном обучении, приказов по техникуму и предприятиям «О направлении группы на практику», «О назначении наставников». Учебная практика закончилась оформлением аттестационных листов с характеристиками на каждого обучающегося. 

Во 2-м полугодии 2014-2015 учебного года дуальное обучение при участии предприятий района организовано следующим образом:

- обучающиеся группы № 23 по профессии «Парикмахер» в январе прошли производственную практику по ПМ.02 Выполнение химической завивки в парикмахерской Яковлевского района у ИП Молчановой на основании Договора о дуальном обучении. От техникума производственную практику курировала мастер ПО Зерина О.В.

- группа № 1 С специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» с 16 февраля т.г. по 28 марта вышла на производственную практику по ПМ.01 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» на базе предприятий: 

1. ООО «Белрегионтеплоэнерго»

2. СТО ИП «Витчинкина И.А.»

3. СТО ИП «Кузяев А.В.»

4. СТО ИП «Попов А.В.»

5. СТО ИП «Каримов А.Ф.»

6. СТО ИП «Малыхин А.Ф.»

7. ООО «ГК «Грод»

8. БОШ Авто Сервис «Форсаж»

9. ЗАО «Красненское»

10. ООО «Авангард Строй»

11. ООО «Малинов Яр»,

с которыми предварительно заключены договоры  о производственной практике обучающихся. С 30 марта по 11 апреля у обучающихся этой группы проходит производственная практика по ПМ. 03. «Выполнение работ по профессиям рабочих» на этих же предприятиях.

На сегодняшний день остаётся проблемой распределение на практику обучающихся по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», особенно в группах, работающих по индивидуальным программам обучения. Большинство из обучающихся здесь уже работающие люди, которые и на практику отправляются по месту работы, а это, как правило индивидуальные предприятия,  в связи с чем  отсутствует «прозрачность» вида деятельности.

- с 23 марта по 11 апреля организована учебная практика в группах 12 по профессии «Мастер общестроительных работ», 13 по профессии «Парикмахер». 

Обучающиеся 13 группы (14 человек) проходили практику по ПМ.01. «Выполнение стрижки и укладки волос» в г. Строитель и г. Белгород по заключению договоров об учебной практике обучающихся в парикмахерских: «Каприз», «Красотка» г. Строитель, «Дева» с. Гостищево, «Модный дворик», «Клеопатра» г. Белгород. 6 обучающихся проходили учебную практику в учебной мастерской техникума. От техникума практику курирует мастер ПО Смолянинова Л.В.

Обучающиеся 12 группы (25 человек) проходили практику по ПМ.01. «Выполнение арматурных работ», ПМ.02. «Выполнение бетонных работ», ПМ.03. «Выполнение каменных работ» на предприятиях Яковлевского района. При этом часть практики по 1 и 3 модулям перенесены на основании приказа по техникуму с декабря на апрель в связи с сезонностью работ. Обучающиеся направлены в ООО «ЗМК - Строитель», ООО «Диал Строй», ООО «Ремонтник», ИП Гребцов Р.В. 8 человек остались на учебной практике в мастерских техникума.
Мониторинг трудоустройства выпускников.

Администрацией техникума, при содействии якорного работодателя ООО «Металл-групп» проводилась работа по предварительному трудоустройству выпускников. 

В августе 2014 года администрацией техникума совместно с якорным работодателем в рамках функционирования центра содействия трудоустройству выпускников  разработан проект индивидуального учёта и перспективного планирования профессионального развития выпускников. В соответствии с проектом проводится работа по обобщению данных о профессиональном определении выпускников, которая собирается и анализируется в результате опроса выпускников техникума посредством индивидуальной работы с ними мастеров производственного обучения, преподавателей специальных дисциплин и кураторов групп. В рамках этой работы определён план мероприятий для обучающихся выпускных курсов:

· знакомство с законодательными и нормативно-правовыми актами, которые регламентируют процесс профессиональной социализации молодых специалистов-выпускников учреждений СПО;

· информирование студентов-выпускников о состоянии рынка труда по направлениям и специальностям;

· поиск вакансий с учетом интересов выпускника (территория, статусность предприятия, нагрузка, возможность получить дополнительную работу, возможности карьерного роста, возможность продолжить обучение, качество использования социального пакета);

· знакомство с порядком получения единовременных денежных выплат молодым специалистам;

· индивидуальные беседы с целью построения траектории трудоустройства;

· переговоры с потенциальными работодателями для выпускников, обратившихся в отдел трудоустройства и профессиональной социализации за содействием в трудоустройстве;

· деятельность с работодателями по корректировке условий трудоустройства и по достижению договоренности о трудоустройстве конкретных выпускников;

· обеспечение первоначального профессионального старта выпускников посредством включения в «Мобильную бригаду «Энергия», созданную на базе ОГАОУ СПО «Яковлевский политехнический техникум»;

· анализ вакансий, которые предоставлены муниципалитетами и предприятиями;

· формирование банка списка выпускников, обратившихся за содействием с целью оказания помощи в трудоустройстве;

· формирование списка выпускников, для которых необходимы определенные места работы с учетом их индивидуальных особенностей;

· организация встреч с работодателями для выпускников, обратившихся за содействием в трудоустройстве;

· индивидуальная помощь в подборе места работы с предоставлением жилья и/или других социальных услуг.

В процессе проводимой работы изучен опыт трудоустройства выпусков ОГАОУ СПО «Яковлевский политехнический техникум» по направлениям подготовки: строительство, сфера обслуживания, автомобильный транспорт за 3 последних года (2012 – 2015 гг.).  

В целях индивидуального учёта профессионального развития выпускников в процессе мониторинга определён круг задач, направленных на решение проблемы их трудоустройства и профессионального развития.
 В результате, из выпускников 1-го полугодия 2014-2015 учебного года трудоустроены 8 человек -  гр. 34 по профессии «Ремонтник горного оборудования» на предприятие ООО «Металл-групп». 1 из выпускников этой группы стал соискателем на обучение в Санкт-Петербургском горном институте по ходатайству администрации техникума и ООО «Металл-групп». 7 выпускников гр. 32 по профессии «Мастер общестроительных работ» стали членами ООО «Мобильная бригада «Энергия», которое создано силами администрации техникума при поддержке Департамента внутренней и кадровой политики Белгородской области. 

4.2. Организация учебно-производственного процесса

	№ п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Примечание

	Учебно-производственный процесс

	1
	Подготовка учебно- производственных мастерских к 2015-2016 учебному году
	до 31 августа
	старший мастер,

мастера п\о
	

	2
	Подготовка документации по учебной и производственной практике
	до 31 августа
	методист,

старший мастер

мастера п\о
	

	3
	Подготовка документации по дуальному обучению
	до 20 августа
	методист,

старший мастер

мастера п\о
	

	4
	Подготовка приказов, регламентирующих учебно-производственную деятельность
	до 31 августа
	зам. директора по УПР
	

	5
	Обновление стендов и  уголков по охране труда в учебно-производственных мастерских


	август-сентябрь
	инженер по охране труда, старший мастер,

мастера п\о


	

	6
	Взаимодействие с работодателями, заключение договоров о дуальном обучении
	До 01 декабря
	зам. директора по УПР,

старший мастер
	Договора о дуальном обучении

	7
	Организация и проведение промежуточной аттестации 
	по графику
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о


	Приказ

	8
	Проведение ярмарки вакансий рабочих мест совместно с ЦЗН и работодателями
	По заявке ЦЗН Яковлевского района
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о


	Приказ

	9
	Проведение ярмарки вакансий студенческих мест совместно с ЦЗН 
	По заявке ЦЗН Яковлевского района
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	10
	Проведение внутритехникумовской олимпиады профессионального мастерства
	2-е полугодие 
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	11
	Участие обучающихся в региональном этапе олимпиады профессионального мастерства.
	согласно 

приказа департамента
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	12
	Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации
	Январь 2016г.

Июнь 2016 г.
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	13 
	Участие выпускников в процедуре независимой оценки квалификаций
	согласно 

приказа департамента
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ


4.3. Укрепление материально-технической базы

Формирование умений и навыков обучающихся при осуществлении профессионального образования в ОГАОУ СПО «Яковлевский политехнический техникум» происходит за счёт средств обучения, обеспечивающих педагогическую сторону учебно-воспитательного процесса: учебники, учебные и наглядные пособия, технические средства обучения, учебно-методическая документация и пособия, справочные, нормативные, дидактические материалы и т. п.

Другая составная часть средств производственного обучения – это прежде всего та, за счёт которой в процессе учебно-производственного труда, связанного с использованием сырья и материалов, оборудования, инструментов, приспособлений, приборов и других предметов и орудий труда, происходит овладение практическими навыками. 

Все это составляет материально-технические средства производственного обучения ОГАПОУ   «Яковлевский политехнический техникум».

Специфической особенностью процесса производственного обучения является сочетание обучения в специально созданных условиях (учебных мастерских, учебных лабораториях, на тренажерах, и т. п.) и в условиях производства, что на сегодняшний день обеспечено программами дуального обучения и сотрудничеством с якорными предприятиями.

Учебные мастерские и лаборатории ОГАПОУ   «Яковлевский политехнический техникум» - специальные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, инструментами, приборами и другой оснасткой, предназначенные для производственного обучения. Здесь  формируются профессиональные умения и навыки обучающихся в процессе выполнения, как правило, учебно-производственных работ с применением типичных для осваиваемой профессии машин, механизмов, приборов, установок, инструментов, приспособлений. Здесь обучающиеся приобретают навыки рациональной организации труда и рабочего места, приучаются к трудовой культуре, рациональному использованию рабочего времени, соблюдению требований и норм безопасности, санитарно-гигиенических и экологических требований, производственной и технологической дисциплины.
Для каждой профессии и специальности имеются учебно-производственные мастерские, которые оснащены, в основном, оборудованием, имеющим большой срок службы. 


По профессии «Парикмахер» мастерская-парикмахерская оснащена современным оборудованием и инструментами: парикмахерские кресла, зеркала, столики-тележки для инструментов и препаратов, мойки для мытья волос, сушуар, стерилизатор, бактерицидная лампа, кондиционер, водонагреватель, профессиональные инструменты и препараты.


Для проведения учебной практики обучающихся по профессии «Мастер общестроительных работ» имеются мастерские, в которых находятся: бетоносмеситель, ящик растворный, сито, порядовки, кружало, кирпич красный, кирпич белый силикатный, кирпичные блоки серые, песок, глина, а также мастерская, оборудование которой имеет большой срок службы - сварочный трансформатор ТД- 401, сварочный трансформатор ТДМ-503, сварочный трансформатор ТД-500У, сварочный трансформатор ТД-200, сварочный трансформатор ТД-317, пост для газокислородной резки, заточной станок, сварочные столы, принадлежности и инструмент электросварщика. В мастерской электросварочных работ обучающиеся профессии «270802.09 Мастер общестроительных работ»  овладевают на первоначальном этапе производственного обучения такими компетенциями, как: выполнение сварочных работ ручной электродуговой сваркой различной сложности, выполнение резки различных видов металлов в различных пространственных положениях, выполнение наплавки различных деталей и инструментов, выполнение контроля качества сварочных работ, а также учатся рационально организовывать рабочее место, читать чертежи металлических изделий и конструкций, электрические схемы оборудования, выбирать инструменты, приспособления, источники питания и сварочные материалы, подготавливать металл под сварку, подбирать параметры режима сварки, производить контроль сварочного оборудования и оснастки, выполнять подсчет объемов сварочных работ и потребность материалов.

        Для проведения учебной практики по профессии «Автомеханик» и специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» имеются мастерские, оснащенные верстами с тисками, электрическим точилом, станком сверлильным, набором инструментов для слесарных работ, оборудованием для монтажно-демонтажных и кузнечно-сварочных работ. В кабинете автодела имеется заправочная колонка. В слесарной мастерской ведётся отработка навыков по профессии «190631.01 Автомеханик». Обучающиеся учатся выполнять здесь следующие виды работ: плоскостную разметку, нанесении рисок, разметку контуров деталей, кернение, рубку метала, правку и гибку металла, резку метала, опиливание металла, шабрение, притирку, пайку и лужение, изготовление приспособлений для сварочных работ по чертежам. Отработка навыков по профессии «190631.01 Автомеханик» требует оснащения мастерских, предусматривающего  наличие возможности в отработке навыков демонтажа и монтажа агрегатов автотранспортных средств, как вручную, так и при помощи специальных устройств: подъёмного оборудования, специализированных стоек, опор и т.д. Таким оборудованием оснащена демонтажно-монтажная мастерская, где будущие автомеханики закрепляют знания, полученные на занятиях теоретического обучения.

         В техникуме отсутствуют лаборатории  горного оборудования и лаборатории шахтного электрооборудования, которые являются обязательными для реализации программы подготовки   квалифицированных рабочих, служащих по профессии «Ремонтник горного оборудования».

Рекомендации для   работы в 2015-2016 учебном году:

1. Оснастить  современным сварочным и токарным оборудованием мастерские  техникума.

2. Необходимо приобретение тренажера для обучения водителей  категории «С».
3. Приобрести электротехническую лабораторию.
           4.  Организовать взаимодействие с якорным работодателем ООО «Металл-групп» для  использования цехов или участков предприятия в качестве лаборатории  горного оборудования и лаборатории шахтного электрооборудования.

Раздел  V. Организация работы вечерней (сменной) подготовки                            (Внебюджетная деятельность)

 5.1.  Анализ итогов работы внебюджетной деятельности ОГАПОУ  «Яковлевский политехнический техникум» за 2014-2015 учебный год.

ОГАПОУ   «Яковлевский политехнический техникум», осуществляя подготовку по программам профессионального обучения и дополнительного образования на платной основе, организует работу по следующим направлениям: строительство, металлообработка, автотранспорт, горнодобывающая промышленность, сфера обслуживания, охрана труда.   

Реализация программ профессионального обучения, дополнительного образования осуществляется силами инструкторско-преподавательского состава и мастеров производственного обучения как состоящих в штате техникума, так и с помощью дополнительно привлекаемых специалистов – работников предприятий – социальных партнёров. К процессу обучения в 2014-2015 учебном году были привлечены не только педагогические работники  техникума, но также и работники предприятий – социальных партнёров, по чьим заявкам производилась подготовка рабочих. Кадровый состав, обеспечивающий осуществление профессионального обучения и дополнительного образования на платной основе, – это штатные работники  техникума - 60 %, внешние совместители и работающие по трудовым и гражданско-правовым договорам – 40 %. 

Осуществляется профессиональное обучение по профессиям рабочих, должностям служащих: «Электрогазосварщик», «Штукатур», «Облицовщик-плиточник», «Каменщик», «Парикмахер», «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Электрослесарь по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования», «Электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудования», «Горнорабочий подземный», «Проходчик», «Машинист подземных самоходных машин», «Машинист погрузочно-доставочных машин», «Машинист горных выемочных машин», «Машинист буровой установки», «Дробильщик», «Оператор заправочных станций»; по дополнительным профессиональным программам: «Пользователь персонального компьютера», «Охрана труда в бюджетном учреждении», «Подготовка специалистов, работников служб охраны труда», «Подготовка по охране труда уполномоченных (доверенных)лиц профессиональных союзов и иных уполномоченных работников представительных органов», «Подготовка рабочих к эксплуатации грузоподъемных механизмов, управляемых с пола и эксплуатация ручных, электрических и пневматических лебедок».

31декабря 2014 года получено Заключение УГИБДД УМВД России по Белгородской области  о соответствии учебно-материальной базы техникума для подготовки водителей автомототранспортных средств категории «В», переподготовки с категории «С» на категорию «В»   в соответствии с Приказом об утверждении примерных программ профессионального обучения водителей транспортных средств соответствующих категорий и подкатегорий от 26 декабря 2013 г. № 1408, зарегистрированного в Минюсте России 9 июля 2014 г. № 33026. В рамках подготовки к получению Заключения и с целью обеспечения качественной организации подготовки водителей закуплено необходимое оборудование для оснащения учебного кабинета и закрытой площадки для отработки первоначальных навыков вождения: манекен для отработки искусственного дыхания и непрямого массажа сердца, манекен для отработки приёмов извлечения инородного тела из полости рта, дорожные знаки, учебная литература; проведено ограждение учебной площадки для отработки навыков практического вождения.
Повышение квалификации специалистов, задействованных в осуществлении профессионального обучения граждан и дополнительного образования, проводится в соответствии с учебно-производственным планом, 20-ти часовой программой ежегодного повышения квалификации инструкторов по вождению. Вместе с этим, в текущем учебном году аттестационной комиссией техникума инструкторы по вождению Гура И.Ф, Глушков В.А, Гостищев П.И., Благин И.П., Локтионов О.Г были аттестованы на соответствие должности мастеров производственного обучения.

            Учебный процесс осуществляется на основе учебных планов в объеме от 40  часов до 5 месяцев. Учебные планы, рабочие программы являются основой для составления тематических планов по направлениям подготовки.

            Профессиональное обучение и дополнительное образование осуществляется на основании «Положения о платных дополнительных услугах ОГАОУ СПО «Яковлевский политехнический техникум», Правил оказания платных образовательных услуг, утверждённых постановлением правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706. В учебном процессе используются различные виды обучения: лекции,  семинарские,  практические  и лабораторные занятия, проведение конференций. Проводятся круглые столы, деловые или имитационные игры, тренинги, учебные экскурсии в учреждения и предприятия соответствующего профиля. На занятиях предлагается рассмотреть конкретные ситуации, которые могут возникнуть или возникают в профессиональной деятельности специалистов. На лекциях демонстрируются отдельные познавательные элементы с использованием современной техники: аудио-, видео, слайд- , мультимедиофрагменты. Особое внимание при обучении уделяется вопросам охраны труда, производственной санитарии, электро- и пожарной безопасности. 

С 1 апреля 2014 года по1 апреля в 2015 года по направлениям профессионального обучения и дополнительного образования  было зачислено 613 человек. Вместе с этим анализ количества контингента граждан, зачисляемых на обучение, показывает  уменьшение спроса на услуги профессионального обучения по программам горнодобывающей промышленности, что, в первую очередь, связано с осложнившейся ситуацией потенциального работодателя ООО «Металл-групп» (Яковлевский рудник) на рынке сбыта сырья и, как следствие, сокращением рабочих мест. 

В соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг  и в рамках осуществления деятельности по профессиональному обучению и дополнительному образованию к  каждому из учебных курсов, по которым осуществляется подготовка, разработана и утверждена соответствующая учебная, методическая и распорядительная документация: программы профессиональной подготовки, рабочие учебные планы; расписания занятий (теоретических и практических курсов); заключаются договоры на оказание платных образовательных услуг; издаются приказы на зачисление и организацию работы по предоставлению образовательных услуг по соответствующим заявлениям потребителей направлениям. Наряду с этим, осуществляется подбор и подготовка преподавателей и мастеров производственного обучения, а также инструкторов по вождению для каждой из комплектуемых учебных групп по направлениям профессиональной подготовки.

Обеспеченность методическими пособиями и литературой для организации процесса профессионального обучения и дополнительного образования на платной основе соответствует предъявляемым требованиям. 

Качество знаний и умений  обучающихся в соответствии с программными требованиями за 1 квартал 2014 г. составило: «Водитель автомобиля категории «В» - 85 %; подготовка по профессиям рабочих, должностям служащих – 100 %.

При организации итоговых квалификационных испытаний задействуются как технические объекты и педагогический состав ОГАОУ СПО «Яковлевский политехнический техникум», так и материально-техническая база якорного предприятия ООО «Металл групп». В состав аттестационных комиссий также включены квалифицированные работники ОГАОУ СПО «Яковлевский политехнический техникум» и ООО «Металл групп» по соответствующим направлениям подготовки. Квалификационные экзамены проводятся в соответствии с программными требованиями и требованиями, предъявляемыми ЕТСК по соответствующим профессиям.  

По результатам итоговых экзаменов выдаются следующие документы:

- свидетельство о прохождении обучения по профессии «Водитель»;

- свидетельство о профессии рабочего, должности служащего;

- по результатам итогового тестирования по 40-часовой программе  «Подготовка специалистов,  работников служб охраны труда» выдаются удостоверения о проверке знаний по охране труда.

   5.2 Доходы от внебюджетной деятельности на 01 января 2015г.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Статья дохода по бюджетной классификации
	Доход, руб.

	1
	Продажа услуг, оказываемых СТО, услуг в части платной образовательной деятельности, предоставление общежития для проживающих
	130
	8 900 000,00

	2
	Аренда
	120
	700 000,00

	3
	Спонсорская помощь
	180
	300 000,00

	
	Итого:
	
	9 900 000,00


                          Расходование средств от внебюджетной деятельности по состоянию 
                                                                    на 01 января 2015г.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Статья расхода по бюджетной классификации
	Расход, руб.

	1
	Заработная плата
	211
	3 000 000,00

	2
	Начисления на з/п
	213
	910 000,00

	3
	Услуги связи
	221
	30 000,00

	4
	Транспортные услуги
	222
	30 000,00

	5
	Коммунальные услуги
	223
	320 000,00

	6
	Работы по содержанию имущества
	225
	1 370 000,00

	7
	Прочие работы и услуги
	226
	765 000,00

	8
	Мероприятия, налоги, страховки
	290
	250 000,00

	9
	Основные средства
	310
	1 200 000,00

	10
	Материальные ценности
	340
	2 015 000,00

	
	Итого:
	
	9 900 000,00


5.3. Задачи и приоритетные направления деятельности    на 2015 - 2016 учебный год

Целью работы:   

     Расширение системы внебюджетных доходов посредством деятельности, направленной на внедрение и функционирование проектов, призванных совершенствовать развитие различных сфер социально-культурного значения области.

     Задачи:

	1. Совершенствование программы платных услуг за счёт планирования и запуска новых проектов внебюджетной деятельности;

	2. Создание новых УПП для оказа​ния платных образовательных услуг;

	3. Планирование финансово-хозяйственной деятельности  подразделения как составной части финан​совой политики техникума;

	4. Материальное стимулирование, как инструмент для повышения уров​ня профессионально-педагогического мастерства и обеспечения ка​чества во всех сферах деятельности сотрудников; 

	5. Совершенствование системы взаимовыгодного сотрудничества с работода​телями.


Раздел  VI. Организация работы по охране труда, технике безопасности,

  пожарной безопасности на 2015 – 2016 учебные года

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения 
	Ответственные исполнители
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Мероприятия по охране труда и технике безопасности.

	1
	Проведение вводных инструктажей по охране труда и технике безопасности
	При приеме на работу
	Инженер по ОТ
	

	2
	Проведение первичных инструктажей по охране труда и технике безопасности на рабочих местах
	При приеме на работу и 1 раз в полгода
	Руководители структурных подразделений
	

	3
	Осуществление контроля за проведением повторных, внеплановых и целевых инструктажей
	1 раз в полугодие
	Инженер по ОТ
	

	4
	Проверка вопросов охраны труда и техники безопасности на учебных местах
	1 раз в квартал
	Инженер по ОТ
	

	5
	Проверка санитарно-гигиенического состояния производственных помещений
	1 раз в квартал
	Инженер по ОТ, зав. хозяйством
	

	6
	Проверка санитарно-гигиенического состояния вспомогательных помещений и помещений сдаваемых в аренду
	1 раз в квартал
	Инженер по ОТ, зав. хозяйством
	

	7
	Доведение до персонала учреждения действующих законов и нормативно-правовых актов по охране труда РФ
	Постоянно 
	Инженер по ОТ
	

	8
	Обучение по охране труда и технике безопасности руководящего, инженерно- преподавательского и обслуживающего персонала
	Перед допуском к самостоятельной работе
	Инженер по ОТ
	

	9
	Контроль за разработкой документов проведения периодического медицинского осмотра сотрудников учреждения (именные списки, согласование их с городской СЭС, решение вопросов финансового обеспечения, подготовка проетов распоряжений о прохождении мед. осмотра)
	До 01.03.2016г.
	Инженер по ОТ, медицинский работник
	

	II. Мероприятия по обеспечению электробезопасности

	1
	Профилактическое испытание электрооборудования:

- проверка заземления (зануления)

- измерение сопротивления изоляции эл. проводов, кабелей цепей вторичной коммутации

- измерение сопротивления изоляции эл.щитов и силовых линий

- проверка срабатывания защиты

- проверка наличия цепи и качество контактных соединений заземляющих и

 защитных проводников
	До 01.03.2016г.
	Старший мастер, электрик, 

инженер по ОТ
	

	2
	Обучение технического персонала и его переаттестация
	Перед допуском к самостоятельной работе
	Старший мастер, электрик, инженер по ОТ
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Испытание средств защиты для электротехнического персонала (диэлектрические перчатки, боты, коврики, индикаторы)
	До 01.12.2016г.
	Старший мастер, электрик
	

	4
	Испытание электроинструмента
	1 раз в год
	Старший мастер, электрик
	

	5
	Приобретение электроинструмента, средств защиты электротехнического персонала согласно сметы расходов
	До 01.01.2016г.
	Старший мастер
	


Приложение 1

ТЕМАТИКА 

заседаний педагогических советов на 2015 -2016 учебный год

	№ п/п
	Тема педагогического совета
	Повестка
	Дата проведения

	1
	Организация  образовательного процесса  в техникуме на 2015-2016 учебный год.
	1.Организация образовательного процесса в 2015-2016 учебном году.  
 2.  Рассмотрение локальных актов ОГА ПОУ   «Яковлевский политехнический техникум».

3.  Подготовка документов для прохождения процедуры лицензирования  по ППКРС 15.01.26 Токарь-универсал, ППССЗ 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, 43.02.02 Парикмахерское искусство.
4.  Социально-психологическая характеристика вновь прибывшего контингента.   Работа общежития.      
5.  Организация учебно-производственной работы в 2015-2016 учебном году.

 6.   Рассмотрение и утверждение «Программы государственной итоговой аттестации выпускников» по специальностям и профессиям на 2015-2016 учебный год. 
 7.  Утверждение плана работы  ОГАПОУ    «Яковлевский политехнический техникум»  на 2015-2016 учебный год.

8.Утверждение основных образовательных программ  по профессиям и специальности на 2015-2016  учебный год.

	  28.08.2015г

	2
	 Анализ состояния и эффективность учебной и воспитательной работы Техникума.
	 1. Мониторинг учебно-воспитательной деятельности в группах. Результаты обследования вновь прибывшего контингента.

2. О допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации.

3.Утверждение тем дипломных проектов обучающихся.
 
	12.11.2014г

	3
	 Итоги работы педколлектива по результатам первого полугодия, направленные на качество обучения в Техникуме.
	Анализ результатов работы  педагогического коллектива за 1 полугодие 2015-2016 учебного года по учебно-воспитательной, учебно-производственной деятельности.
	26.01.2016 г

	4
	Анализ организации работы техникума по дуальному обучению
	  Анализ организации работы техникума по дуальному обучению.

 
	13.03.2016 г

	5
	Организация аттестации обучающихся
	  О допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации.


	11.05.2016 г

	6
	Подведение итогов работы педколлектива в учебном года.
	  Итоги работы  в 2015-2016 учебном году по учебно-воспитательной, учебно-производственной деятельности.

 
	24.06.2016 г


   Приложение 2

 Организация работы библиотеки

Анализ работы 2014-2015 учебного года. 

Цели работы библиотеки в 2015-2016 учебном году: 

· Осуществление государственной политики в сфере образования через библиотечное обслуживание пользователей, обеспечение их прав на свободное и бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.

· Способствовать развитию творческих способностей обучающихся.  

     Задачи:  

-    комплектование    фонда учебной литературы, согласно федеральному  перечню учебников, учебным планам и программам, организация доступа в  электронные библиотеки, накопление электронных ресурсов;

  -    оказание библиотечно-информационных услуг,  дополнительных услуг (ксерокопирование, сканирование, распечатка документов); 

-    продвижение  чтения;

-    формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя: 

     обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору;    

-    развитие справочно-библиографического аппарата  (комплектование  справочного 

     фонда,  картотека  книгообеспеченности  в      электронном виде);                                                                                                      

 -   развитие содержательного общения между пользователями, воспитание культуры 

     общения. 
  Работа библиотеки осуществлялась по перспективному  плану на 2014-2015 учебный год. Содержание работы: работа с фондом, справочно-библиографическая, информационная, работа с читателями.

В начале учебного года была выдана учебная литература на кабинеты, преподавателям, обучающимся. Составлен перспективный тематический план комплектования, обновлены картотеки обеспеченности, составлены  заявки на приобретение учебной литературы; установлено второе рабочее место для работы с ПК. 

В течение года пополнялся алфавитный каталог, картотека профессиональной учебной литературы, картотека безынвентарного учета, велась регистрационная картотека периодических изданий, вводилась информация в  программе МАRC  SQL. В информационной работе осуществлялось индивидуальное информирование и групповое, На заседаниях методического совета  были проведены обзоры новинок. Подготовлены тематические  списки статей для  ИПР. Для обучающихся установлены на ПК комплекты УМК, сформированные преподавателями. Продолжалось накопление электронной базы  «О нас пишут…»., отражение на сайте этой информации в рубрике «СМИ о нас» . В течение года  оказывались библиотечные услуги, с применением информационных технологий: тиражирование документов (сделано 560 копий на бумажном носителе) на электронные носители пользователей, копирование материалов, предоставление АРМ пользователям, консультации по программе текстовых документов. Подготовлены информационные буклеты. Проводилось анкетирование  обучающихся на тему «Патриотизм», совместно с классными руководителями. Спрос обучающихся на выполнение  фактографических и тематических справок поддерживался в течение всего учебного года.

Контрольные показатели за 2014-2015 учебный год:

	Месяц
	Книговыдача
	Число посещений
	Число читателей
	Читаемость
	Посещаемость

	1-е полугодие
	2723
	1372
	230
	12
	6

	2-е полугодие
	2059
	1316
	236
	9
	6

	Итого: за год
	4782
	2688
	
	21
	12


В первой половине учебного года выше показатель читаемости. Объем выданных книг больше в первом полугодии. Посещаемость стабильна.По сравнению  с прошлым учебным годом показатели выдачи документов, число посещений, и количество читателей - выше. Однако средние показатели читаемости и посещаемости, оказались чуть ниже прошлогодних.  

Динамика книговыдачи и числа посещений за   2013-2014 г. и 2014-2015. г.
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В массовой работе были организованы книжные выставки, тематические стенды, выпуски стенгазет, плакатов, акции по продвижению чтения книг,  декада первокурсника. Проведены беседы, обзоры, классный час.

 В методической  работе в течение  учебного года приняла участие в работе съезда белгородский библиотекарей,  заседании МО библиотекарей СПО «Библиографическая панорама идей», на областном совещании библиотекарей СПО выступила по теме «Актуальные проблемы и основные направления работы библиотеки ОГАОУ СПО «Яковлевский политехнический техникум» в решении нравственной ориентации личности студента».

Выводы: 

· В целях обеспечения учебной литературой проанализировать состояние учебного фонда, подготовить план комплектования учебно-методической литературой на 2015-2016 учебный год.

· В целях повышения показателей читаемости и  посещаемости использовать новые формы и технологии в библиотечной работе.

· Использовать опыт коллег для эффективности библиотечной деятельности.

	№ п/п
	Наименование работы (мероприятия) 
	Форма работы
	Сроки выполнения 
	Читательское назначение 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Организация библиотечного обслуживания

	1.1
	Обслуживание пользователей
	оформление формуляров, рекомендательные беседы, оказание дополнительных услуг: распечатка документов, ксерокопирование
	постоянно
	ИПР, обучающиеся

	1.2
	Перерегистрация пользователей библиотеки
	Оформление формуляров
	Август,

Сентябрь
	ИПР, обучающиеся

	1.3
	Анализ читательских формуляров.
	Выявление лучших читателей, читателей-должников
	По полугодиям
	обучающиеся

	1.4
	 «Почитаем?!»
	выставка-совет от читателей


	     В течение года
	обучающиеся

	1.5
	«Новинки: смотри и читай!»
	Рекомендательные списки в локальной сети
	В течение года 
	ИПР

	
	
	
	
	

	2
	Культурно-просветительская и досуговая деятельность



	2.1
	«Я прикасаюсь к будущему!Я учу!»
	Выставка о педагогических технологиях
	В течение года
	ИПР

	2.2
	 «Для тех, кто учится! Тому,  кто обучает»» 
	Выставка учебной литературы
	В течение года
	ИПР

	2.3
	 «С детства самый милый и родной!» 
	выставка к 50- летию образования Яковлевского района
	сентябрь
	ИПР, обучающиеся

	2.4
	«Таинственная паутина: ресурсы Интернет»
	тематическая полка
	в течение года
	ИПР, обучающиеся

	2.5
	«Виват, студент!»
	участие в неделе  первокурсника: знакомство с библиотекой, регистрация
	сентябрь
	обучающиеся

	2.6
	«Надо только любить жизнь!»
	Выставка к 145-летию А.И.Куприна 

	сентябрь
	ИПР, обучающиеся

	2.7
	«Горжусь профессией своей»
	Цикл  выставок


	по плану предметных недель в течение учебного года
	обучающиеся

	2.8
	 «Все беды — это солнечные затме​ния, а жизнь — само солнце». А.Лиханов
	тематическая полка к 80-летию со дня рождения русского А.Лиханова
	сентябрь
	ИПР, обучающиеся

	2.9
	«Он родился поэтом

С нашей русской душой» Д.Попов
	Выставка к 120-летию со дня рождения поэта С.Есенина
	октябрь
	ИПР, обучающиеся

	2.10
	«Яблоко спелое, яблоко сладкое... »
	Осеннее кафе к всемирному дню яблок
	октябрь
	обучающиеся

	2.11
	«Победа, сохранившая святую Русь»
	4 ноября – День народного единства информационный стенд
	ноябрь
	ИПР, обучающиеся

	2.12
	 «Поэт, писатель, солдат» 
	Выставка к 100-летию со дня рождения К.М.Симонова

	ноябрь
	обучающиеся 

	2.13
	«Единство разных»!                
	Информационный стенд ко дню толерантности
	ноябрь
	Обучающиеся



	2.14
	«Вехи памяти и славы»!                
	        Цикл книжных выставок о Великой Отечественной войне :

1. «Год 41-й. Мне было восемнадцать»

 «Есть имена и есть такие даты»

«Вспомним мы походы, и былые годы…»

«Не гаснет память и свеча»
	В течение года:

Декабрь

январь

февраль

июнь
	обучающиеся

	2.15
	«Поэт-чародей! »
	Выставка ко дню рождения А.Фета
	декабрь
	обучающиеся

	2.16
	«Мы за чаем не скучаем»
	Классный час к международному дню чая
	декабрь
	обучающиеся

	2.17
	«Новогодняя история!»
	Выставка, мастер-класс
	Декабрь
	обучающиеся

	2.18
	«Романтика мужества»
	Выставка к 140- летию со дня рождения Джека Лондона
	январь
	ИПР, обучающиеся

	2.19
	«Профессия – Родину защищать!»


	Участие в месячнике оборонно-массовой работы,  выставка к Дню защитников Отечества
	февраль
	ИПР, обучающиеся

	2.20
	 «Даже самое маленькое из кошачьих – совершенство»
                 Леонардо да Винчи
	Книжная выставка к Всемирному дню кошек
	март
	обучающиеся

	2.21
	 «Поэзия в шоколаде»
	Акция  чтение стихотворений
	март
	ИПР, обучающиеся

	2.22
	«Весенняя неделя добра» 
	Участие в акции: выставка 

беседы, выпуски стенгазет
	апрель


	ИПР, обучающиеся

	2.23
	«Гигантский шаг космического века»
	55 лет со дня первого полета человека в космос (1961)
	апрель


	обучающиеся

	2.24
	«Он миру показал масштабы радиации»
	книжная выставка, 26 апреля – 30 лет катастрофе на Чернобыльской АЭС (1986).
	апрель


	обучающиеся

	2.25
	«Помним! Славим! Гордимся!»
	 Выставка ко Дню Победы
	май
	обучающиеся

	2.26
	«Здоров будешь – все добудешь!» 
	выставка
	май
	обучающиеся, ИПР

	2.27
	«Великий мистификатор и гениальный пересмешник» 


	15 мая – 125 лет со дня рождения русского писателя М. А. Булгакова (1891-1940)
	май
	обучающиеся, ИПР

	2.28
	 «В помощь студенту-выпускнику»
	выставка
	
	обучающиеся


	2.29
	«Пушкинский марафон» 
	Выставка, чтение вслух к  Пушкинскому дню в России
	июнь
	обучающиеся


	2.30
	Участие в  мероприятиях

по плану техникума, мероприятий города и района.
	
	в течение года
	ИПР, обучающиеся

	3.
	Информационно-библиографическая работа

	3.1
	 Формирование основ информационной культуры
	часы информации

  
	в течение года  
	обучающиеся

	3.2
	Библиографические издания малых форм к знаменательным и памятным датам
	календарь знаменательных  и памятных дат, тематические буклеты, памятки-закладки 
	в течение года  
	ИПР, обучающиеся

	3.3
	  «Наша информация – Ваш успех» 


	 библиографические списки литературы в локальной сети, выставки, обзоры, рекомендательные  списки 


	В течение года  
	ИПР, обучающиеся

	3.4
	Участие в методических неделях 
	Обзоры, тематические списки литературы
	в течение года 

по плану техникума 
	ИПР



	3.5
	«Запрос-ответ»
	выдача и учет тематических, фактографических и информационных справок 
	в течение года 


	ИПР



	3.6
	Индивидуальное и  групповое информирование
	тематические списки литературы, обзоры, подбор литературы
	в течение года 


	ИПР



	3.7
	Подготовка информации для сайта
	сведения об информационном обеспечении
	в течение года 


	ИПР, обучающиеся



	3.8
	«О нас пишут...»
	подборка статей, накопление электронной базы данных, рубрика на сайте
	в течение года 


	ИПР, обучающиеся



	3.9
	Информирование обучающихся об электронных ресурсах в библиотеке 
	контроль за обновлением УМК на ПК в читальном зале
	В течение года 


	ИПР, обучающиеся



	4
	Организация и хранение фонда

	4.1
	 Формирование плана комплектования фонда учебной литературы

	Изучение прайс-листов, тематических планов издательств, федерального перечня учебных изданий, учебных программ, заявок преподавателей.


	в течение года


	ИПР



	4.2
	Диагностика обеспеченности учащихся учебниками и учебными пособиями
	  Картотека

книгобеспеченности 

Подготовка итоговой информации  по обеспеченности учащихся  учебными изданиями  на учебный год, формирование базы данных  по образовательным программам 
	август- сентябрь


	ИПР



	4.3
	Заказы на учебную литературу, электронные издания


	Оформление бланк-заказов, контроль над выполнением.


	В течение года 
	ИПР

	4.4
	Учет фонда


	 Обработка поступивших учебников: оформление учетных документов, обработка поступивших  в фонд документов, оформление картотеки учебных изданий
	В течение года


	

	4.5
	Комплектование фонда периодических изданий.
	Подписка на периодические издания, контроль доставки
	Август-сентябрь, март-апрель
	

	4.6
	Учебно-методическое обеспечение учебного процесса 
	Прием и выдача учебников  
	в течение года
	ИПР

 обучающиеся

	4.7
	Инвентаризация фонда. Проведение   проверки 

 библиотеки  на предмет  наличия  в  фонде  литературы  экстремистского характера 


	Проверка фонда, выявление  ветхих  и  морально  устаревших  изданий составление документации  на  списание и изъятие. Систематизация федерального списка экстремистских материалов
	в течение года
	

	4.8
	Оформление фонда


	Расстановка фонда, оформление  
	постоянно


	

	4.9
	  Сохранность фонда
	-соблюдение санитарно- гигиенического режима
	санитарный день 1 раз в месяц


	

	
	 
	-ремонт книг
	в течение года
	

	
	
	-обеспечение мер по возмещению ущерба
	в течение года
	ИПР, обучающиеся

	
	
	-контроль  за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий
	в течение года
	

	4.10
	Доставка периодических изданий
	Получение по доверенности корресподенции
	в течение года
	библиотекарь

	5
	Создание справочного аппарата

	5.1
	  Редактирование, пополнение алфавитного, систематического каталогов
	каталогизация
	в течение года
	ИПР, обучающиеся

	5.2
	 Текущее ведение картотек учета: профессиональной литературы, безынвентарного учета, электронных изданий, электронных ресурсов, тематических картотек 
	каталогизация
	в течение года
	ИПР

	6
	Рекламная деятельность библиотеки



	6.1
	Реклама мероприятий библиотеки
	Выпуск буклетов, анонсов 
	в течение года
	ИПР, обучающиеся

	7
	Внедрение новых информационных технологий

	
	Редактирование электронной базы учебной литературы
	в программе Office Еxcel
	в течение года


	библиотекарь



	8
	Повышение квалификации сотрудников библиотеки



	8.1
	Участие в работе НМО библиотекарей СПО
	семинары
	По плану НМО библио

теки  БГТУ им.Шухова
	библиотекарь

	8.2
	Самообразование


	освоение информации из профессиональных изданий;

использование опыта коллег, совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.


	в течение года
	библиотекарь


    Приложение 3
	
	Административно-хозяйственная работа



	
	Косметический ремонт к новому учебному году
	Учебный корпус, общежитие, учебно-производственные мастерские
	июнь-
июль


	Зав. хозяйством, тех. персонал

	
	Подготовка теплоузлов к отопительному сезону (замена задвижек, вентилей)
	Учебный корпус, общежитие, учебно-производственные мастерские, столовая
	август-сентябрь
	Зав. хозяйством, тех. персонал

	
	Текущие работы по обслуживанию зданий, электрики, сантехники
	Учебный корпус, общежитие, учебно-производственные мастерские, столовая
	в течение года
	Зав. хозяйством, тех. персонал

	
	Ремонт электрооборудования 
	Мастерские, столовая
	В течении года
	Зав. хоз

Тех. персонал

	
	Ремонт системы отопления, водоснабжения, водоотведения
	Мастерские, столовая
	В течении года
	Зав. хоз

Тех. персонал, подрядчики

	
	Замена оконных блоков
	Мастерские, столовая
	В течении года
	Зав. хоз

Тех. персонал, подрядчики

	
	Установка узлов учета тепловой энергии
	Учебный корпус, столовая
	Май-август
	Зав. хоз

Тех. персонал, подрядчики

	
	Контроль эффективного расходования энергоресурсов
	  техникум
	в течение года
	Зав. хозяйством, тех. персонал

	
	Представление текущей отчетности
	
	в течение года
	Зам по АХР
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_1500981750.xls
Диаграмма1

		2012-2013

		2013-2014

		2014-2015



Столбец1

ОБЩИЙ ПРОЦЕНТ КАЧЕСТВА

67%

65,3
%

66%

67

65.3

66



Лист1

				Столбец1

		2012-2013		67

		2013-2014		65.3

		2014-2015		66

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1500982080.xls
Диаграмма1

		успеваемость		успеваемость

		качество знаний		качество знаний



ППКРС

СПО

100

100

58.2

74.5



Лист1

				ППКРС		Столбец1		СПО

		успеваемость		100				100

		качество знаний		58.2				74.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1502081631.xls
Диаграмма1

		книговыдача		книговыдача

		число посещений		число посещений



2013-2014

2014-2015

4348

4782

2441

2688



Лист1

				2013-2014		2014-2015

		книговыдача		4348		4782

		число посещений		2441		2688

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1500981543.xls
Диаграмма1

		1 курс		1 курс

		2 курс		2 курс

		3 курс		3 курс



успеваем

кач.зн

100

62.8

100

60.8

100

66.5



Лист1

				успеваем		кач.зн

		1 курс		100		62.8

		2 курс		100		60.8

		3 курс		100		66.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






