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I  Анализ итогов 2016-2017 учебного года и перспективные направления развития  техникума. Задачи на новый  2017-2018учебный год 

1. Контингент  обучающихся

В техникуме обучалось на 01.09.2016г-270ч 

Потери контингента за 2016-2017уч. год составили- 13 человек.

По курсам потери составили:
	№ курса 
	Всего выбыло 
	перевод 
	исключены 
	Самовольно ушли 
	Призвано в армию 
	Другие причины 
	выпуск

	1 
	7
	2
	2
	2
	
	1
	

	2 
	6
	
	4
	
	
	2
	

	3 
	
	
	
	
	
	
	81

	итого 
	13
	2
	6
	2
	
	3
	81

	Переходный контингент составляет 202 человека +4акад.отпуск (206ч) 
	


  По итогам 2016-2017 учебного года успеваемость составила-98,5% (в прошлом году 97,6% ), качество знаний- 59,7%(в прошлом году 59,3%). 
Не  аттестованы -2 обучающихся (Соломонов М-гр №11, Метелкин М-гр №14). 

Отличники учебы-0 обучающийся,  успевают на «4» и «5» 115 обуч-ся (57,7%), имеют одну, две «3» 19 обуч-ся (9,5%)

2. Состав преподавателей
Важным условием обеспечения качества образования являются педагогические кадры.  Среди  работников ОГАПОУ «Яковлевский политехнический  техникум» -  10 человек имеют  отраслевые  награды, из них: 2- «Отличника профессионально-технического образования Российской Федерации», 1 человек «Почётный работник начального профессионального образования Российской Федерации», 1 человек «Почётный работник общего образования Российской Федерации» и 1 человек «Почётный работник  образования Республики Казахстан».  Почётную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации имеют 5 педагогических работника.

Одним из основных направлений работы техникума является повышение квалификации работников техникума (курсовое повышение квалификации, повышение квалификации в межкурсовой период). Курсовое повышение квалификации педагогических работников техникума проходит согласно, перспективного графика, составленного на пять лет.
Состав педагогического коллектива:

	Педагогический состав
	28 человек

	С высшим образованием
	26 человека

	Высшая квалификационная категория
	7 человек

	Первая квалификационная категория 
	9 человек

	Аттестованы на соответствие занимаемой должности
	2 человека

	Без категории
	10 человек


Педагогический коллектив имеет высокий квалификационный уровень. Все преподаватели имеют базовое профессиональное образование. Средний возраст преподавателей составляет - 49 лет.
Педагогический состав укомплектован полностью, в техникуме работает 3 внешних совместителя (преподаватели). 


Базовое образование педагогических работников соответствует преподаваемым дисциплинам.

Работа по повышению квалификации педагогических работников проводилась по  следующим направлениям:

- обучение на курсах повышения квалификации;

- подготовка к аттестации педагогических работников  с повышением и подтверждением квалификационной категории в ГАК;

- обмен профессиональным педагогическим опытом;

- взаимопосещения  учебных занятий коллег в техникуме;

- обмен опытом в виде творческих отчётов по итогам организации самостоятельной работы студентов на заседаниях  методических  комиссий;

- стажировка для преподавателей на предприятиях - партнерах;

- обсуждение   совместно с работодателями  актуальных вопросов организации дуального обучения. 


Учебная нагрузка среди преподавателей по объёму, видам знаний  соответствует нормативным требованиям среднего профессионального образования и квалификации преподавателей.

В техникуме сформирован квалифицированный педагогический  коллектив, потенциал которого способен обеспечить качественную подготовку специалистов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. Кадровая политика администрации техникума соответствует поставленным целям, задачам и способствует качественной подготовке специалистов по всем заявленным  профессиональным образовательным программам.

Анализ кадрового потенциала техникума позволяет сделать вывод, что квалификационный уровень преподавателей находится на достаточно высоком  уровне.

3. Учебная работа и успеваемость  обучающихся 
Результаты за 2016-2017   учебный год
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   Результаты промежуточной аттестации

· 134 обучающихся  допущены к промежуточной аттестации

· Не допущены к промежуточной аттестации- 2 чел (Соломонов М-гр №11, Метелкин М-гр №14)

· На экзамены не явились обучающиеся группы №22 Рылов А., группы №23 Ползикова С., группы №24 Туровский М. 
· Средний балл по промежуточной аттестации составил-4 (в 2015-2016г-4 балла) 

4. Методическая работа
            Руководствуясь современной концепцией модернизации образования, техникум определил основную приоритетную задачу учебно-методической работы – создание необходимых условий для достижения современного качества образования.  

      Методическая работа в техникуме осуществляется на основе единой системы планирования работы всех структурных подразделений и направлена на создание качественного методического обеспечения образовательного процесса. План методической работы - рабочий документ, который конкретизируется в ходе его реализации через индивидуальные и групповые формы работы, через организацию работы педагогического коллектива по совершенствованию учебно-программной и учебно-планирующей документации, через работу по повышению профессиональной квалификации и компетенции педагогических кадров, а также через работу Педагогического совета, методических  комиссий и т.д. 

     В техникуме ведется работа по методическому обеспечению образовательного процесса.  Разработаны 5 образовательных программ, которые рассмотрены на педагогическом совете (№ 5 от 17.05.2016г.) и утверждены приказом директора техникума. Созданы учебно-методические комплексы по всем дисциплинам и профессиональным модулям (УМК)  двух специальностей  и 3 профессий, реализуемых в учебном году.    Изменения в материалы  УМК внесены  и рассмотрены   на заседаниях методических комиссий перед началом 2016-2017 учебного года,   что отражено в  листе изменений УМК. В техникуме также созданы  электронные учебно-методические комплексы для  обучающихся, которые   хранятся  в библиотеке, кабинете информатики  для работы.
    Основными задачами, которые решались в ходе  методической работы   в техникуме являлись следующие: 
 1.Повышение качества образования путём внедрения в учебный процесс  системно - деятельностного подхода.
2. Совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников, их профессиональной компетенций и эрудиции в области преподаваемых дисциплин, учебной и производственной практики.
3. Повышение конкурентоспособности  техникума через участие в  мероприятиях разного уровня.
4. Реализация ФГОС     с целью подготовки высококвалифицированных специалистов. 
5. Совершенствование профессиональных компетенции педагогов, развитие их творческого потенциала.  

 6. Создание условий для профессионального становления молодых и начинающих преподавателей.
  7. Выработка системы обобщения передового опыта творчески работающих педагогов.

     Реализуется  план методической работы техникума через образовательную и консультационную деятельность, через систему мероприятий различного уровня.

     Методическую работу в  техникуме координирует методический совет, который в своей работе руководствуется Положением о методическом совете. На методическом совете рассматриваются  вопросы совершенствования учебного процесса и учебно-методического обеспечения подготовки  обучающихся. Председателем методического совета является заместитель директора по  учебной работе.   

     Большой вклад в воспитательно – образовательный процесс вносит работа методических  комиссий. В техникуме работает 3 МК:  общеобразовательных дисциплин, профессионального цикла и мастеров производственного обучения,  МО классных руководителей. Каждая методическая  комиссия имеет план работы на текущий учебный год, разработанный в соответствии с темой, целями и задачами методической службы  техникума.   Каждый педагог работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях  различных уровней.  Педагоги делятся опытом своей работы   на уровне  ПОО, участвуя в семинарах, заседаниях круглых столов, в открытых мероприятиях во время проведения предметных недель, недель по профессии.   
     В течение года  были проведены   открытые занятия разных уровней, согласно графику и плану методической работы техникума. Во внутритехникумовских открытых занятиях и мероприятиях    приняли участие  100%  педагогов.     
      В областном конкурсе методических разработок преподаватель Солоненко О.А. занял  3 место (ноябрь 2016г.)

       Систематически  по плану методической работы техникума  проходят предметные недели по учебным дисциплинам и недели по профессиям, в которых принимают участие все педагоги и обучающиеся техникума. Победители награждаются грамотами на традиционных линейках.  В библиотеке техникума  под руководством   библиотекаря Маликовой С.В.   организованы и проведены мероприятия по популяризации профессий/специальностей, организованы выставки лучших работ обучающихся, выставки учебной и технической литературы.  

   Патриотическая   направленность работы техникума  нашла своё выражение во время проведения месячника оборонно-массовой работы.       По материалам подготовлены методические разработки по обобщению опыта их проведения. 

     Показателем работы преподавателей явились проведённые традиционно  олимпиады по общеобразовательным дисциплинам, где были выявлены и награждены  победители. 

     13-18 февраля 2017 года  состоялся  внутритехникумовский  этап олимпиады профмастерства.   Все обучающиеся 2 курса стали активными участниками олимпиады.  

      Конкурсанты    продемонстрировали теоретическую и практическую подготовку, проявили творчество и высокую культуру труда, владение профессиональной лексикой, умение на практике применять современные технологии. Теоретическое задание было представлено в виде тестирования по дисциплинам профессионального цикла.

   Практический этап  проходил  в учебных  мастерских: автомеханики по регулировке клапанов   зажигания, разборке-сборке деталей; обнаружению и устранению неисправностей автомобиля; каменщики – по облицовочной кладке с художественными элементами, парикмахеры – стрижке и укладке, ремонтники горного оборудования – по определению неисправностей оборудования, разборке-сборке перфоратора. Итоги  олимпиады  выявили победителей. Победитель внутритехникумовского этапа олимпиады   по профессии 08.01.07 Мастер общестроительных работ, квалификации «Каменщик»- Селюков Артем   (обучающийся  группы № 22)   под руководством мастера п/о Беседина В.И. принял участие в первом региональном чемпионате Белгородской области WorldSkils Россия по компетенции «Кирпичная кладка»  и занял призовое      3 место.
        Опыт своей работы педагоги обобщали  на разных уровнях, участвуя в работе методического совета техникума, обучающих семинаров, заседаниях круглых столов,  областных методических объединениях.   Своим опытом работы делились на всероссийском  и международном уровне, размещая свои работы на Интернет - сайтах, участвуя в научно-практических конференциях (62  % педагогов, что в 2 раза больше предшествующего года). 
     В марте 2017 года все (100%)  педагогов участвовали  в  конкурсе  на лучшую методическую разработку учебного занятия. Больше, чем в предыдущем году представлено разработок, которые более разнообразны по содержанию и  оформлению.

     В отчётный период проводилась работа по    повышению уровня   квалификации педагогов.   81% педагогов явились участниками  методических объединений,  стажировочных  площадок области.     4 ( 13%) человека  аттестовались     на квалификационную категорию  и  2 (7%) человека   – на соответствие занимаемой должности.   Таким образом, доля штатных педагогических сотрудников имеющих квалификационные категории  по отношению к общей численности   штатных педагогических работников (за исключением вновь принятых работников и  не проработавших 2 лет – 7человек) составляет 76 %. Педагогическую стажировку  имеют все педагоги. В это учебном году прошли педагогическую стажировку вновь прибывшие  педагоги (3 человека),   а также дополнительно  стажировались в рамках прохождения курсов повышения квалификации   28% педагогов. В 2017 году       производственную стажировку прошли  100% мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин на базе предприятий -  партнёров.     

    2016-2017 учебный год -  второй год работы педагогов техникума   по реализации методической темы  «Системно - деятельностный подход в обучении  как эффективный способ повышения качества образования в техникуме».      Результатом второго года работы над темой является накопление теоретических знаний, приобретение опыта работы. Согласно плану работы по теме проведены  различные мероприятия. В феврале 2017г. прошло заседание  круглого стола   (из опыта работы педагогов техникума). Педагоги техникума (председатели МК) приняли участие в областном  МО по теме: «Системно-деятельностный подход в преподавании общеобразовательных дисциплин». В рамках предметных недель и недель по профессии проведены открытые учебные занятия  педагогов,   обсуждались итоги работы по теме на методическом совете, педагогических чтениях.  Прошли обучающие семинары: «Методика проведения мастер-класса» (27.04.17г.),   «Системно-деятельностный подход при проведении учебного занятия» (21.10.2016г.), «Ярмарка инновационных педтехнологий для применения на учебных занятиях» (02.12.2016г.), «Системно-деятельностный подход в образовании, направленный на повышение качества обучения» (16.02.2017г.)

    Проходят занятия для молодых и вновь прибывших преподавателей и мастеров, которые составляют  10% от общего   количества  педагогов техникума.    Осуществляется помощь по организации практических занятий, по оформлению планирующей и отчетной документации.   

     В техникуме  регулярно проводится работа по оснащению кабинетов и мастерских оборудованием, приспособлениями, дидактическими средствами.  

    Мастера и преподаватели приняли активное участие в оформлении, оснащении  и организации рабочих мест для проведения ЛПР и учебных занятий. Совместно с обучающимися оборудована кузнечно-сварочная мастерская. Оформлен  кабинет-лаборатория для выполнения ЛПР по материаловедению. Оборудованы  рабочие места для проведения ЛПР по ТО и ремонту сборочных единиц и деталей автомобилей. Оформлены  стенды с  образцами в качестве наглядного пособия для изучения электропроводов, контакторов, пускателей, электродвигателей и пр. электрооборудования по   профессии «Ремонтник горного оборудования». В мастерских   укомплектован кабинет по ремонту горного механического оборудования, установлены опоры линии электропередач для выполнения практических работ по монтажу воздушных линий. Оформлен    кабинет ПДД,     кабинет и  мастерская - лаборатория для проведения практических занятий по профессии «Парикмахер».
Выводы:  Считаем, что  методическая работа в техникуме  ведётся на  удовлетворительном  уровне. В следующем учебном году следует продолжить и вести в системе  методическую работу в техникуме, согласно различным направлениям. Больше внимания уделить участию в областных конкурсах и обмене опытом через публикации и участие в работе областных методических объединений.

5.Организация контроля в ПОО
  Цель внутреннего контроля в техникуме за учебно-воспитательным процессом: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса требованиям федерального государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию техникума. 
Задачи: 
· Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «педагог - обучающийся», «руководитель - педагог». 

· Сформировать у обучающихся ответственное и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками. 

· Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности педагога через сеть индивидуальных занятий, консультаций и дополнительного образования. 

· Повысить ответственность педагога, осуществить внедрение новых, передовых, инновационных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин. 

· Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением документации. 

Методы контроля: 
· посещение уроков, внеклассных мероприятий с последующим анализом; 

·  работа с журналами групп, планами урока, личными делами, журналами по ОТ; 

· произвольная беседа и целенаправленное собеседование; 

· проверка уровня ЗУН обучающихся (контрольные работы, срезы, тестирование, анкетирование) и т.д. 

Объекты внутреннего контроля техникума: 
· образовательный, воспитательный процесс; 

· методическая работа, инновационная деятельность; 

· психологическое состояние обучающихся и педагогов; 

· обеспеченность учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями (соблюдение требований охраны труда, санитарно-гигиенического состояния, обеспеченность учебной и методической литературой, учебно-техническим оборудованием). 
6.Учебная и производственная практика.                                                                                  Реализация программ дуального обучения
     Реализация учебной программы в 2016-2017 учебном году, совместно с предприятиями и организациями социальными партнерами, сопровождалась оформлением Договоров о дуальном обучении, приказов по техникуму и предприятию «О направлении группы на практику», «О назначении наставников». По многим профессиям в техникуме имеется материальная база для освоения первоначальных навыков, поэтому по согласованию с предприятиями – партнерами учебная практика проходила в учебных мастерских техникума. Одной из задач было  вести работу по расширению перечня баз практик. Если в прошлом году было 13 наименований социальных партеров. В этом году более 30:  ООО «ДиалСтрой» ,ООО «СтройСтиль», ООО «Креатив Энерджи», ООО «Мираторг-Белгород», ООО «Мобильная бригада «Энергия», ООО «Вофф-дизай», КФХ ИП Стягайло Л.С,  ООО «СК Будущее», ООО «Ремонтник»,  Салон-парикмахерская «Милена»,  Парикмахерская «Амели», Парикмахерская «Людмила», Салон красоты «Мира», Парикмахерская «Косметика», Парикмахерская  «КреаСтудия», Клуб красоты «Кудри», Парикмахерская «Идеаль», Парикмахерская «Фея», БОШ Авто Сервис «Форсаж», ИП Проскурина Т.В. и др.
Практика закончилась оформлением аттестационных листов на каждого обучающегося. Во время практики мастера производственного обучения производили контроль выполнения производственной дисциплины. По окончании производственной практики оформлены совместно с наставниками от предприятий дневники дуального обучения. Мастерами предоставлены отчеты. Обучающиеся имеют положительные отзывы, большинство предприятий оплачивали их работу, что вызывает дополнительный интерес к получению профессии.
В этом году впервые приняли участие в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» по компетенции «Кирпичная кладка». Обучающийся второго курса Селюков А.С. занял третье почетное место.
Отчет
о реализации дуального обучения __ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум»______________________
в 2016-2017 учебном году

	Код и наименование укрупненной группы
	Код и наименование специальности/ профессии
	Курс
	Группа
	Количество человек в группе, из них:
	Предприятия, задействованные  в дуальном обучении по профессии/ специальности в 2016/2017 уч.г., в т.ч. по индивидуальным договорам
	Количество наставников, закрепленных за студентами в течении 2016/2017 уч. г.
	Текущий % ДО по профессии/ специальности
	Объем фактического непосредственного финансирования предприятием/ организацией в 2016-2017 учебном году в рамках дуального обучения
	Проблемы, возникшие при реализации дуального обучения

	
	
	
	
	на ДО
	в академ. отпусеке
	якорное
	предприятия-партнеры


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наименование видов финансирова-ния
	сумма финансиро-вания, руб.
	

	по ППКРС

	08.00.00 Техника и технология строительства
	08.01.07 Мастер общестроительных работ
	2
	22
	20
	
	-


	1. ООО «ДиалСтрой» 
2.ООО «СтройСтиль» 

3.ООО «Креатив Энерджи»                            

4.ООО «Мираторг-Белгород»

5.ООО «РУБИКОН-ТТ»

6.ИП Виноградская Т

7.ООО «Мобильная бригада «Энергия»

8.ООО «Вофф-дизай»
	8
	75
	нет


	нет
	Предприятия не оплачивают работу практикантов, а также наставников, что снижает  интерес обеих сторон   

	
	
	3
	32
	24
	
	
	1. ООО «ДиалСтрой»

2.ООО «Мобильная бригада «Энергия»

3. ООО «Ремонтник»

4.АО ДЭП №96 

5.КФХ ИП Стягайло Л.С

6. ИП Сапегин М.А. 

7.ООО «СК Будущее» 
	7
	52
	нет
	нет
	

	ИТОГО по профессии
	-
	2
	44
	
	
	13
	13
	64
	
	
	

	43.00.00 Сервис и туризм
	43.01.02

Парикмахер
	2
	23
	13
	 
	-
	1. Салон-парикмахерская «Милена»

2.Парикмахерская «Амели»

3. Парикмахерская «Людмила»

4. Салон красоты «Мира»

5. Парикмахерская «Косметика»

6. Парикмахерская »КреаСтудия»

7.Клуб красоты «Кудри»
	7
	78
	нет


	нет
	

	
	
	3
	33
	12
	
	
	1.Салон-парикмахерская «Милена»

2. Парикмахерская «Идеаль»

3. Парикмахерская «Фея»
	3
	57
	нет


	нет
	

	ИТОГО по профессии
	-
	2
	25
	
	
	9
	9
	68
	
	
	

	21.00.00 Прикладная геология, горное дело,нефтегазовое дело и геодезия
	21.01.10   Ремонтник горного оборудования 
	2
	24
	15
	
	ООО «Металл-групп»
	-
	4
	79
	материалы
	609 000
	

	
	
	3
	34
	13
	
	
	1.ООО «Строй-энергомаш» 


	2
	60
	нет
	нет
	

	ИТОГО по профессии
	-
	2
	28
	
	1
	1
	6
	70
	
	
	

	23.00.00

Техника и технология наземного транспорта
	23.01.03  

Автомеханик 
	2
	21 
	25
	
	-
	1. БОШ Авто Сервис «Форсаж»

2. ИП Проскурина Т.В.

3.ИП «СТО Ишкинин»

4.ИП Пономарев Н.А.

5.ИП Петров А.В.

6.ООО «АгрохолдингИвнянский»

7.ООО «Байкал-СервисБелгород»

8.ИП Яровой В.н.

9.СТО «МЕСавто»

10.Ип Федотов А.В.

11.ИП Лебедев В.В.
	15
	76
	нет
	нет
	 Якорный работодатель на некоторые участки не имеет возможности брать несовершеннолетних

	
	
	3
	31 
	25
	
	
	1. БОШ Авто Сервис «Форсаж»

2. ИП «Проскурина Т.В.»

3. ООО «Автомастер»

4. КФХ «Ярошенко»

5.ИП Данькин Н.Ю.

6. СТО «МЕСавто»

7. ИП Куряков Д.Н. «СТО»
	12
	61
	нет
	нет
	

	ИТОГО по профессии
	
	2
	50
	
	
	15
	20
	69
	
	
	

	ИТОГО по ППКРС
	-
	8
	147
	
	
	38
	
	68
	
	
	

	по ППССЗ

	23.00.00

Техника и технология наземного транспорта
	23.02.03
 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

	2
	21С
	20
	
	-
	1. ИП Проскурина Т.В
	2
	53
	нет
	нет
	

	
	
	3
	31 С
	6
	 
	
	1. ИП Проскурина Т.В

2.ООО «Группа КРОСС»

3. ООО «АгрохолдингИвнянский»

4.ИП Мальшаков А.В.
	4
	63
	нет
	нет


	

	ИТОГО по специальности
	-
	2
	26
	
	
	5
	5
	58
	
	
	

	43.00.00 Сервис и туризм
	43.02.02 Парикмахерское искусство
	1
	13 Т
	20
	
	
	1.Парикмахерская «Милена»

2.Салон красоты «Студия «Мира»

3.Парикмахерская «Идеаль»
	3
	50
	нет
	нет


	

	ИТОГО по специальности
	-
	1
	20
	
	
	3
	3
	50
	
	
	

	ИТОГО по ППССЗ
	
	3
	46
	
	
	8
	8
	54
	
	
	

	ВСЕГО по ПОО
	-
	11
	193
	 
	1
	40
	28
	61
	
	
	


7. Государственная итоговая аттестация

      Государственная итоговая аттестация выпускников в техникуме проходит в соответствии с рекомендациями по организации итоговой государственной аттестации выпускников образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования. (Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 N 968 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования"), и локальным актом «Положение о государственной итоговой аттестации выпускников». 

     Государственная итоговая аттестация проходила в группах подготовки квалифицированных рабочих кадров. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академических задолженностей и в полном объеме выполнившие учебный план по осваиваемой образовательной программе. Выпускники 2017 года – это обучающиеся гр.32 по профессии   «Мастер общестроительных работ», 31 по профессии  «Автомеханик», 33 по профессии «Парикмахер», 34 по профессии «Ремонтник горного оборудования» и  31 С по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»  - общее количество выпускников – 81 человек. По итогам государственной итоговой аттестации  выпускники получили дипломы установленного образца.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 
ОГАПОУ  «Яковлевский политехнический техникум»

2016-2017 года

	Рабочая профессия
	Количество по списку/ аттестовано
	Результаты защиты ПЭР
	Присвоен

4 разряд
	Присвоен

3 разряд
	Выдан диплом с отличием

	
	
	«5»/«4»
	«3»
	
	
	

	Группа 32 «Мастер общестроительных работ»

	12680 Каменщик
	25/25
	19 (76%)
	6 (24%)
	14(56%)
	11(44%)
	1 (4 %) 

	19906 Электросварщик ручной сварки
	
	
	
	11(44%)
	14(56%)
	

	Группа 31  «Автомеханик»

	18511 Слесарь по ремонту автомобилей
	25/25
	14 (56%)
	11 (44%)
	6(24%)
	19(76%)
	- 

	11442 Водитель категории «В» и «С»
	
	
	
	-
	-
	

	15594 Оператор заправочных станций
	
	
	
	-
	25 (100%)
	

	Группа 34 «Ремонтник горного оборудования»

	19931 Электрослесарь по обслужив и ремонту оборудования
	13/13
	10 (77%)
	3

(23%)
	-
	13 (100%)
	-



	00017 Слесарь по обслужив и ремонту оборудования
	
	
	
	-
	13 (100%)
	

	Группа 33 «Парикмахер»

	16437 «Парикмахер»
	11/11
	11 (100%)
	-
	4 (36%)
	7 (64%)
	1 (9 %).

	Группа 31 С «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

	18511 Слесарь по ремонту автомобилей
	7/7
	6
	1
	1(14,3%)
	6(85,7%)
	-


Выпускники групп  32 по профессии «Мастер общестроительных работ», 31 по профессии  «Автомеханик», 33 по профессии «Парикмахер» в количестве 57 человек приняли участие в процедуре независимой оценки квалификаций. 3 обучающихся не участвовал в процедуре независимой оценки квалификаций по причине болезни.

Выпускники гр. 32 по  профессии «Мастер общестроительных работ» по рабочей профессии «19906 «Электросварщик ручной сварки»» в количестве 23 человек проходили процедуру независимой оценки квалификаций в центре оценки и сертификации квалификаций ОГАПОУ «Белгородский машиностроительный технику» г. Белгород. Из 23 выпускников, принявших участие в процедуре независимой оценки квалификаций по указанной рабочей профессии у 19(83%) выпускников получили 3 (83%) разряды, у 4 (17%) выпускников разряд не определен.

Выпускники гр. 31 по профессии «Автомеханик» по рабочей профессии «18511 «Слесарь по ремонту автомобилей» в количестве 24 человек проходили процедуру независимой оценки квалификаций в центре оценки и сертификации квалификаций ОГАПОУ «Дмитриевский сельскохозяйственный техникум». Из 24 выпускников, принявших участие в процедуре независимой оценки квалификаций по указанной рабочей профессии 13 (54%) выпускников получили 4 разряды, 11(46%) выпускник получили 3 разряды. 

Выпускники гр. 33 по профессии  «Парикмахер» по рабочей профессии «16437 «Парикмахер»  в количестве 11 человек проходили процедуру независимой оценки квалификаций в центре оценки и сертификации квалификаций ЦОСК ОГАПОУ «Белгородский техникум промышленности и сферы услуг». Из 11 выпускников, принявших участие в процедуре независимой оценки квалификаций по указанной рабочей профессии 2 (20%) выпускника получили 4 разряды, 8(80%) выпускников получили 3 разряды. 

     Выпускники гр. 31С по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» по  рабочей  профессии  18511 «Слесарь  по  ремонту автомобилей» проходили процедуру независимой оценки квалификаций в центре оценки и сертификации квалификаций ЦОСК ОГАПОУ «Ракитянский агротехнологический техникум». Из 6 выпускников, принявших участие в процедуре независимой оценки квалификаций по указанной рабочей профессии 5 (83%) выпускников получили 4 разряды, 1(17%) выпускник получил 3 разряд. 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации и независимой оценки квалификаций по направлениям свидетельствует о том, что выпускники техникума готовы к выполнению профессиональной деятельности. 

8. Воспитательная, культурно-массовая и спортивно-массовая работа 

          За отчётный период образовательный процесс обозначил ряд проблем, среди самых распространенных ситуаций – потеря интереса к обучению, проживание в семьях, находящихся в социально-опасном положении, склонность к совершению противоправных действий; употребление спиртных напитков и наркотических средств без медицинских показаний.

              Среди действующих программ Концепции воспитательной работы учебного заведения в процессе деятельности выявлено, что самыми сложными и  проблемными  являются, в основном,  воспитательные моменты нравственно-этического  направления и профилактики правонарушений. Как никакие другие, именно эти требуют пристальной индивидуальной работы всех сотрудников ПОО и прежде всего кураторов. 

Практически все кураторы принимали активное участие в культурно – массовой работе техникума. Особо хочется отметить воспитательные мероприятия  Солоненко О.А., Каточковой Н.Г., Грищенко О.П., Шкарина А.В. 
Анализируя воспитательные критерии экрана соревнования групп можно сказать, что Шкарин В.Ю. занимает лидирующие позиции по всем  критериям  гр.№12 (Каточкова Н.Г. Бондарев С.А.), гр.№ 11 (Грищенко О.П. и Борисов Е.Б.), гр. №23 (Зерина О.В., Елисеева Л.Н.) гр.№21С (Шкарин В.Ю.);.
              Согласно плану воспитательной работы техникума на 2016 – 2017учебный год было проведено: 37 мероприятий культурно – массового характера, конкурсов – 5, месячника (Акции) – 5, в течение года в мероприятиях было задействовано  более 130 обучающихся. Годовой план выполнен полностью. Все мероприятия отражены на сайте техникума. 

Спортивно – массовая работа:

Мероприятия по здоровому образу жизни, которые были проведены в соответствии с утвержденным  спортивно-массовым календарем:

1. Спортивная эстафета среди студентов, проживающих в общежитии под эгидой "Бегом за здоровьем!"

2. Всеобщий День здоровья, приуроченный к комплексу ГТО.

Из внутренних мероприятий техникума были запланированы и проведены соревнования и спартакиады по 7 видам спорта (волейбол, баскетбол, мини футбол, настольный  теннис, легкоатлетический кросс, по пулевой стрельбе из пневматической винтовки). А также для приобщения обучающихся к занятиям спортом  проведены такие мероприятия как: 

          - «Веселые старты» среди обучающихся, проживающих в общежитии.

         -  Спортивные состязания, посвященные Дню автомобилиста среди групп техникума.

         -  «Спортивный марафон» среди педагогов и обучающихся техникума,

         - Турнир по волейболу среди команд  педагогов и обучающихся

        -  Соревнования по волейболу (юноши) на кубок памяти Дмитрия Шемраева.

         - Товарищеские  матчи, приуроченные к неделе физической культуры  по футболу и настольному теннису.

               Традиционно, в течение учебного года, проведены товарищеские матчи по волейболу и мини-футболу с обучающимися Дмитриевского сельскохозяйственного техникума и Яковлевского педагогического колледжа, МБОУ «СОШ» №1.

Активное участие  обучающиеся принимали в городских и районных соревнованиях, посвященных:

1. Дню защитника Отечества «А ну-ка, парни!»  (Сборная команда техникума заняла 1 место)

2. Международному женскому дню 8 марта «А ну-ка, девушки!» (2 место)

3. Участие в спортивном празднике для органов студенческого самоуправления (1 место).

         Спортивное мероприятие по легкоатлетическому кроссу  в районных соревнованиях принесло в рейтинговую копилку техникума - общее командное 3 место. 

   На областном уровне состоялись такие, как :      

   - Спартакиада по настольному теннису (девушки- 8 место; юноши – 3 место).

           -  Легкоатлетический кросс,  

           -  Cоревнования по волейболу  (девушки) - 8 место

           -  Соревнования по волейболу  (юноши)  - 4 место. 

           -  Соревнования по баскетболу (юноши)    – 8 место.

          -  Соревнования по баскетболу (девушки 7 место.

           -  соревнования по мини-футболу (10 чел.) – 7 место.

           -  многоборье  – 9 место.

      Причиной низкого результата в спортивном направлении  является недостаточная подготовка команд и слабая заинтересованность обучающихся  и  педагогов.

       Предложения для повышения результативности и посещаемости спортивных секций;

1. Личная заинтересованность и инициатива педагогов физвоспитания в улучшении  результативности  в спортивных состязаниях;

2. Увеличение количества часов для занятий в ФОКе «Олимпийский» до 2-х дней в неделю;

3. Тесное сотрудничество кураторов групп с руководителем физ.воспитания и преподавателем физической культуры  в привлечении обучающихся к занятиям  в спортивных секциях  и сдаче норм ГТО.
4. Улучшение материальной базы  (спортивный инвентарь)
5.  Выявление и формирование резерва из обучающихся для участия в спортивных  мероприятиях различной направленности.
Общежитие: 

На начало учебного года в общежитии проживало 114 человек, из них: юношей - 84 девушек - 30. Из них: 49 чел. несовершеннолетние, обучающиеся-сироты- 5.
К концу учебного года, в основном,  контингент обучающихся, проживающих в общежитии сохранён полностью. 

В состав Совета общежития  входят:   27 обучающихся. Проведено 38 заседаний Совета самоуправления (каждый понедельник). В протоколах Совета  зафиксированы вопросы и вынесенные решения. В течение года осуществлялся  контроль работы  Совета.

В общежитии проведено 37досуговых мероприятия: «Давайте, познакомимся!», «День именинника»      (по сезонам), «Всё о моей профессии» («мастер – класс» групп), «Выпуск – 2016», «Вечер смеха»,  праздник  студенчества «Интеллектуальная битва», «День открытых дверей» (выступление «агитбригады») , «Пасхальная мозаика», «Прекрасных женщин имена», «Закружила осень золотая», « Замерла снежинок стая» - мастерская деда Мороза, «Познаем край родной»

 Спортивные мероприятия (17):  «Конкурс силачей» (подтягивание) «Весёлые старты», «Бегом за здоровьем», соревнования по теннису, волейбольный и футбольный матчи. Всего приняли участие  - 43чел. Встречи – беседы (6), проводимые сотрудниками полиции (67 обучающихся). Акции – «Поделись своею добротой» (17чел), «Меняю сигарету на сигарету!» (17 чел), акция «Георгиевская ленточка», встреча с ветеранами боевых действий «Это просто война…», беседы-презентации «Миру – мир!», «Вместе весело дружить», «Чтим Великий День Победы!»; познавательная викторина «Аз, буки…», посвященная Дню  славянской письменности; конкурсы:  рисунков и мини – плакатов «Раз! И навсегда!», посвященный Всемирному дню отказа от курения и «НЕТ! – наркотикам!», посвященный Международному дню борьбы с наркоманией и незаконным оборотом наркотиков.  

Проведен традиционный смотр - конкурс «Лучшая комната», победителями стали 7 чел. Участвовали в районных мероприятиях, в областном  чемпионате  по комплексно - деловой игре «Communication»; квест – игра c представителями районной молодежи.  Совместно  с районной библиотекой проведено 11 тематических мероприятий к  различным памятным датам. Участвовали в конкурсе лучших студенческих советов Белгородчины - 2016, где совет самоуправления техникума стал номинантом на лучшую организацию деятельности органов самоуправления на территории Белгородской области.   Студенческий совет  награжден сертификатом  участника образовательного форума  по развитию  студенческого самоуправления. Команда техникума заняла 1 место в районном  чемпионате  по волейболу среди органов студенческого самоуправления. 
            Годовой план воспитательной работы в общежитии выполнен полностью.Для  усовершенствования  методической работы в общежитии  в новом учебном году необходимы Интернет-ресурсы и компьютерная техника.
Работа объединений (кружков и спортивных секций): 
В прошедшем учебном году действовало 11 различных объедений: из них 5 физкультурно – спортивного профиля, и 6 творческого развития.  

В основном, к сожалению, посещают кружки и секции  обучающиеся, проживающие в общежитии. 
          С целью выявления интересов и направленности среди обучающихся первокурсников в начале учебного года  проведено анкетирование, на основании которого, в кружки по интересам задействованы 35 первокурсников. В спортивных секциях  - 61 обучающийся, из них:  проживающие в общежитии  - 48 чел и 13 обучающихся  - жители                        г. Строитель.

40%  обучающихся заняты в кружковой деятельности по месту жительства.

В рамках кружковой  деятельности  подготовлено и проведено:

              - 32 творческих номера к различным мероприятиям;

              -  приняли  участие   в  вокальном конкурсе «Студенческая весна»,

и областном конкурсе  - «Созвездие талантов».

              Подготовлены  соответствующие атрибуты для  оформления  фойе техникума, актового зала, столовой к различным мероприятиям.
     К сожалению, в кружках, секциях и творческих объединениях наблюдается не стабильная посещаемость студентами, связано с низкой мотивацией студентов.

Предложения для  улучшения кружковой деятельности на следующий учебный год:
1. Углубленно провести мониторинг «Кружки и секции по интересам» в адаптивный период  обучающихся – первокурсников по приобщению в кружковую деятельность.

2. По развитию творческого направления обучающихся привлечь специалистов внешнего социума (специалистов РДК «Звездный» по вокалу и хореографии). 

3. Возобновить в плане воспитательной работы на следующий учебный год мероприятие для первокурсников «Алло! Мы ищем таланты!», что также позволит выявить творческий потенциал вновь принятого контингента.

4.  Ввести предметные кружки и в этом педагогам – предметникам выбрать направление в организации  и  работе новых кружков.

5. Педагогу дополнительного образования совместно  с  кураторами групп осуществлять  еженедельный контроль за посещаемость обучающимися кружков и секций.

Социально – профилактическая работа:

В  2016 – 2017 уч.г.  состояли на внутритехникумовском учете:  12чел., зафиксировано 1 преступление, 4 правонарушения..

      В работе по профилактическим аспектам воспитания обучающихся администрация образовательной организации тесно сотрудничала с администрацией муниципального района «Яковлевский район»: комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, управлением  социальной защиты населения (опека): проводились  заседания по воздействию и принятию административных мер к родителям и лицам их заменяющих за ненадлежащее воспитание детей. С сотрудниками полиции МО МВД по  Яковлевскому району (инспекция по делам несовершеннолетних) -   групповые и индивидуальные встречи – беседы, лекции по правовой грамотности обучающихся; индивидуальная работа по коррекции поведения обучающихся, состоящих на различных видах учета (старший инспектор ПДН майор полиции Грищенко И.С. – член совета профилактики и педагогической помощи   в техникуме),    проводящий заседания каждую 4-ю среду месяца. 

Следующее направление - социальная защита обучающихся – сирот, инвалидов и детей, оставшихся без попечения родителей. Согласно Положению о порядке назначения и выплаты социальной стипендии, этой льготой пользовались    21 обучающийся  - из числа сирот и оставшихся без попечения родителей;   43 - из малообеспеченных семей, представивших справки из управлений социальной защиты населения по месту жительства; 4– ребёнка-инвалида.
Работа с родителями.
Особое значение в воспитательной деятельности отводилось работе  с родителями обучающихся девиантного поведения: родители приглашались на заседания Совета по профилактике правонарушений  и оказанию педагогической помощи обучающимся; проведены ряд консультаций психолога Центра семьи.
 За отчетный период проведено 4 общих родительских собрания, 3 собрания  - в общежитии.
Общие выводы:
За отчетный период можно сделать вывод: проводимые мероприятия в техникуме по всем направлениям воспитательной деятельности  стали более массовыми, содержательными и интересными; отмечается увлеченность, активность обучающихся в подготовке и проведении мероприятий гражданско-патриотического направления (День призывника, конкурсы строевой песни, встречи – беседы с ветеранами  локальных войн, военно – патриотические сборы, несущие большую эмоциональную патриотическую нагрузку), а также преемственность в этом направлении между дошкольными и образовательными учреждениями (музейные уроки и тематические экскурсии в музее Боевой Славы 496 ИПТАП, находящегося на территории техникума, имени Героя Советского Союза  М.И. Макарычева).   Учитывая динамику учебно – воспитательного процесса, необходимо также отметить повышение качества формирования профессиональных знаний обучающихся и выпускников, их мотивацию личностных и социальных компетенций.    Анализируя  работу самоуправления   в этом учебном году,  можно сделать вывод, что обучающиеся более активно стали включаться в работу Совета самоуправления , чем  в прошлом году. 
  Таким образом, в новом учебном году в воспитательной работе следует сделать акцент по  следующим направлениям:

· Мотивация обучающихся к учебной деятельности (регулярное посещение занятий); 

· Работа по предупреждению правонарушений и преступлений; искоренению сквернословия, курения, недопущению употребления  алкоголя и наркотиков в учебном заведении. 
·  Разработка подробного  плана спортивно – массовой деятельности и выработка механизмов в определении спортивного резерва техникума.

· Продолжая тему эффективной деятельности музея и руководства патриотического клуба «Подвиг», следует сказать о том, что возникла необходимость  в определении ответственного  педагога, знающего историю военно – патриотической направленности.

· В целях эстетическо – нравственной  направленности обучающихся  в новом учебном году создать творческую группу для оформления  столовой.

9. Научно-исследовательская работа преподавателей и  обучающихся:

     Опыт своей работы педагоги обобщали  на разных уровнях, участвуя в работе методического совета техникума, обучающих семинаров, заседаниях круглых столов,  областных методических объединениях проводимых и на базе техникума и в других ПОО области (72% педагогов). Своим опытом работы делились на всероссийском  и международном уровне, размещая свои работы на Интернет - сайтах, участвуя в научно-практических конференциях (31 % педагогов). 

· http://novyurok.ru/userpanel/index.php - Новый урок

·  http://www.zavuch.ru/ - Завуч. инфо 

·  http://infourok.ru/ - Инфоурок

·  http://pedrazvitie.ru/ - Педразвитие

·  http://pedsovet.org/ - Педсовет

·  http://future4you.ru/index.php?Itemid=160 - Познание и творчество

·  http://xn----btb1bbcge2a.xn--p1ai/ - Профессиональное образование

·  http://belclass.net/ - Сетевой класс Белогорья

·  http://pedmir.ru/ - Педмир

·  http://pedgazeta.ru/ - Педагогическая газета

·  http://numi.ru/ - Методический центр «NUMI»

·  http://nsportal.ru/ - Социальная сеть работников образования «Наша сеть»

·  http://metodisty.ru/ - Методисты. Ру

      Это региональная заочная НПК «Мотивация к обучению в современных условиях: проблемы и пути их решения» (Зерина О.В., Андреева Л.В., Колдарь Л.Е.); областная НПК по теме: «Инновационная образовательная деятельность» (Смолянинова Л.В., Спицын Ю.И.); публикация личного АПО в сборниках областных НПК, «Учитель-учителю» (Зерина О.В., Спицын Ю.И., Андреева Л.В., Смолянинова Л.В.. Кошелева И.В. )

      На всероссийском уровне свои работы представили – Бабынин С.А. (Всероссийский конкурс «Интеллект» 2015; номинация – лучшая разработка учебного занятия – Диплом I степени),  Кошелева И.В., Арбузова Е.И. (Всероссийский конкурс педагогических достижений 2015; номинация – лучшая разработка внеучебного занятия – Диплом III степени) и др..    Систематически обобщает опыт  преподаватель спецдисциплин Шкарин В.Ю.,  свои  творческие технические разработки размещает  во всероссийском журнале «Моделист-конструктор» (в 2014-2016 годах).   
10. Учебно-материальная база ПОО и техническое оснащение образовательного процесса

ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» располагает всем необходимым для профессионального обучения обучающихся.

Учебный и учебно-производственный корпус состоит из 17 учебных кабинетов, оборудованных автоматизированным рабочим местом преподавателя, 5 мастерских и 6 лабораторий. Все учебные кабинеты, мастерские и лаборатории техникума имеют: паспорт кабинета (лаборатории), инструкции и журналы по технике безопасности и охране труда. Заведующие лабораториями и кабинетами назначаются ежегодно приказом директора техникума.

Для занятий физической культурой техникум располагает спортивным залом общей площадью 269,1 кв.м. Имеется тренажерный зал. Для занятий в рамках дополнительного профессионального образования, а также учебно-воспитательных целях в техникуме функционирует актовый зал, музей, библиотека. В техникуме работают медпункт, столовая на 120 посадочных мест.

Для проживания иногородних обучающихся имеется  общежитие на 128 мест. Общежитие оборудовано комнатой для самоподготовки, помещениями для приготовления пищи, душевыми, комнатами личной гигиены.

Формирование умений и навыков обучающихся при осуществлении профессионального образования в техникуме происходит за счёт средств обучения, обеспечивающих педагогическую сторону учебно-воспитательного процесса: учебники, учебные и наглядные пособия, технические средства обучения, тренажерные комплексы (сварочный тренажер и тренажер для обучения водителей), учебно-методическая документация и пособия, справочные, нормативные,  дидактические материалы и т. п. Другая составная часть средств производственного обучения – это, прежде всего та, за счёт которой в процессе учебно-производственного труда, связанного с использованием сырья и материалов, оборудования, инструментов, приспособлений, приборов и других предметов и орудий труда, происходит овладение практическими навыками. 

Все это составляет материально-технические средства производственного обучения ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум».

Специфической особенностью процесса производственного обучения является сочетание обучения в специально созданных условиях (учебных мастерских, учебных лабораториях, на тренажерах, и т. п.) и в условиях производства, что на сегодняшний день обеспечено программами дуального обучения и сотрудничеством с предприятиями\социальными партнерами.

Учебные мастерские и лаборатории ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» - специальные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, инструментами, приборами и другой оснасткой, предназначенные для производственного обучения. Здесь  формируются профессиональные умения и навыки обучающихся в процессе выполнения, как правило, учебно-производственных работ с применением типичных для осваиваемой профессии машин, механизмов, приборов, установок, инструментов, приспособлений. Здесь обучающиеся приобретают навыки рациональной организации труда и рабочего места, приучаются к трудовой культуре, рациональному использованию рабочего времени, соблюдению требований и норм безопасности, санитарно-гигиенических и экологических требований, производственной и технологической дисциплины.

Материально-техническая база, обеспечивающая практическую часть освоения программ профессионального образования техникума - это 

- Электросварочная мастерская и мастерская каменных работ, где обучающиеся профессии  08.01.03. Мастер общестроительных работ  овладевают на первоначальном этапе производственного обучения такими компетенциями, как: выполнение сварочных работ ручной электродуговой сваркой различной сложности, выполнение резки различных видов металлов в различных пространственных положениях, выполнение наплавки различных деталей и инструментов, выполнение контроля качества сварочных работ, выполнение кладки кирпича, а также учатся рационально организовывать рабочее место, читать чертежи металлических изделий и конструкций, элементы строительных чертежей, электрические схемы оборудования, выбирать инструменты, приспособления, производить контроль сварочного оборудования и оснастки, контроль выполнения элементов строительных работ, выполнять подсчет объемов сварочных и каменных работ, а также расчёт необходимых расходных материалов для выполнения кладки различной сложности и сварочных работ.
- Парикмахерская и лаборатория парикмахерских и постижерных услуг - мастерская, оборудованная парикмахерскими креслами, зеркалами, столиками для инструментов и препаратов, мойками для мытья волос, сушуарами, стерилизаторами, бактерицидными лампами, климазоном, кондиционером, водонагревателем, профессиональными препаратами. Здесь обучающиеся осваивают следующие компетенции: выполнение подготовительных работы по обслуживанию клиентов, мытья и профилактического ухода за волосами, классических и салонных, укладки волос, бритье и стрижку усов, бороды, бакенбард, химические завивки волос различными способами, окрашивание и обесцвечивание волос, колорирование волос, прически с моделирующими элементами, выполнение заключительных работ по обслуживанию клиентов.

- Слесарная мастерская, где ведётся отработка навыков по профессии 23.01.03. Автомеханик. Обучающиеся учатся выполнять здесь следующие виды работ: плоскостную разметку, нанесении рисок, разметку контуров деталей, кернение, рубку метала, правку и гибку металла, резку метала, опиливание металла, шабрение, притирку, пайку и лужение, изготовление приспособлений для сварочных работ по чертежам. 

- Демонтажно-монтажная мастерская, лаборатория двигателей внутреннего сгорания, лаборатория технического обслуживания и ремонта автомобилей, где будущие автомеханики закрепляют знания, полученные на занятиях теоретического обучения, что требует  отработки следующих навыков по профессии 23.01.07 Автомеханик: демонтаж и монтаж агрегатов автотранспортных средств, как вручную, так и при помощи специальных устройств: подъёмного оборудования, специализированных стоек, опор и т.д., а также их диагностика и ремонт, регулировка и ремонт элементов двигателей внутреннего сгорания и других агрегатов легковых и грузовых автомобилей. Установлена линия технического контроля для проведения технической диагностики транспортных средств, где был установлен 4-х стоечный подъемник и диагностическое оборудование .
Для обеспечения практических работ по профессии 23.01.03 Автомеханик и специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта учебно-производственные мастерские техникума оснащены следующим образом: автомобиль марки ВАЗ 2107, в лаборатории двигателей внутреннего сгорания установлены агрегаты автомобиля  КАМАЗ для отработки обучающимися навыков ремонтных работ.

Оборудована токарная мастерская для подготовки квалифицированных рабочих и служащих по профессии 15.01.02 Токарь-универсал. 

Таким образом, материально-техническая база техникума полностью обеспечивает практическую подготовку, предусмотренную программами профессионального образования.

Практическое обучение в рамках дуального обучения проходит на базах предприятий соответствующего профессии (специальности) профиля: ООО «Металл-групп», ООО «Строй-энергомаш»; ООО «Диал Строй», БОШ Автосервис Форсаж, СТО ИП «Проскурина», строительно-ремонтное предприятие ИП «Гребцов Р.В.»,  салон красоты «Милена».  
Выводы: Материально-техническая база техникума полностью обеспечивает практическую подготовку, предусмотренную программами профессионального образования. 

Выводы по результатам деятельности педагогического коллектива 
в 2016-2017  учебном году

    Согласно проведённому анализу    за прошедший учебный год, можно сделать следующие выводы о необходимости  работы коллектива в текущем учебном году:

 - Обеспечение качества теоретического обучения – 60-63 %; 

- Планирование учебных занятий, распределение учебных кабинетов, преподавательских кадров; 

- Организация выполнения графика учебного процесса; 

- Контроль учебно-воспитательного процесса и его методическое обеспечение.

 - Совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников, их профессиональной компетенций и эрудиции в области преподаваемых дисциплин, учебной и производственной практики.
 - Повышение конкурентоспособности  техникума через участие в  мероприятиях разного уровня.
 - Реализация ФГОС     с целью подготовки высококвалифицированных специалистов. 
 -  Совершенствование профессиональных компетенции педагогов, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете - повышение эффективности и качества педагогического процесса.
 -  Создание условий для профессионального становления молодых и начинающих преподавателей.
  - Выработка системы обобщения передового опыта творчески работающих педагогов.

 - Продолжать работу в области правовых знаний обучающихся с привлечением специалистов.

 - Усовершенствовать развитие самоуправленческой структуры общежития. 

 - Вести борьбу с вредными привычками с привлечением работников медицинских учреждений.

  -Усилить контроль выполнения обучающимися санитарно – гигиенических норм, правил проживания в общежитии и правил ТБ. В данном направлении вести систематическую индивидуальную работу с обучающимися, кураторами групп  и  родителями обучающихся.  

 -Вести  совместную работу с кураторами  групп по вовлечению обучающихся в досуговую деятельность как техникума, так и общежития.    

Задачи педагогического коллектива на  2017-2018  учебный год
	Задачи
	Ответственные

	Принять меры по недопущению нарушений по результатам проверок всех направлений деятельности техникума.
	Директор

	Усилить индивидуально - профилактическую работу с обучающимися и их родителями по снижению количества отчислений по различным причинам.  
	Зам. директора по УР, зам. директора по УВР

	Продолжить работу по обязательной организации стажировок преподавателей спецдисциплин и мастеров п/о на предприятиях социальных партнеров.  
	Зам. директора по УМР

	 Совершенствовать формы работы по   мотивации обучающихся по всем видам деятельности
	Зам. директора по УВР

	Усилить работу и контроль за обучающимися по недопущению и снижению правонарушений и преступлений
	Зам. директора по УВР, соцпедагог

	Совершенствовать работу с обучающимися и педагогами по участию  обучающихся очной формы обучения в мероприятиях, проведённых на уровне не ниже областного
	Зам. директора по УВР, зам. директора по УПР, зам. директора по УР

	Совершенствовать работу с обучающимися и педагогами по  о участию обучающихся очной формы обучения в спортивных мероприятиях.
	Зам. директора по УВР

	Принять меры  100% прохождения процедуры независимой оценки квалификаций выпускниками техникума с увеличением количества обучающихся, получивших квалификационные разряды не ниже 4-го.  
	Зам. директора по УПР

	Принять меры  100% трудоустройства выпускников
	директор 

Зам. директора по УПР

	Усилить работу с юридическими и физическими лицами
	 администрация 

	Мотивировать педагогов  по повышению уровня профессиональной подготовки  и  квалификационной категории
	Директор

Зам. директора по УМР


II Совершенствование системы управления развития техникума

2.1 Структурно-функциональная схема

Нормативно-правовая база

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года, одобрен Советом Федерации 26 декабря 2012 года.
2. Приказ Министерства образования и науки РФ  от 29 октября 2013г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования».

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г №464 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».
4. Приказ  Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013г №292 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения».
5. Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования".

6.  Устав ОГАПОУ  «Яковлевский политехнический техникум».
7.  Постановление Правительства Белгородской области от 18 марта 2013 г. N 85-пп «О порядке организации дуального обучения учащихся и студентов». 

8. Постановление Правительства Белгородской области от 19 мая 2014 года № 190 «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 18 марта 2013 года № 85-пп».
9. Приказ Министерства образования и науки РФ  от 18 апреля 2013г. №291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные  профессиональные программы среднего профессионального образования».
10.Федеральные государственные стандарты СПО по реализуемым профессиям и специальностям.

11. Рекомендации МО РФ от 09.03.04 № 03-51-48 ин/42-03 «Об организации деятельности муниципальной методической службы в условиях модернизации образования».

12. Положение о внутриучилищном контроле в среднем профессионально-техническом училище (утв. Приказом Госпрофобра СССР от 03.02.86 № 23).

13. Инструктивно-методические письма, приказы, регламентирующие преподавание тех или иных предметов.

14. Локальные акты  ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум»

15. СанПиН 2.4.3.1186 – 03 (с изменениями от 28 апреля 2007 г., 23 июля 2008 г.), СанПиН 2.4.3.2554 – 09.

16. Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г.

№ 53.
17. Приказ Министра обороны и Министерства образования и науки  от 24 февраля 2010 г. № 96/134 «Об утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунктах» (Зарегистрировано в Министерстве юстиции РФ 12.04.2010г., регистрационный  № 16866).

Система управления образовательным учреждением 
  Структура и Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Белгородской области и Уставом для реализации основной цели создания и деятельности техникума: подготовка высококвалифицированных специалистов среднего звена и высококвалифицированных рабочих кадров. 

Управление Техникумом осуществляется на основе принципов единоначалия и коллегиальности. 

  Единоличным исполнительным органом Техникума является директор Техникума. 

К компетенции директора Техникума относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Техникума, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или Уставом Техникума к компетенции Учредителя Техникума, Наблюдательного совета или иных органов управления Техникума
  Коллегиальными органами управления Техникума являются Наблюдательный совет (далее – Наблюдательный совет), Общее собрание работников и обучающихся Техникума (далее – Общее собрание),  Управляющий совет Техникума (далее - Совет), Педагогический совет Техникума (далее - Педагогический совет), Студенческий совет (далее - Совет  обучающихся), Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее – Совет родителей).

Их компетенции определены Уставом и локальными нормативными актами. В техникуме действует профсоюзная организация, в нее входит большинство работников. По инициативе профсоюзного комитета разработан и утвержден общим собранием Коллективный договор между администрацией и профсоюзом, который устанавливает дополнительные льготы и гарантии работникам техникума. 

Существующая система управления техникумом соответствует требованиям законодательства РФ, предъявляемым к образовательному учреждению, и обеспечивает выполнение требований к организации работы по подготовке квалифицированных специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих кадров 

(см. приложение  6.1  «Структура управления ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум»)
  Система планирования работы техникума охватывает все стороны его деятельности и отвечает требованиям комплексности различных планов. 

Действенным фактором организации техникума служат целевые программы и планы учебно-воспитательной работы техникума на учебный год. Более конкретными, предусматривающими активное участие всех работников и обучающихся в их выполнении, являются ежемесячные планы работ техникума в целом и отдельных подразделений. 

      Организационно-административная управленческая деятельность в техникуме связана с распорядительством, выполнением текущих дел, оперативным решением вопросов, синхронизацией работы отдельных служб или работников. С этой целью еженедельно при директоре проводится совещание в составе заместителей директора, и руководителей служб (учебно-методическая, учебная часть, финансово-экономическая, воспитательная и др.). На совещании при директоре решаются вопросы текущего планирования, проблемы и пути решения, вопросы организации образовательного процесса, условий жизнедеятельности    техникума, обучающихся и др. 

Еженедельно планируются и проводятся инструктивно-методические и оперативные совещания всего педагогического состава по плану работы, нормативным актам, документам и т.п. По направлениям деятельности проводятся методические советы, оперативные совещания с руководителями служб и с отдельными категориями работников. 
2.2. Циклограмма работы  ОГАПОУ

 «Яковлевский политехнический техникум»
	Дни недели
	Время проведения
	Наименование мероприятия
	Ответственные

	Понедельник
	10.00-11.00

14.30  


	Санитарно-гигиенический осмотр техникума, территории

 Совещание при директоре


	Администрация

 Директор



	Вторник
	8.30 – 8.45

14.30 

15. 00
	Линейка обучающихся

 Совещание для преподавателей

Совещание для  мастеров п/о
	Зам.дир. по УВР

 Зам. дир. по  УР

Зам. дир. по УПР



	Среда
	14.30  (1-3 неделя)

14.30 (4 неделя)
	Заседания Совета техникума, заседания при зам.дир. по УВР

Заседания Совета профилактики 
	зам.дир. по УВР

зам.дир. по УВР

	Четверг
	14.30  (1 неделя)

14.30 (2-4 неделя)
	Заседания методических комиссий 

Заседания педагогического совета, педчтения, семинары, заседания круглого стола, ИМС
	председатели МК

зам.дир. по УР,

методист, председатели МК

	Пятница
	08.15(еженедельно)
15.00 (3 неделя) 

15.00 (4 неделя)


	Классный час 
Заседания Студенческого Совета 

Заседания аттестационной комиссии 1 раз в 2 мес


	Кураторы групп

председательстудсовета
председатель АК



	Суббота
	14.30 (3 неделя)

14.30 (4 неделя)

(еженедельно)
	Заседания Родительского Совета, родительских комитетов

Родительские собрания

Прием родителей по личным вопросам
	зам.дир. по УВР

администрация




2.3 Система работы с педагогическими кадрами   

2.3.1 Заседания Наблюдательного Совета (план деятельности на 2017год) 
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Дата проведения
	Ответственный



	1.
	1. Утверждение плана деятельности Наблюдательного совета на 2017 год.

2.  Анализ организации дуального обучения. Качество подготовки рабочих и специалистов по реализуемым основным образовательным программам СПО.

3. О предоставлении платных образовательных и иных услуг в 2017году.
	 25.03.2017 г. Протокол № 1
	 Директор ОГАПОУ    «Яковлевский политехнический техникум»              Нефёдов М.Н.

 

	2.
	1.  О  подготовке  ОГАПОУ  «Яковлевский политехнический техникум»  к новому 2017-2018 учебному году.

2.  Отчёт о предоставлении дополнительных  платных образовательных услуг за  первый квартал  2017 года.

3.Рейтинг образовательных  учреждений за 2017 год                                        
	20.06.2017г. Протокол № 2
	 Директор ОГАПОУ    «Яковлевский политехнический техникум»              Нефёдов М.Н.

	3.
	 1. О выполнении контрольных цифр приёма обучающихся на 2017-2018 учебный год.

2. Организация дуального обучения на 2017-2018 учебный год.

3. Утверждение структуры управления и штатных единиц работников техникума на 2017-2018 учебный год.

4. Бухгалтерская отчётность за I полугодие 2017 года.
	18.09.2017 г. Протокол № 3
	Директор ОГАПОУ    «Яковлевский политехнический техникум»              Нефёдов М.Н.

	4.
	 1. Предварительное согласование заявки на установление заданий(контрольных цифр) по приёму обучающихся за счёт областного бюджета на 2017-2018учебный год.

2. Рассмотрение проекта плана финансово-хозяйственной деятельности на 2018 год.

3. Принятие решения по аудиту годовой бухгалтерской отчётности.

4. Утверждение плана работы НС на 2018 год.
	18.12.2017 г. 

Протокол № 4
	Директор ОГАПОУ    «Яковлевский политехнический техникум»     Нефёдов М.Н.


2.3.2 Заседания  методического Cовета.  

	№ п/п
	Тема  методического совета
	Дата проведения
	Ответственные

	1
	 Основные направления методической работы на 2016-2017 учебный год.  
	08.09.2017г 
	методист

	2
	Результаты деятельности МК в  первом полугодии учебного года.  Работа над общетехникумовской методической темой.
	12.01.2018г  
	методист
председатели МК


	3
	Анализ результатов работы  методической службы техникума в учебном году. Перспективы развития.
	15.06.2018г
	методист


2.3.3 Заседания педагогического Cовета.

	№ п/п
	Тема педагогического совета
	Повестка
	Дата 

проведения
	Ответственные

	1
	Организация  образовательного процесса  в техникуме на 2016-2017 учебный год.
	1.Организация образовательного процесса в 2017-2018 учебном году.  
  2. Организация работы воспитательного отдела техникума в учебном году.
3.  Утверждение плана работы  ОГАПОУ    «Яковлевский политехнический техникум»  на 2017-2018 учебный год.
	  29.08.2017г
	

	2
	 Диагностика успешности учебно-воспитательного процесса
	 1.    Мотивация как показатель результативности   учебно-воспитательного процесса.

2. О допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации.

3.Утверждение тем дипломных проектов обучающихся.
	08.12.2017г
	

	3
	 Итоги работы педколлектива по результатам первого полугодия, направленные на качество обучения.  
	Анализ результатов работы  педагогического коллектива за 1 полугодие 2017-2018 учебного года.  
	26.01.2018 г
	

	4-5
	Организация аттестации обучающихся
	  О допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации.


	25.05.2018 г
	

	6
	 Мониторинг работы педколлектива.
	  Итоги работы  в 2017-2018 учебном году по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной деятельности.

 
	29.06.2018 г
	


2.3.4 Административные совещания при директоре

	Содержание
	Ответственные
	Сроки

	Текущие вопросы по 

   учебной, 

  воспитательный,  

  производственной, 

  финансово-хозяйственной,  

   внебюджетной деятельности ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум»
	согласно 

протокола совещания (руководители структурных подразделений)  
	неделя, месяц


2.3.5 Организация и содержание  методической работы
	№ п/п
	 Содержание работы
	 Ответственные
	  Сроки  



	1
	Организация работы методических комиссий
	 методист,

ПМК
	 по  планам МК



	2
	Организация и проведение методических  семинаров, педагогических чтений, круглых столов,  методической недели
	  методист
	в течение года

ежемесячно

 

	3
	Изучение и внедрение актуального педагогического опыта  
	  методист, 

ПМК
	в течение года

по плану МК

	4
	Организация и проведение предметных недель по  дисциплинам, недель по профессии.
	Зам. директора  по УР,

  методист, ПМК
	в течение года  согласно графиков

(см. ниже)

	5
	Работа с молодыми специалистами, вновь прибывшими преподавателями и мастерами п/о
	администрация,   методист,

ПМК, наставники  
	в течение года

по плану МК

	6
	 Работа над единой методической темой техникума
	 методист,

ПМК
	В течение года  на семинарах, круглых столах и др.

	7
	Организация работы библиотеки, обеспечение  техникума учебниками и учебно-методической литературой
	библиотекарь,

ПМК
	В течение года по плану работы библиотеки  (см. приложение 6.2)

	8
	Работа методического кабинета:

- заседания МС, МК, творческих групп,

- проведение педучебы,

- проведение консультаций, лекций,  

- организация методических выставок,

- оформление стендов, пополнение накопительных папок.
	администрация,

 методист, библиотекарь
	в течение года

по   плану работы методкабинета

	9
	Разработка нормативных и методических документов 
	администрация,  методист
	в течение года по необходимости

	10
	 Организация диагностики и контроля 
	зам. дир. по УР,  методист  
	 в течение года по плану работы техникума (см. п. 2.4 «Система внутреннего контроля, анализа, мониторинга…»


График проведения  открытых уроков и мероприятий

на 2017-2018 учебный год.

	№ п/п
	Ф.И.О.

преподавателя
	Форма

проведения
	Дата

проведения
	Примечание

	1
	Лебедев Ю.Г.
	ЛПЗ
	  апрель
	Предметная неделя

	3
	Башкин М.А.
	ЛПЗ
	 ноябрь
	Предметная неделя

	 4
	Бабынин С.А/ Солоненко  
	учебное занятие 
	декабрь
	Предметная неделя

	 5
	Грищенко О.П.
	 АПО
	январь
	 семинар

	 6
	Шкарин В.Ю.
	 Мастер-класс
	январь
	Заседание МК

	 7
	  Сухой  С.В.
	 Встреча с ветеранами ВОВ
	 февраль
	Месячник ОБЖ

	 8
	Кошелева И.В.
	Внеклассное занятие   
	февраль
	Предметная неделя 

	 9
	Каточкова Н.Г.
	 Открытое мероприятие 
	  март 
	 Литературный вечер

	 10
	Фанина Е.В.
	Внеклассное занятие  
	 апрель
	Предметная неделя 

	11
	Арбузова Е.И.
	учебное занятие
	  ноябрь
	Предметная неделя

	12
	 Чернецкий В.Б.
	Мастер-класс
	 декабрь
	Заседание МК  

	13
	Андреева Л.И.
	учебное занятие
	апрель
	Предметная неделя

	1 4
	Васюк Д.В.
	 День здоровья
	май
	Предметная неделя

	15
	Бондарев С.А.
	ЛПЗ
	 ноябрь
	  Неделя по профессии

	16
	Зерина О.В.
	ЛПЗ
	март
	   Неделя по профессии

	17
	Смолянинова Л.В. 
	 ЛПЗ
	март
	Неделя по профессии

	18
	Елисеева Л.Н.
	Учебное занятие  
	март
	Заседание МК


График проведения предметных недель и недель по профессиям.

	№ п/п
	Месяц

проведения
	Дисциплина/ МДК
	Профессия/

специальность
	ответственные

	1
	октябрь
	Естествознание

(3 неделя)
	Автомеханик

(2 неделя)
	Арбузова Е.И.

	
	
	
	
	Лебедев Ю.Г.

	 2
	ноябрь
	Устройство и ремонт автомобиля

(1неделя)
	Мастер общестроительных работ

(3 неделя)
	Башкин М.А.

Юдин Ю.С.

	
	
	
	
	Бондарев С.А.

	3
	декабрь
	История и обществознание

(1 неделя)
	
	Бабынин С.А.

Солоненко О.В.

	 4
	январь
	Русский яз.

Литература

(3 неделя)
	Слесарное дело

(4 неделя)
	Каточкова Н.Г.

	
	
	
	
	Шкарин В.Ю



	 5
	февраль
	ОБЖ

(в течение  месяца по плану проведения)
	Конкурс профмастерства «Лучший по профессии»

(4 неделя)
	Зам дир. по УПР, Старший мастер

	
	
	
	
	Галстян О.А.

	
	
	
	
	Кошелева И.В.

	
	
	Информатика                 (3 неделя)
	
	

	 6
	март
	Общетехнические дисциплины

(4 неделя)

	Парикмахер

(1-2 неделя)
	Грищенко О.П.

	
	
	
	
	Зерина О.В.;
Елисеева Л.Н.

	
	
	
	Методическая неделя
	методист

	7
	апрель
	Иностранный язык


	Ремонтник горного оборудования
	Фанина Е.В.

Бугакова Н.С.

	
	
	
	
	Чернецкий В.Б.

	
	
	Математика

(2 неделя)
	
	Андреева Л.В.

	 8
	май
	Физвоспитание

(2 неделя)
	
	Васюк Д.В.


2.4   Система внутреннего контроля, анализа, мониторинга  и регулирования образовательного процесса

Цель внутреннего контроля в техникуме за учебно-воспитательным процессом: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса требованиям федерального государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию техникума.

Задачи:

· Диагностировать состояние УВП, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «педагог - обучающийся», «руководитель - педагог».

· Сформировать у обучающихся ответственное и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками.

· Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности педагога через сеть индивидуальных занятий, консультаций и дополнительного образования.

· Повысить ответственность педагога, осуществить внедрение новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.

· Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением документации.

Методы контроля:

· посещение уроков, внеклассных мероприятий с последующим анализом;

· работа с журналами групп, планами урока, личными делами, журналами по ОТ;

· произвольная беседа и целенаправленное собеседование по специально подготовленной программе;

· проверка уровня ЗУН обучающихся (контрольные работы, срезы, тестирование, анкетирование) и т.д.

Объекты внутреннего контроля:

· образовательный, воспитательный процесс;

· методическая работа, экспериментальная и инновационная деятельность;

· психологическое состояние обучающихся и педагогов;

· обеспеченность УВП необходимыми условиями (соблюдение требований охраны труда, санитарно-гигиенического состояния, обеспеченность учебной и методической литературой, учебно-техническим оборудованием).
	Цель и содержание контроля
	Вид
контроля
	Объект контроля
	Кто контролирует
	Участники контроля
	Подведение итогов
	Сроки

	Учебная работа


	Готовность техникума к новому учебному году
	Фронт.
	- материально-техническая база;
- обеспеченность кадрами;

- комплектование групп;
· состояние кабинетов, лабораторий, мастерских.
	директор, зам. директора по УР, УПР, УВР, АХЧ, специалист по кадрам
	зав. кабинетами, лабораториями, отдел кадров
	Доклад о готовности техникума к новому учебному году
	4-я неделя августа,
1-я нед. сентября

	Проверка учебно-планирующей документации
	Фронт.
	· - Учебные планы;

· - Рабочие программы;
·  - Календарно-тематические планы;

· - Журналы учета теоретического и производственного обучения.

	зам. директора по УР, УПР, методист
	преподаватели мастера, председатели МК
	Аналитическая  справка, приказ
	2-я нед сент.
4-я нед дек.
3-я нед. июня

	Контроль ликвидации академической задолженности по итогам летней и зимней сессии
	Персон.
	Обучающиеся  - задолженники
	зам. по УР
	преподаватели,
	Совещание при зам.директоре по УР, приказ
	3-я нед. сент.,
1-я нед. февр

	Мониторинг успеваемости обучающихся:
· входной контроль;
· текущая успеваемость;
· административные контрольные работы;
· промежуточная аттестация;

· ГИА
	Текущий
	· накопляемость оценок и качество знаний
· предварительная аттестация обучающихся
· промежуточная  аттестация

· анализ причин неуспеваемости обучающихся 
· ГИА
	зам. директора по УР, УПР,
зав. уч.части председатели МК
	обучающиеся, преподаватели мастера п\о
	Приказ,

аналитическая справка, заседания МК,

педсовет, отчеты
	В течение уч.года

	Состояние трудовой дисциплины
	Фронт.
	· 
· 

· -


	- учет своевременного завершения занятий; 

- контроль проведения последних пар и занятий в субботу;
-  учет отсутствия преподавателей в учебной аудитории во время проведения занятий;

	Администрация
	Преподаватели  и мастера п/о
	совещание при зам. директора по УР
	ежеме- сячно

	Обеспеченность учебно-методическим материалами и их соответствие действующему ФГОС
	Фронт.
	· 
· 
· 
· 

· 


	- Рабочие учебные программы дисциплин Календарно-тематические планы 

 - Рабочие программы практик
- Материалы   промежуточной   аттестации, ГИА
- Методические разработки, учебные 

пособия
- Методические  рекомендации  и  указания для обучающихся
	Зам.директора по УР, УПР, методист, председатели МК
	Преподаватели  и мастера п/о
	Заседания МК
	Сентябрь, 
апрель

	Выполнение  планов  работы  структурных  подразделений
	Фронт.
	
	-Зав.учебной части
-МК,
-Зав.кабинетами и лабораториями, мастерскими
	Зам.директора по УР, УПР, методист, председатели МК
	Зав.уч.части,
МК, зав. кабинетами и
лаборатория-
ми, библиотека
	Совещание при директоре, общее собрание
	ежеме-
сячно

	Контроль работы методических  комиссий
	Комплексный
	-
	Планы и отчеты работы методических комиссий
	Зам.дир по УР, методист
	предс. МК, преподаватели мастера п\о
	Методический совет
	4-я нед дек.
3-я нед. июня

	Журналы учета теоретического и производственного обучения
	Фрон- тальный
	· выполнение требований по единому ведению учебной документации

· соответствие учебным планам и учебным программам
· накопляемость оценок
	Зам.директора по УР, УПР

	преподаватели мастера п/о
	записи в журналах, справка, приказ
	1 раз в 2    месяца

	Анализ программ ГИА
	Темати- ческий
	· наличие программ ГИА,

· соответствие программ ГИА ФГОС 
	зам. директора по УПР, методист,
председатели МК
	Предметные цикловые комиссии
	Методсовет
	Ноябрь


	Готовность к ГИА
	Темати- ческий
	· экзаменационные билеты
· расписание экзаменов и защиты письменных работ
	зам. директора по УПР, УР
председатели МК
	Преподаватели
	Совещание при зам. директора по УПР, УР,

приказ
	Май 

	Организация и выполнение лабораторных, практических и контрольных работ по всем дисциплинам учебного плана, их эффективности
	Фронталь

ный
	- наличие заданий лабораторных, практических и контрольных работ и правильность их оформления;
- наличие метод. рекомендаций и указаний по
выполнению лабораторных, практических и
контрольных работ;
- наличие и качество анализа контрольных
работ;
- наличие образцов оформления работ.
	Зам.дир по УР,

методист
	преподаватели
	Аналитическая
справка

	декабрь,
май

	Контроль за состоянием курсового проектирования
	Темати- ческий
	· наличие перечня тем курсового проектирования,
· наличие  методических  рекомендаций  по выполнению КП,

· наличие образцов выполнения КП,

· наличие учебно-бланковой документации,
· своевременность утверждения заданий,
· руководство КП,

· защита КП.
	Зам.дир по УР, методист
	преподаватели
	Совещание при зам. директора по УР, приказ
	В течение года

	Контроль за состоянием выпускных квалификационных  экзаменационных работ.
	Темати- ческий
	· выполнение графика ВКР,
· качество оформления и содержание ВКР 
· наличие  методических  рекомендаций  по выполнению ВКР,
· наличие образцов выполнения ВКР,
· наличие учебно-бланковой документации,
· своевременность утверждения заданий,
· руководство, консультации, рецензирование ВКР.
· защита ВКР.
	Зам.по УПР, УР, методист председатели МК
	преподаватели
	Совещание при зам. директора по УПР, УР
	май-июнь

	Работа библиотеки
	Текущий
	· план работы библиотеки
· пополнение библиотечного фонда литературой по дисциплинам
· предоставление информационных услуг
· культмассовая работа
	зам. директора по УР

	библиотекарь
	Методсовет
	июнь

	Воспитательная работа


	Контроль состояния документации  воспитательной работы в учебных группах
	Фронталь
ный
	-планы работы , ведение программно-планирующей документации

-отчеты
- портфолио обучающихся

- наполняемость уголка  группы.
	зам. директора по УВР
	Кураторы, мастера п/о,

обучающиеся
	Совещание при зам.директора по УВР, приказ, аналитическая справка
	Сентябрь, 

Декабрь.

май

	Контроль за работой объединений:

клубов, кружков, спортивных секций
	Текущий
	-планы работы , ведение программно-планирующей документации, журналов работы,

- отчеты
	зам директора  по УВР
	Педагог доп.обр.,

руководители объединений:

кружков,
клубов, спортивных секций
	Приказ, справка,

совещание при зам.директора по УВР
	    ежемесячно

	Сохранение контингента обучающихся
	Фронталь
ный
	-работа кураторов, мастеров п/о с обучающимися  и родителями: проведение порфилактических бесед, род. собраний, посещение на дому
	зам. директора по УВР

	Ответственные за группу: кураторы, мастера п/о
	Советы профилактики
	Ежемесячно


	Социальная поддержка обучающихся, предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	Фронталь
ный
	- планы работы, 

-проведение мероприятий по диагностике  адаптации  к новым условиям обучения,

- проведение тестирования, мед. обследований

- отчеты

- анализ
	зам. директора по УВР

	социальный педагог,

кураторы и мастера п/о, воспитатель,

педагог-психолог,
	Совещание при зам.директора по УВР, приказы, аналитическая справка
	В течение года

	Контроль посещаемости занятий обучающимися
	Фронталь
ный.
	· посещаемость учебных занятий;
· журналы контроля посещаемости
· еженедельные отчеты
	зам. директора по УВР, УР, кураторы, мастера п/о
	обучающиеся, кураторы,

мастера п/о, родительский совет, совет самоуправления обучающихся. 
	собрания,

справки,

протоколы,

Оперативное

совещание при

директоре
	В течение года

	Анализ системы работы по адаптации первокурсников к условиям и особенностям профессионального мастерства
	Тематически-обобщающий контроль
	· работа по адаптации обучающихся  1 курса к новой социально-педагогической ситуации
	социальный педагог, 

педагог-психолог
	Обучающиеся, кураторы, мастера п/о, преподаватели
	Аналитическая справка
	3-я неделя октября

	Работа кураторов
(по отдельному графику)
	Персональный
	· планы работ кураторов

· внеклассные мероприятия;

· журнал ;
· методические разработки по воспитательной работе
· портфолио обучающихся
· ведение уголка группы
	зам. директора по УВР

	Кураторы, 

мастера п/о,

обучающиеся
	Совещание при зам. дир. по УВР, 

приказ

справка
	в течение года

	Работа музея
	Текущий
	· план работы музея
· пополнение музейного фонда новыми экспонатами
· графики посещения музея обучающимися
	зам. директора по УВР
	Ответственный за музей

студ.совет
	Справка
	Июнь

	Спортивно-массовая работа и военно-патриотическое воспитание
	Темати- ческий
	· проведение занятий физ.воспитания и спортивных мероприятий, пропаганда ЗОЖ,
· соблюдение санитарно-гигиенических норм и ТБ

· проведение мероприятий военно-патриотической направленности
	директор
зам. директора по УВР
	Руководитель физ.воспитания

преподаватель
физ.воспитания, руководитель ОБЖ, кураторы,


	Справка,
педсовет
	Май

	Организация питания и осуществление медицинского обслуживания обучающихся
	Фронталь
ный
	· работа столовой, бракеражной комиссии
· организация мед.обследований. профилактика заболеваний

	зам. директора по УВР
	Зав.столовой, 

 мед.работник
	Справка
	Ежемесячно


	Контроль работы воспитателя общежития
	Персональ
ный
	· план работы

· воспитательные  и досуговые мероприятия

· организация  работы Совета  общежития

· состояние дисциплины и отсутствие правонарушений

· соблюдение внутреннего распорядка обучающихся
	зам. директора по УВР
	Воспитатель общежития, комендант, 

Совет самоуправления обжежития
	Совещание

     при зам.дир.

 по УВР,

        Совет по      

      профилакт.

правонарушений

         справка
	В течение года

	Контроль своевременного проведения инструктажей обучающихся по безопасности внеурочной работы, их регистрации.
	текущий
	Журналы регистрации
	зам. директора по УВР
	кураторы,

мастера п/о,

педагоги,

педагог доп.обр.

воспитатель,
мед.работник,

обучающиеся
	Совещание при зам.дир.

по УВР,

приказ,

справка
	В течение года

	Функционирование органов самоуправления образовательной организацией, ведение документации
	текущий
	Контроль работы: 

  --  Студенческого совета,

· Родительского совета

· Совета профилактики правонарушений

· Совета общежития

· Старостата

планирование ,

отчетность
	зам. директора по УВР
	обучающиеся, 

родители, 

педагог доп.обр.
	Приказ, справка, заседание
	В течение года

	Методическая работа


	Педагогическая деятельность молодых преподавателей и мастеров:

	Персональный
	· поурочные планы и конспекты занятий

· методика проведения занятий
· обеспеченность учебно-методическим материалом и их соответствие действующему ФГОС
	Зам.директора по УР, методист, председатели МК
	преподаватели
	Справка
	В течение уч.года

	Методическая деятельность преподавателей и мастеров п/о
(по отдельному графику)
	Персональный
	· графики взамопосещений,
· методические разработки;
· конспекты занятий

· качество проведения занятий преподавателями
· изучение системы работы преподавателей с целью обобщения и распространения опыта
	Зам.дир.по УР, методист
	преподаватели, мастера п/о
	Справка, педсоветы, заседание МК
	В течение уч.года

	Взаимопосещение занятий преподавателями и мастерами п/о
	Фрон- тальный
	- соблюдение графика взаимопосещения занятий преподавателями и мастерами п/о с целью изучения опыта работы не менее 3 раз в год.

  - глубина анализа занятий
	зам. директора по УР, методист,
предс. МК
	преподаватели
	Протокол 
Засед. МК
	В течение уч.года

	Учебно-методическая работа преподавателей и мастеров п/о
	персональный
	- контроль выполнения индивидуального плана
	методист, председатели МК
	Учебно- методическая документация
	Протокол, засед.МК
	По графику

	Своевременность повышения квалификации преподавателями
	персональный
	· курсы повышения квалификации;
· научно-практические конференции и семинары,
· взаимопосещения занятий
	методист
	Преподаватели
	Анализ уроков, приказы
	По

графику

	Аттестация преподавателей и мастеров п/о
	Персональный
	- анализ системы работы аттестуемых преподавателей (по отдельному списку)
	Методист, зам. директора по УПР, УР,
предс. МК
	преподаватели, мастера п/о
	
	по графику

	Учебно-производственное обучение

	Организация учеб-

ной и производ-

ственной практики
	Темати-

ческий
	- выполнение перечня учебно-

практических работ, качество их

выполнения

- анализ комплексного методического обеспечения производственного обучения
	зам.дир по УПР

ст.мастер
	Преподаватели,

мастера п/о

обучающиеся
	педсовет


	по гра-

фику

	Контроль за каче-

ством ведения до-

кументации – журналов, отчетов,

дневников по практике


	Фрон-

тальный


	- журналы практического обучения,

- отчеты руководителей практики,

-дневники  по практике обучающихся
	зам. дир по УПР

ст.мастер


	мастера п/о,

обучающиеся
	заседания

МК


	по графику

практик

	Методическое обес-

печение производ-

ственной (профес-

сиональной) прак-

тики обучающихся
	Фронт.
	- наличие УМК производственной

практики по всем специальностям (Положение о производственной 

практике, рабочие программы,

приказы о назначении руко-

водителей практик, графики)
	зам.дир.по УПР,

ст.мастер


	мастера п/о
	заседания

МК


	ежемесячно

	Контроль за руко-

водством практи-

кой обучающихся


	Фронт
	- посещение баз практик,

-своевременность предоставления

отчетов,
	зам.дир.по УПР,

ст.мастер


	руководители

практик


	справка, приказ
	по графику

практик

	Трудоустройство выпускников

	Анализ результатов трудоустройства выпускников
	Персональный
	- трудоустройство выпускников 
	зам.директора по УПР,

зав.учебной частью
	Выпускники
	таблица
	Октябрь

	Мониторинг положения выпускников зарегистрированных в качестве безработных
	Персональный
	· мониторинг положения выпускников, зарегистрированных в качестве безработных

· анализ причин обращения выпускников в службы занятости
	зам.директора по УПР
	Выпускники
	Аналитический отчет
	 1 р полугодие

	Анализ отзывов обучающихся с мест прохождения практик
	Фрон- тальный
	- отзывы обучающихся с мест прохождения практик
	зам.директора по УПР
	Обучающиеся
	Аналитический отчет
	Май- июль


III Работа по обеспечению  ФГОС в образовательной подготовке  обучающихся
3.1 Организационно-педагогические мероприятия
	№ п/п
	 Содержание работы
	 Ответственные
	  Сроки  



	1
	Организация работы педагогического и методического советов  техникума
	 Зам. директора по УР,   методист
	 по плану работы техникума (см. п. 2.3.2 «Заседания методического совета» и п.2.3.3 «Заседания педагогического совета)

	2
	Организация работы по  аттестации  педагогов  
	  Методист,  

   ПМК
	 согласно перспективного плана  аттестации



	3
	Организация работы по повышению квалификации  педагогов:

 
	администрация,  методист, 

ПМК


	в течение года
Курсы повышения квалификации
май-июнь 2018г 

Производственная стажировка  мастеров п/о и преподавателей спецдисциплин   


3.2 Организация  образовательного процесса, текущей и итоговой аттестации  обучающихся
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4

	Комплектование педкадрами, предварительное составление педагогической нагрузки на новый учебный год.
	Август

2017г.,
	 зам. директора по УР, зам. директора по УПР
	Совещание при директоре

	Утверждение плана работы техникума
	Август

2017г.,
	педколлектив
	Решение педсовета

	Подготовить теоретическую и учебную документацию. Внести коррективы в учебные планы и программы обновить учебно-планирующую документацию
	Август-сентябрь

2017г.,
	зам. директора по УР, 

зам.дир по УПР,

методист,

 заведующий уч. частью, преподаватели
	Рассмотреть на заседании МК

	Подготовка и оформление учебно-планирующей, учетной документации.
	Сентябрь

2017г.,
	 зам.директора по УР, зам.директора по УПР, зам.директора по УВР 
	

	Составление плана контроля за учебно- воспитательным  процессом в 2017-2018 уч.году.
	август- 2017г.,


	 зам.директора по УР, зам.директора по УПР, зам.директора по УВР, методист
	Ежемесячно рассматривать на совещаниях

( справки, приказы)

	Осуществлять ежедневный контроль за посещаемостью, организовать работу по сохранению контингента обучающихся
	в течение учебного года
	 зам.директора по УР, зам.директора по УВР, заведующий уч. частью, социальная служба, мастера п\о, кл. руководители
	Ежемесячное обсуждение на совещании ПК

(справки, приказы)



	Составить план контроля за журналами теоретического обучения, проведения предметных олимпиад, проведения контрольных и лабораторных работ по общеобразовательным и спецдисциплинам.
	сентябрь 2017г.
	зам. директора по УР, заведующий уч. частью
	Ознакомить преподавателей на совещании при зам.директоре по УР

	Организовать и провести работу с обучающимися, неуспевающими и не аттестованными по итогам предыдущего учебного год
	до 15 сентября 2017г.
	 зам. директора по УР, заведующий уч. частью, кл. руководители, мастера п/о
	Подготовить приказ

	Проанализировать теоретическую подготовку обучающихся первого курса, провести входные контрольные работы (срезы) по русскому языку, математике, физике, химии. Разработать мероприятия по результатам мониторинга.
	сентябрь 2017г.
	 зам.директора по УР,  заведующий уч. частью 
	Обсудить на заседании МК, результаты заслушать на совещании при зам.директоре по УР

	Составить график проведения административных контрольных работ по общеобразовательным и спецдисциплинам
	октябрь-ноябрь

2017 г., март 2018г
	зам.директора по УР, зам.директора по УПР, заведующий уч. частью

	Подготовить приказ

	Организовать и провести внутритехникумовские олимпиады по общеобразовательным дисциплинам
	Ноябрь 2017г.
	 зам. директора по УР, методист, 

заведующий уч. частью
	Подготовить приказ

	Организовать работу преподавателей по:

-изучению документов, методических рекомендаций по преподаванию общеобразовательных дисциплин
	в течение учебного года
	зам. директора по УР, методист, 

заведующий уч. частью
	

	Продолжить приобретение учебно-наглядных пособий, учебников, компьютерных программ, компьютеризацию учебных кабинетов и т.д.
	в течение учебного года
	зам.директора по УР, зам.директора по УПР, зам. директора по ИКТ
	

	Осуществлять контроль за работой учебных кабинетов, мастерских, оказывать помощь в оснащении учебной и методической литературой, техническими средствами
	в течение учебного года
	зам.директора по УР, зам.директора по УПР, зам. директора по ИКТ, методист
	Ежемесячно рассматривать на совещаниях

	Осуществлять контроль за качеством знаний, умений и навыков обучающихся, провести контрольные срезы, провести мониторинг качества обучения
	Ноябрь-март
	зам.директора по УР, зам.директора по УПР, заведующий уч. частью
	Подготовить приказ по итогам

	Организация образовательного процесса в рамках дуального обучения.
	В течение учебного года
	зам.директора по УР, зам.директора по УПР,
	Заслушать на педсовете

	Организация обучения школьников первой профессии (Каменщик, Электросварщик ручной сварки, Парикмахер)
	В течение учебного года
	зам.директора по УР, зам.директора по УПР,
	Приказ 

	Организовать подготовку и проведение промежуточной и итоговой аттестации:

- подготовить необходимую учебную документацию;

- обсудить и утвердить на заседаниях МК экзаменационные материалы;

- проконтролировать заполнение журналов т/о и п/о, 

-сравнить с итоговой ведомостью;

- подготовить и провести педсовет о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации.
	2 полугодие учебного года
	 зам. директора по УР, зам. директора по УПР, методист, председатели МК, преподаватели
	Подготовить приказы, графики, заслушать на совещании при зам. директоре по УР

	Провести завершение учебного года:

- проверить выполнение учебных планов и программ;

- проанализировать отчеты преподавателей за учебный год;

- подготовить справки о количестве фактически прочитанных часов с каждым преподавателем;

- подготовить данные к итоговому педсовету;

- проведение педсовета по переводу обучающихся на следующий курс.
	Июнь 2018г.
	 зам. директора по УР, зам.директора по УПР, заведующий уч. частью
	Подготовить приказ, заслушать на педсовете

	Подготовить необходимую документацию, организовать и провести итоговую государственную аттестацию обучающихся выпускных групп с соблюдением всех нормативных документов
	июнь 2018г.
	зам. директора по УР,

зам. директора по УПР, 

зав. учебной части

мастера п/о 
	Оформить протоколы по выпуску, дипломы обучающимся - выпускникам

	Подготовить  учебно-методическую документацию по ППССЗ и ППКРС на новый учебный год
	Май-июнь
	зам. директора по УР,

зам. директора по УПР, методист, преподаватели 


	Подготовить приказ, заслушать на педсовете


План работы учебно-производственного отдела
	1
	Подготовка учебно- производственных мастерских к 2017-2018 учебному году
	до 31 августа
	зам. директора по УПР, старший мастер,

мастера п\о
	

	2
	Подготовка документации по учебной и производственной практике , составление графика учебного процесса 
	до 31 августа
	зам. директора по УПР , УР, методист,

мастера п\о, председатели ПЦК
	

	3
	Подготовка документации по дуальному обучению
	до 31 августа
	 зам. директора по УПР, методист,

старший мастер

мастера п\о, председатели ПЦК
	Учебные планы, годовой календарный график, программа дуального обучения, план мероприятий и др

	4
	Подготовка приказов, регламентирующих учебно-производственную деятельность

	до 31 августа
	зам. директора по УПР
	

	5
	Обновление стендов и  уголков по охране труда в учебно-производственных мастерских

	август-сентябрь
	инженер по охране труда, старший мастер,

мастера п\о
	

	6
	Взаимодействие с работодателями, заключение договоров о дуальном обучении
	 В течение учебного года
	зам. директора по УПР,

старший мастер
	Договора о дуальном обучении

	7
	Организация и проведение промежуточной аттестации
 
	по графику
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	8
	Проведение ярмарки вакансий рабочих мест совместно с ЦЗН и работодателями
	По заявке ЦЗН Яковлевского района
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	9
	Проведение ярмарки вакансий студенческих мест совместно с ЦЗН 
	По заявке ЦЗН Яковлевского района
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	10
	Проведение внутритехникумовской олимпиады профессионального мастерства
	2-е полугодие 
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	11
	Участие обучающихся в региональном этапе олимпиады профессионального мастерства, чемпионате «Молодые профессиналы»
	согласно 

приказа департамента
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	12
	Участие в ярмарке производственной деятельности «Парад профессии»
	согласно 

приказа департамента
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	13 
	Участие обучающихся и мастеров п/о в Дне открытых дверей
	2-е полугодие 
	зам. директора по УПР, мастера п\о
	Приказ

	14.
	Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации
	Июнь 2018 г.
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	15.
	Участие выпускников в процедуре независимой оценки квалификаций
	согласно 

приказа департамента
	зам. директора по УПР,

старший мастер,

мастера п\о
	Приказ

	16.
	Комплектование учебных групп нового набора и закрепление мастеров п/о и кураторов за группами

	Август 2017г.


	зам. директора по УПР, зам. директора по УР

старший мастер
	Утверждение приказом директора о зачислении обучающихся нового набора

	17.
	Разработка и утверждение пакета документов по промежуточной, поэтапной аттестации и ГИА в новом формате
	Сентябрь-октябрь 2017 г.
	зам. директора по УПР, методист,

мастера п\о, председатели ПЦК
	Рассмотрение на цикловых

комиссиях, утверждение у

зам. директора по УР

	18.
	Утверждение перечня выпускных квалификационных работ
	Сентябрь, декабрь 2017
 
	Зам. директора по УПР, председатель ЦК
	

	19.
	Защита письменных экзаменационных работ
	Июнь  2018г.
	Зам. директора по УПР 
	Приказ директора о проведении ГИА

	20.
	Включение в состав комиссий по проведению ГИА представителей

базовых предприятий для объективной оценки знаний выпускников и соответствия выпускной работы данной квалификационной категории
	 Сентябрь 2017 г.
	Зам. директора по УПР,

зам. директора по УР
	Утверждение директором

состава комиссий для

проведения ГИА

	21.
	Экскурсии для обучающихся I курса по предприятиям социальных партнеров
	В течение учебного года
	Зам директора по УПР, мастера п/о
	Приказ и организация

экскурсию на предприятие

	22.
	Разработка и корректировка локальной нормативной документации по реализации ФГОС, методических рекомендаций по организации учебного процесса
	в течение учебного года
	Зам.директора по УПР,  УР, методист, юрисконсульт
	


	3.3 Работа по адаптации и социализации обучающихся групп нового набора  на 2017- 2018 учебный год


	№

п/п
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки проведения

	Социально-психологическая  деятельность

	1
	Знакомство с психолого-медицинскими особенностями  нового контингента обучающихся (через личные дела, данные рейтинговых показателей учебной деятельности,  итоги медицинского осмотра)

	Педагог - психолог

Соц. педагог

Кураторы  групп

преподаватели

медработник
	с 28.08 по 15.09.2017г.

	2
	Проведение заседаний  методического объединения  кураторов  и мастеров производственного обучения групп первого курса по психолого – педагогическому направлению:

 - Беседа – практикум:  «Возрастные особенности становления личности»; 

« Способы педагогической поддержки    обучающихся в адаптационный период»;     «Организация самоуправления в группе»;

- Семинар-тренинг «Молодежные конфликты и адекватные способы их разрешения»
	Руководитель методобъединения  кураторов

психолог

 
	Согласно плану работы методического объединения классных руководителей

	3
	Психолого - педагогическое обследование обучающихся и изучение индивидуальных особенностей:
а) индивидуально - психологическая диагностика по запросам  обучающихся и педагогов;

б) диагностика уровня  адаптации обучающихся групп нового набора; 

в) групповое психологическое обследование по запросу классных руководителей, кураторов, администрации, воспитателя общежития
	Педагог - психолог


	Весь период

	4
	Психопрофилактическая работа: 

- организация работы совета  по профилактике правонарушений;

- проведение индивидуальных психопрофилактических бесед.
	Зам. директора по  УВР

Соц. педагог

 психолог
	до 27.09

весь период

	5
	Психокоррекционная работа личностных особенностей и деструктивного поведения  обучающихся,  попавших в конфликтную ситуацию
	Педагог - психолог

Соц. педагог
	

	6
	Психологическое консультирование:
а) индивидуальное консультирование  обучающихся;

б) консультации для педагогов (по результатам диагностических процедур) -  профессиональным вопросам
	Педагог - психолог


	Весь период по запросу

	7
	Осуществление психологической и материальной поддержки   социальных категорий обучающихся  (детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, из малообеспеченных семей)


	Администрация,

Соц. педагог,

Педагог - психолог,

Кураторы групп
	Весь период по запросу

	8
	 Мотивация социально-психологической направленности в группах нового набора: 

-анкетирование обучающихся и их родителей;

- проведение мероприятий   по формированию микроклимата в группах;

-классные часы: «Как  воспитать волевые качества в себе», «Как разрешать конфликтные ситуации»;

- круглый стол «Что вкладывает каждый в понятие «Сотвори себя сам!»  

-индивидуальная работа со студентами, с родителями. 
	Кураторы групп
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь  

Декабрь

Весь период

	9
	Работа в общежитии: 

-анкетирование среди студентов нового набора

-психологический практикум «Давайте познакомимся!» 
	Соц. педагог,

Педагог - психолог,

Воспитатель общежития.
	Сентябрь - октябрь

	Адаптационно-обучающая деятельность

	1
	Включение обучающихся групп нового набора в учебную деятельность: знакомство с правилами, с организационными моментами, с основной документацией студента.
	Зам. директора по  УР преподаватели, кураторы групп
	Сентябрь

	2
	Организация поэтапного включения обучающихся   в профессиональную деятельность: (классные часы  и беседы о профессиях и навыках профессионального мастерства, знакомство с общепрофессиональными дисциплинами (организация мастер-классов  и Недель профессионального мастерства для первокурсников)
	Зам. директора по  УПР

Старший мастер

Мастера п/о

Преподаватели, кураторы групп
	Октябрь

	3
	Организация работы по самоуправлению:

-в группе;

-в техникуме;

-в общежитии.

Проведение заседаний    студенческого самоуправления  и учебы нового состава  старостата обучающихся групп нового набора
	Зам. директора по  УВР

Кураторы  групп нового набора,

воспитатель общежития

педагог доп. образования
	Октябрь

	4
	  Диагностические мероприятия  по проверке знаний обучающихся за курс школьной программы
	Председатели  - предметники
	Ноябрь

	5
	Контроль и рефлексия всех подразделений  учебно-воспитательного процесса:  степень вовлеченности   обучающихся  первого курса во все сферы деятельности образовательной организации
	Зам. директора по УР, УПР,  УВР,  ,кураторы,педагог ДО
	Ноябрь

	6
	Организация благоприятной атмосферы на занятиях:

- оформление кабинетов; создание комфортных условий жизнедеятельности;

-соблюдение санитарно-гигиенических требований;

- наличие тематических планов, рабочих программ, учебных пособий и др. 
	Преподаватели
	Весь период

	7
	Проведение предметных  недель
	Председатели предметных методкомиссий
	Согласно графику

	8
	Организация мониторинга адаптационного периода
	Зам. директора по УР,УВР
	Январь

июнь

	9
	Адаптационно-обучающие занятия: консультации по предметам, дополнительные занятия
	Преподаватели
	Еженедельно весь период

	10
	 Мотивация  досуговой деятельности 
	Педагог  ДО

Кураторы групп

Рук. физвоспитания
	Весь период

	11
	Ежемесячная аттестация первокурсников «Учись учиться»
	Зам. дир. по учебной работе
	Ежемесячно

	12
	Адаптационно-обучающий курс «Введение в профессию»
	Мастера п/о
	Сентябрь - ноябрь

	Адаптационно-воспитательная деятельность

	1
	Проектирование системы воспитательной деятельности коллектива техникума:

· план учебно-воспитательной работы;

- комплексный план социализации и адаптации  обучающихся нового набора;

· планы работы подотчетных подразделений;

· дневники классных руководителей.
	Зам. директора по  УВР

Кураторы, рук  МО  кураторов,  воспитатель общежития, психолог, педагог ДО, руководитель

музея, библиотекарь,

рук . физвоспитания

руководитель ОБЖ.
	Август – сентябрь

	2
	Контроль и рефлексия выполнения программы, планов воспитательной работы, функциональных обязанностей подотчетных подразделений  
	Зам. директора по восп. работе
	Ежеквартально


	3
	Совещания в течение года (раз в два месяца), в том числе в рамках адаптационного периода в течение года (раз в два месяца), в том числе в адаптационный период:

3.1. Семинар-практикум «Влияние социально-психологической адаптации на качество обучения», «Анализ работы классных руководителей групп нового набора и воспитателя общежития».

3.2 Обсуждение теоретических и практических основ адаптации  обучающихся в педагогическом процессе


	Зам. директора по воспитательной работе,

руководитель МО  кураторов

 воспитатель общежития психолог.
	В течение года

	4
	Организация общетехникумовских  мероприятий  для  групп нового набора  в рамках адаптационного периода:

 - «Разведка»:о традициях в учебном заведении;

 - «Посвящение в студенты»;

 - «Алло, ищем таланты!»:

  -  родительские собрания  
	Зам. директора по воспитательной работе,

педагог  ДО
	В течение года

	5
	Организация системы внутригрупповой работы:

а) внеклассные мероприятия по знакомству с группой, с техникумом  и его историей, с городом, родительские собрания;

б) классные часы «История политехнического техникума », «Знакомство с Уставом ПОО», «О рабочих профессиях», «Формирование межличностных отношений»,                            « О поведении в общественных местах» и др.;

в) выборы актива группы и планомерная работа с ним;

г) индивидуальная работа  с обучающимися и  родителями. 
	 Кураторы, 

руководитель музея  
	Сентябрь – ноябрь

В течение года

Октябрь

Весь период

	6
	Организация воспитательной работы в общежитии:

 - проведение бесед- «Общежитие – наш общий дом», «Береги свое имущество», проведение диспута «Хороший ли я сосед?»; Дни именинников;

- выборы органов студсовета общежития, организация системной работы с ними;  проведение конкурсов  на:  лучшего жильца общежития, на лучшую комнату, этаж, оформление тематических газет, подготовка к мероприятиям, рейдов по проверке санитарного состояния комнат, этажей;

-организационные профилактических бесед и собраний с приглашением инспектора ПДН и ГИБДД

-индивидуальная работа с обучающимися:: контроль  поведения   по за соблюдению правил проживания в общежитии и норм санитарно-гигиенических требований;

 беседы  (ведение протоколов);

-работа с кураторами, родителями  
	Администрация 

 кураторы 

воспитатель

Соц.педагог


	Сентябрь – ноябрь

В течение года

Октябрь

Каждая среда                           ( в теч.года)  

	7
	Деятельность органов студенческого самоуправления, 

а) актив группы; б) ССО; в) ведение журнала заседаний ССО;  

г) совет  по профилактике правонарушений.
	Педагог  ДО

Кураторы групп

 Соц. педагог
	Весь период

Ежемесячно

	8
	Оказание методической и индивидуальной помощи в реализации комплексной программы учебно-воспитательной   деятельности
	Зам. директора по УВР методист.
	Весь период по требованию



	9


	Организация деятельности объединений  по интересам (спортивные  кружки и секции, клубы, музеи и т.д.).


	Зам. директора по  УВР

Рук . физвоспитания 

педагог  ДО
	Август – сентябрь

	10
	Вовлечение  обучающихся   в систему отношений «студент-библиотека»::

а) ознакомление с правилами работы   в библиотеке;

б)  заполнение читательских формуляров, распределение учебников;

в) проведение конкурса «Самый читающий первокурсник»
	Библиотекарь
	Сентябрь

В течение

 уч. периода

	Адаптационно-оздоровительный деятельность

	1
	Организация контроля за состоянием здоровья, физического развития и физической подготовки  обучающихся;

 диспансеризации  обучающихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей


	Рук . физвоспитания,

мед.работник,

кураторы групп

соц.педагог
	Весь период

	2
	Вовлечение студентов в спортивные секции, подготовка спортсменов-разрядников, организация работы по подготовке инструкторов-общественников, судей по спорту; организация встреч с выдающимися спортсменами и тренерами.


	Рук. физвоспитания,

Преподаватель физ. культуры

Кураторы групп
	Весь период

	3
	Подготовка и проведение спартакиады техникума  (по особому плану)
	Руководитель физвоспитания
	В течение  года


	4
	Организация общетехникумовских оздоровительных мероприятий в техникуме и общежитии (Дни здоровья, Дни ГТО; зарядка с лучшими спортсменами техникума)


	Руководитель физвоспитания

Кураторы групп
	Сентябрь

Май

	5
	Вовлечение  обучающихся в работу по благоустройству территории техникума: (конкурсы «Лучшая территория недели, месяца, года»)


	Зам. директора по АХЧ и УВР,кураторы групп,

 комендант
	В течение года

	4
	Проведение групповых психопрофилактических бесед  в рамках реализации программы «Здоровая Россия – дело общее» (по предупреждению  вредных привычек и форм девиантного поведения.  Формирование устойчивых навыков ЗОЖ
	Педагог – Психолог

Соц. педагог

Медработник
	В течение года

	5
	  Эстетическое и тематическое оформление помещений техникума, общежития (стенды тематической направленности; озеленение и т.п.)


	Кураторы групп
	В течение года


	3.4 Работа по выполнению плана приема и выпуска молодых специалистов


	Организация профессионального обучения старшеклассников на базе техникума по профессиям: 12680 Каменщик, 19906 Электросварщик ручной сварки, 16437 Парикмахер
	01.09. 2017 г
	Зарубина Ю.Н.- зам.директора по УР,

Переверзева Н.А.-старший мастер 

	Организация совместно с работодателями для старшеклассников экскурсий на предприятия: ООО «Металл-групп», ООО «СтройЭнергомаш»
	сентябрь 2017 г

 
	Ищенко С.Н.- зам.директора по УПР



	Работа на базе техникума Центра инсталляции для знакомства школьников 5-9 классов СОШ Яковлевского района с основами рабочих профессий: «Автомеханик»

«Мастер общестроительных работ»

«Ремонтник горного оборудования»

«Парикмахерское искусство»
	сентябрь 2017 г

 
	Ищенко С.Н.- зам.директора по УПР

Гордиенко И.Н -  зам.директора по УВР  

	Участие в региональном форуме (выставка-ярмарка) достижений учебно-производственной и творческой деятельности ПОО  «Парад профессий»
	май 2018 г.

  
	Нефедов М.Н.- директор, 

Ищенко С.Н.- зам.директора по УПР,

Гордиенко И.Н -  зам.директора по УВР  


Контрольные цифры приема граждан на обучение по профессиям и специальностям на 2017-2018 учебный год

	Код профессии/

специальности
	Наименование  профессии/ специальности
	Базовое образование
	Срок обучения (лет)
	Форма обучения
	Число групп (единиц)
	Численность обучающихся (человек)
	Из них по заявкам конкретных работодателей, органов местного самоуправления

	
	
	
	
	
	
	
	наименование работодателей, органов местного самоуправления
	численность обучающихся (человек)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	21.01.10
	Ремонтник горного оборудования
	на базе основного общего образования
	2 года 10 мес.
	очная
	1
	18
	ООО «Металл-групп»
	10

	
	
	
	
	
	
	
	ООО «СтройЭнергомаш»
	8

	23.01.03
	Автомеханик
	на базе основного общего образования
	2 года 10 мес.
	очная
	1
	25
	ООО «Металл-групп»
	10

	
	
	
	
	
	
	
	Бош Авто Сервис «ФОРСАЖ»
	8

	
	
	
	
	
	
	
	ООО «ДСУ-5»
	7

	08.01.07
	Мастер общестроительных работ
	на базе основного общего образования
	2 года 10 мес.
	очная
	1
	18
	ООО "ДиалСтрой,"
	5

	
	
	
	
	
	
	
	ООО "Завод металлических конструкций "
	4

	
	
	
	
	
	
	
	ООО «Ремонтник»
	5

	
	
	
	
	
	
	
	ООО «Лидер Спецстрой»
	4

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	61

	Программы подготовки специалистов среднего звена
	
	
	
	
	
	

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	на базе основного общего образования
	3 года 10 мес.
	очная
	1
	25
	ООО «Металл-групп»
	10

	
	
	
	
	
	
	
	Бош Авто Сервис «ФОРСАЖ»
	6

	
	
	
	
	
	
	
	ОАО «Томаровский авторемонтный завод»
	4

	
	
	
	
	
	
	
	ООО «ДСУ-5»
	5

	43.02.02
	Парикмахерское искусство
	на базе основного общего образования
	2 года 10 мес.
	очная
	1
	20
	Салон парикмахерская

«Милена»
	5

	
	
	
	
	
	
	
	ООО «Прохоровская парикмахерская»
	5

	
	
	
	
	
	
	
	ИП «Шик»
	5

	
	
	
	
	
	
	
	ИП «Креатив»
	5

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	45


3.5    Физическое воспитание и развитие  обучающихся

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. 1
	Выявление приоритетных видов спорта у  обучающихся.
	сентябрь
	Рук-ль физвоспитания

медработник

	2. 
	Формирование контингента спортивных секций.
	
	

	3. 
	Медосмотр обучающихся.
	
	

	4. 
	Проведение секционных занятий по графику.
	в течение года, согласно графику 
	Рук-ль физвоспитания, 
преп- ль физкультуры



	5. 
	Участие в дружеских командных встречах по игровым видам спорта 

с обучающимися др. учебных организаций (юноши, девушки)


	в течение года
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры



	6. 2
	Внутри техникумовская спартакиада по настольному теннису (юноши, девушки).
	9-11 сентября


	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры



	7. 
	Участие во Всероссийском дне бега «Кросс Нации»


	16 сентября
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры



	8. 
	Участие в осенней спартакиаде допризывной и призывной молодежи, посвященной памяти В. Маслова.
	Сентябрь 
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры



	9. 
	Участие в районных соревнованиях по настольному теннису.
	Сентябрь
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры



	10. 
	Проведение всеобщего Дня здоровья приуроченного сдаче норм ГТО

Сдача норм ГТО 5-10 ступеней
	26 сентября
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры



	11. 
	Легкоатлетический кросс среди юношей,девушек.
	4-6 октября
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры



	12. 3
	Участие в областной спартакиаде среди ПОО СПО по лёгкоатлетическому кроссу 
	10-12 октября
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	13. 4
	Внутри техникумовская спартакиада по волейболу (девушки).
	16-20 октября


	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	14. 
	Участие в областной спартакиаде среди ПОО СПО по настольному теннису (юноши,девушки)
	23-27 октября
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	15. 6
	Конкурс стенгазет «здоровый образ жизни»

	30-31 октября
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	16. 
	Внутри техникумовская спартакиада по волейболу (юноши).


	6-10 ноября
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	17. 7
	Участие в областной спартакиаде среди ПОО СПО по волейболу (девушки)
	13-17 ноября


	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	18. 9
	Внутри техникумовская спартакиада по пулевой стрельбе из пневматической винтовки
	4-8 декабря


	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	19. 1
	Участие в областной спартакиаде среди ПОО СПО по волейболу (юноши)
	11-15 декабря


	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	20. 1
	Внутри техникумовская спартакиада по баскетболу (юноши).


	18-22 декабря


	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	21. 
	Внутри техникумовская спартакиада по силовому троеборью.
	25-27 декабря
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	22. 
	Участие в районных соревнованиях по мини-футболу.
	6-8 января
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	23. 
	Участие в областной спартакиаде среди ПОО СПО по баскетболу (юноши)
	5-9 февраля
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	24. 1
	Внутри техникумовская спартакиада по баскетболу (девушки)
	12-16 февраля


	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	25. 
	Спартакиада по волейболу в память о Д. Шемраеве
	28 февраля
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	26. 1
	«Подготовка и участие а конкурсе «А, ну-ка, парни!».
	22-23 февраля
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	27. 1
	Участие в областной спартакиаде среди ПОО СПО по баскетболу (девушки)
	19-23 марта


	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	28. 1
	Внутри техникумовская спартакиада по мини-футболу (юноши).


	12-16 марта
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	29. 1
	Внутри техникумовская спартакиада по по многоборью


	2-6 апреля
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	30. 1
	Участие в областной спартакиаде среди ПОО СПО по мини футболу
	9-13 апреля
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	31. 2
	Участие в областной спартакиаде среди ПОО СПО по многоборью
	24-27 апреля
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	1. 
	Участие в районных соревнования по волейболу.
	апрель
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	2. 
	Проведение спортивного "Меридиана" педагогов и обучающихся (турнир по волейболу)
	20 апреля 
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	3. 
	Спортивные соревнования приуроченные к недели физической культуры.
	май
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	4. 
	Проведение общего Дня Здоровья.
	5 мая
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	5. 
	Соревнования между учебными группами по эстафетному бегу.
	14 мая
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	6. 2
	Участие в районных соревнованиях по лёгко атлетическому кроссу.
	июнь
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	7. 
	Поведение итогов работы за год. Планирование на следующий учебный год.
	июнь
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	8. 
	Проведения общего дня здоровья «От значка ГТО до Олимпийской медали»
	июнь
	Рук-ль физвоспитания, преп- ль физкультуры

	3.6    Работа по  социальной защите   обучающихся на 2017- 2018 учебный год



	№

п/п
	Содержание работы
	Ответственный
	Сроки проведения

	Функционально – организационная  деятельность

	1
	Прием, индивидуальная работа с обучающимися социальных групп (сироты и оставшиеся без попечения родителей,  инвалиды и лица с ОВЗ) из малообеспеченных  семей и находящиеся в трудных социальных условиях).

Заселение в общежитие.


	Социальный 

педагог

 
	сентябрь  

	2
	Социологический анализ вновь принятого контингента


	Педагог - психолог

Социальный  педагог
	сентябрь  

октябрь

	3
	Создание Банка данных обучающихся социальной категории


	Социальный педагог


	сентябрь  

октябрь

	4
	Социально - психологическое обследование обучающихся социальных групп по месту жительства:
- активная совместная работа с администрациями сельских поселений по выявлению обучающихся, находящихся в социально – опасных условиях
	Социальный педагог

Педагог - психолог

Кураторы групп
	Весь период

	5
	Оформление социально – психологических паспортов групп и образовательной организации


	  Социальный педагог

Кураторы групп
	октябрь

	6
	Сотрудничество педагогического коллектива с управлением социальной защиты населения, законодательными органами и общественными организациями в решении социальных проблем обучающихся
	Администрация,

Соц. педагог,

Педагог - психолог,

Кураторы групп  
	Весь период

(по запросу)


	7
	Осуществление психологической  и материальной поддержки всех категорий обучающихся
 
	Педагог - психолог

  Социальный педагог


	Весь период 

(и по запросу)

	8
	 Оказание практической помощи в работе общежития: 

- проведение рейдов с целью выявления социальных проблем;

- помощь в организации работы студенческого самоуправления;

- индивидуальное собеседование (проблемы и успехи) – оформление протоколов;

- проведение собраний;

-  социально-психологическое ориентирование: соблюдение правил внутреннего распорядка («Общежитие – наш дом!»).
	 Социальный педагог 

Комендант

Воспитатель

 
	Весь период  

	Социально – психологическая  деятельность

	1
	Знакомство с психолого – медицинскими показаниями обучающихся социальной категории вновь принятого контингента (собеседование, личные дела).

Оказание  помощи в решении проблемных ситуаций.
	Педагог - психолог

  Социальный педагог

Мед.работник 
	 Весь период

	2
	Мотивация обучающихся на адаптацию в группе и студенческом коллективе техникума.
	Зам. директора по  УВР

Соц. педагог 

Педагог – психолог 

Кураторы групп   
	сентябрь

октябрь 

	3
	Мотивация учебной, профессиональной и внеурочной деятельности обучающихся социальной категории
	Зам. директора по  УР

Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УВР

Соц. педагог 

Педагог – психолог 

Педагог ДО
	Весь период

	4
	 Социально – психологическое консультирование:

- обучающихся;

- педагогов (по результатам диагностических мероприятий).
	Педагог - психолог

  Социальный педагог

 
	Весь период 

(и по запросу)

	5
	Проведение групповых психопрофилактических бесед по предупреждению наркомании, алкоголизма, табакокурения  и форм девиантного поведения.
	Педагог - психолог

  Социальный педагог

 
	  Весь период 

(и по запросу)

	Диагностико – прогностическая и коррекционно – образовательная  деятельность

	1
	Контроль и оказание помощи  учебной, профессиональной и внеурочной деятельности  обучающихся социальной категории.
	   Зам. директора по  УР

Зам. директора по  УПР

Зам. директора по  УВР

Соц. педагог 

 Педагог ДО
	  Весь период 



	2
	Проведение мониторинга по созданию микроклимата  в коллективе и социальному сопровождению обучающихся.
	Социальный педагог

Воспитатель

Кураторы групп
	декабрь

май

	3
	Помощь в организации внеурочных мероприятий и вовлечение обучающихся в практическую деятельность техникума.


	Социальный педагог

Кураторы групп

Педагог ДО
	Весь период

	4
	 Оказание практической помощи обучающимся в экзаменационный период (мотивация учебной деятельности: «Сдадим сессию без троек!»).  
	Зам. директора по  УР

Социальный педагог

Кураторы групп 
	декабрь

июнь

	Воспитательная и оздоровительная деятельность

	1
	 Проведение индивидуальных бесед с целью выявления основных препятствий в обучении и профессиональной деятельности.


	Зам. директора по  УР

Социальный педагог

Кураторы групп


	Весь период

	2
	  Организация диспансеризации обучающихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей:

- медицинские профосмотры;

- анкетирование и тестирование по вопросам препятствия  отказа от вредных привычек
	Зам. директора по  УВР

Социальный педагог

Мед.работник


	По отдельному плану

	3
	Вовлечение обучающихся в спортивные секции и мероприятия спортивно – оздоровительного плана 
	 Зам. директора по  УВР

Социальный педагог

Кураторы групп

Руководитель физвоспитания
	 Весь период


	4
	 Организация акций «Зеленая планета»: привлечение  обучающихся в работу по благоустройству территории техникума и инфраструктуры города; соблюдение санитарно – экологического минимума
	Руководитель физвоспитания

Кураторы групп
	Сентябрь

Май

	5
	 Организация работы в общежитии (согласно плану воспитательной работы в общежитии); осуществление социальной защиты обучающихся, проживающих в общежитии
	Зам. директора по  УВР

Социальный педагог

Воспитатель
	Весь период

	6
	 Индивидуально - профилактическая  работа  с обучающимися, склонными к совершению правонарушений  (в рамках реализации программы «Здоровая Россия – дело общее».     
	Зам. директора по  УВР

Социальный педагог

Кураторы групп 
	Весь период


IV Внеурочная воспитательная деятельность

  4.1 План проведения традиционных мероприятий ОГАПОУ  «Яковлевский  политехнический    техникум»  

на 2017 – 2018 учебный год
	№ п/п
	Мероприятие
	Дата

	Форма проведения
	Ответственная группа


	1.
	День знаний. 
	01.09
	ТВ анонс, анонс-газета, торжественная линейка,  классный час «Россия, устремленная в будущее!».

Обзорная экскурсия по городу для  обучающихся 1 курса.
	все группы


	2. 
	День солидарности  в борьбе с терроризмом  
	03.09
(02.09)
	ТВ анонс, анонс-газета, открытое мероприятие (линейка), классные часы  в группах «Молодежь против террора», проведение анонимного анкетирования среди обучающихся  «Экстремизм и национализм  глазами подростков»
	все группы

	3.
	День парикмахера
	13.09
	ТВ анонс мастер класс, дефиле причесок (в рамках линейки)
	23Т, 33

	  4.
	День Здоровья
	24.09 (26.09.)
	ТВ анонс, Всеобщий День здоровья, приуроченный к сдаче норм ГТО. Сдача норм ГТО 1-5 ступеней
	31С

	  5.
	Международный день пожилых людей
	01.10
	ТВ анонс, анонс-газета, поздравление ветеранов ПТО отрядом волонтеров
	32,21

	6.
	Международный день учителя, День ПТО
	05.10
	ТВ поздравление, поздравительная открытка «Учитель звучит гордо!» , музыкальная композиция 
	11

	7.
	День рождения ПТО «Техникуму – 50!»
	10
	ТВ поздравление, музыкально-поздравительная композиция, посвященная  юбилейному  мероприятию «Техникуму- 50!»;  создание совместно с районным музеем альбома-летописи «О техникуме - с любовью» (1967-2017).», конкурс агитационных выступлений «Моя будущая профессия!» («визитных карточек» профессий). 
	все группы

	8.
	Всероссийский урок  «Экология и энергосбережение» в рамках  Всероссийского фестиваля энергосбережения «ВместеЯрче»
	16.10
	ТВ анонс, анонс-газета, тематические уроки во всех группах
	все группы

	9. 
	День автомобилиста
	27.10
	ТВ анонс, конкурс фото-презентаций к празднику профессии, музыкальная  поздравительная композиция  
	21С

	10.
	Всероссийский урок безопасности в сети Интернет
	30.10
	ТВ анонс,  акция по распространению памятки и листовок с информацией о работе молодежной «кибердружины» техникума
	все группы 1 курс

	11.
	День народного единства
	04.11
	ТВ анонс, классные часы о толерантности. «День народного единства - день  национальных культур, бережного отношения к традициям  разных народов»
	12

	12.
	Международный день толерантности
	16.11
	Круглые столы « Ценности, способные объединить людей в борьбе  с всеобщей опасностью терроризма», « Экстремизму нет!», «Их подвиг бессмертен», «Молодежь за безопасное настоящее и будущее». Организация  просмотра документальных и художественных фильмов антитеррористической и антиэкстремистской  направленности.
	все группы

	13.
	Международный День студента 
	17.11
	ТВ анонс, торжественное посвящение в студенты - поздравительная миниатюра (фойе), дискотека
	24., 32

	14.
	День Матери в  России
	26.11
	ТВ анонс, музыкальная композиция  «Спасибо, мама!», открытое мероприятие для 1 курса (акт. зал)
	22

	15.
	Месячник «Чужой беды не бывает!»
	ноябрь

декабрь
	Смешанная

(по особому плану)
	все группы

	16.
	Всероссийская акция «Час кода» Тематический урок информатики
	04-10.12
	Тематический урок информатики
	все группы

	17.
	День героев Отечества
	09.12
	ТВ анонс,  презентация  « О героях  Белгородчины»
	все группы

	18.
	День Конституции
	12.12
	ТВ анонс,  анонс-газета «Конституция – Закон, по нему мы все живем!»; Конкурс  на лучшее знание  Конституции : « Я- человек и гражданин!» - открытое мероприятие для 1 курса (акт. зал) 
	Студ.Совет


	19.
	Новый год
	31.12

(21.12)
	Развлекательная программа « С Новым годом!»
	все группы

	20.
	День российского студенчества  (Татьянин день)
	25.01
	ТВ анонс, литературно-музыкальная гостиная: «В честь прекрасных дам!»
	31

	21.
	Международный день памяти жертв Холокоста
	27.01
	ТВ анонс, тематические классные часы
	все группы

	22.
	Месячник оборонно – массовой работы
	январь-февраль
	Смешанная

(по особому плану)
	все группы

	23.
	День родного языка
	21.02
	ТВ анонс, размещение лозунга «Техникум – территория без сквернословия».  Проведение трудового десанта « Смоем позор со стен и заборов». Цикл классных часов  по вопросам  культуры речи, проблемам  ценностных ориентаций подростков.
	Все группы, Студ.совет

	24.
	День защитников Отечества 
	23.02
	ТВ анонс, месячник оборонно-массовой работы, конкурс «А. ну-ка, парни!», встречи допризывной молодежи с гражданами, отслужившими в Вооруженных силах «Армия. Родина. Долг.»
	21, 22

	25. 
	Международный день борьбы с наркоманией и наркобизнесом
	01.03
	Проведение классных часов (уроков здоровья), лекций, тренингов по профилактике употребления ПАВ и пропаганде здорового образа жизни: «Сильному государству- здоровое поколение!»
	Студ.совет

все группы

	26.
	Международный женский день (8 Марта)
	07.03
	ТВ поздравление, поздравительная миниатюра (фойе) музыкальная гостиная: «Международный женский день – 8 марта!»
	11С, 14

	27.
	Месячник «За здоровый образ жизни»
	март
	Смешанная (по особому плану)
	все группы

	28.
	День космонавтики, День Земли
	12.04
	ТВ анонс, Гагаринский урок : «Космос – это мы!» 
	все группы

	29.
	Санитарно – экологический Месячник
	апрель

май
	Смешанная

(по особому плану)
	все группы

	30.
	День пожарной охраны
	30.04
	Тематический урок ОБЖ
	все группы

	31. 
	День Здоровья «Стартуем вместе!»
	05.05
	ТВ анонс, спортивный праздник
	все группы

	32.
	День Победы (9 Мая)
	09.05

(27.04

15.05)
	ТВ анонс, анонс-газета, «Эстафета добрых дел»- отряд волонтеров: организация экскурсий в музей техникума, встречи с ветеранами, экскурсии по местам Боевой Славы, посещение мемориала «Курская Дуга», памятных мест. Праздничная музыкальная композиция: «Марафон Победы» . 
	все группы

	33.
	День славянской письменности и культуры
	24.05
	ТВ анонс, анонс-газета, конкурс сочинений: «Мы сохраним тебя, славянская культура!»
	1 курс

	
	Месячник «Знать, чтобы жить!»
	июнь
	Смешанная (по особому плану)
	все группы

	34.
	День здоровья « «Молодежь и спорт – неотделимы!»
	03.06
	ТВ анонс,  спортивный праздник
	все группы

	35.
	День России
	12.06
	ТВ анонс, торжественная линейка
	все группы

	36.
	День Памяти и Скорби
	22.06
	ТВ анонс, героико-патриотическая акция «Самый длинный день в году», просмотр документальных фильмов о ВОВ.
	23Т

	37.
	Торжественное вручение дипломов выпускникам 2018г.
	30.06
	ТВ поздравление, праздничное мероприятие
	Все группы


4.2. План воспитательной  работы общежития на 2016 – 2017 учебный год
	№ п/п
	Содержание работы
	Ответственные
	Сроки проведения

	Организационно – управленческая деятельность

	1
	Заселение  обучающихся в общежитие: экскурсия по  общежитию; заключение договора на вселение в общежитие; формирование списков обучающихся; распространение визиток для родителей  обучающихся    (контактные данные).  
	воспитатель комендант
кураторы

 групп
	      31.08 -
01.09.

	2
	Общее собрание: «Мои права и обязанности»: ознакомление первокурсников и их родителей с правилами проживания в общежитии; инструктаж по ТБ.
	зам.директора   по УВР

комендант

соц.педагог

воспитатель
	     31.08

	3
	Формирование банка персональных сведений об обучающихся и их родителях (журнал учета местонахождения родителей; телефоны).
	воспитатель комендант
 
	04.09 -
      09.09

	4
	Обеспечение социально – бытовых условий для обучающихся, проживающих в общежитии.
	воспитатель
комендант

соц.педагог
	весь
период

	5
	Круглый стол: «Общежитие — наш дом».

Работа по адаптации первокурсников. 
	воспитатель

соц.педагог
	сентябрь

	6
	Мониторинг склонностей и интересов обучающихся: «Кружки и спортивные секции». Формирование кружковой деятельности.
	воспитатель   
педагог доп.образования

руководитель физ.воспитания
	 04.09 –

      06.09

	7
	Составление списков обучающихся, требующих особого внимания:

- сироты, оставшиеся без попечения

родителей,  
- обучающиеся, состоящие на внутреннем учете в техникуме, на учете в КДН, ИПДН.
	воспитатель

соц.педагог
	сентябрь

	8


	Организация и проведение собраний проживающих в общежитии. Общие родительские собрания.
	зам.директора          по УВР 
комендант соц.педагог

воспитатель

кураторы групп
	весь
 период

	9
	Самоуправленческая структура общежития: проведение заседаний совета самоуправления.
	воспитатель
председатель совета   
	 каждый понедельник

	10
	Организация самообслуживания и дежурства по общежитию; контроль деятельности обучающихся; составление графиков дежурства в комнатах, на этажах и в столовой. 
	воспитатель
 старосты этажей
	весь 
период



	11

	Проверка санитарного состояния комнат
	воспитатель
старосты этажей
	ежедневно


	12
	Проведение обходов по проверке бытовых и санитарных условий проживания обучающихся в общежитии. Рейд «Личная гигиена обучающихся».
	воспитатель
комендант

соц.педагог
	 1 раз  
в месяц

	 13
	Организация досуга обучающихся, проживающих в общежитии. 
	воспитатель
соц.педагог доп.образования

руководитель физ.воспитания
	весь
период

	14
	Оформление документации, информационных стендов, «методической копилки»; интерактивного альбома       «Как живут студенты»: фотоколлажи, видео, презентации.  «Информационные вестники» для сайта техникума.
	воспитатель
совет самоуправления
	весь
 период



	Гражданско  –  правовая деятельность



	1
	Встречи – беседы с участковым инспектором, специалистами КДН, ИПДН.
	зам.директора
по УВР

воспитатель

соц.педагог
	весь
период

	2
	Экскурсии в музеи  города, района и области 
	воспитатель
педагог 

доп.образования
	весь 
период



	3
	Урок - фотовыставка «Мой любимый город». 
	воспитатель
	сентябрь


	4
	«Информационный практикум»    с привлечением специалистов   «Центра  семьи» и ЦРБ.
	воспитатель
соц.педагог


	октябрь

	5
	 Беседа – презентация, посвященная Дню народного единства /из истории праздника/.
	воспитатель

библиотекарь
	ноябрь

	6
	Профилактика ВИЧ (СПИД): беседа с привлечением специалистов ЦРБ «Секрет продления жизни прост – не укорачивай ее».  /Международный день против СПИДа/.   
	воспитатель
	декабрь

	7
	«Страница истории - Афганистан» (встреча с ветеранами   войны в Афганистане и Чечне).
	воспитатель
педагог доп.образования
	февраль


	8
	Участие в  спортивно – развлекательной программе  для   юношей «Дело настоящих мужчин», посвященной Дню защитников Отечества.
	воспитатель
 спортивный сектор
	февраль

	9 
	«Герои Великой Победы!»: беседа - презентация; экскурсии по местам Боевой Славы Белгородчины.
	воспитатель

педагог доп.образования
	май

	10
	Устный журнал: «НЕТ! - наркотикам!»  с привлечением врача – нарколога.
	воспитатель
соц.педагог
	июнь

	  11
	 «День России» - просмотр видеофильма /история праздника/.
	воспитатель
	июнь

	Нравственно – эстетическая деятельность



	1
	«Преданья старины глубокой, или откуда праздник к нам пришёл?..»:календарно - тематические  мероприятия в рамках мероприятий: /по отдельному плану/.

	библиотекарь воспитатель
педагог доп.образования 
	весь
период

	2
	Музыкально - конкурсная программа для первокурсников - «Алло! - мы ищем таланты!».
	воспитатель
педагог доп.образования
	октябрь

	3
	Круглый стол: «День добрых сердец и сердечных улыбок» / День толерантности/.
	воспитатель
педагог доп.образования


	ноябрь

	4
	Музыкальный вечер: «Спасибо, Мама!» /родительские встречи, посвящённые Дню Матери/.
	воспитатель
педагог доп.образования
	ноябрь

	   5
	Конкурс мини – плакатов: «Курить – здоровью вредить!».          /Международный день  отказа от  курения/. 
	 редколлегия
	ноябрь

	   6
	Правовые дискуссии   с привлечением специалистов ИПДН.
	воспитатель соц.педагог
	май

	  7


	Развлекательная миниатюра «1 июня – Международный день защиты детей» /игры моего детства/.
	воспитатель

соц.педагог
	июнь

	  8


	«Литературная гостиная»: «Пушкинский день России».
	воспитатель
     библиотекарь
	июнь

	Культурно - досуговая деятельность



	1
	Вечер - презентация  для первокурсников  - «Давайте, познакомимся!».
	воспитатель
педагог доп.образования
	сентябрь


	2
	Музыкальная гостиная «Учитель – звучит гордо!»               /День Учителя/.
	культурно – досуговый сектор
	октябрь


	3
	Музыкально – поздравительная композиция, посвященная   юбилейному мероприятию «Техникуму – 50!». 
	культурно – досуговый сектор
	октябрь


	4
	Музыкально - конкурсная программа для первокурсников  «Алло! Мы ищем таланты!».
	воспитатель
педагог доп.образования
	октябрь

	5
	Этические беседы: «Культура поведения и общения».
	 воспитатель

соц.педагог
	 ноябрь

февраль

май 

	6
	Новогодняя дискотека – развлечение  «С Новым  годом!».
	воспитатель
педагог доп.образования
	декабрь


	7
	Литературно - музыкальная гостиная: «В честь прекрасных дам!» /Татьянин День/.    
	 культурно – досуговый сектор

педагог доп.образования
	январь


	8
	Музыкальная гостиная: «Международный женский  день– 8 марта». 
	воспитатель
педагог доп.образования
	март

	9
	Музейный урок: «Покорителям космоса посвящается!».

/День космонавтики/.
	воспитатель
библиотекарь
	апрель

	10 
	Вечер юмора: «Смеяться право не грешно!»
	воспитатель
педагог доп.образования
	апрель

	11 
	Марафон Победы: «Песни военных лет» /музыкальная программа/.
	воспитатель
педагог доп.образования
	Май


	12
	Традиционная музыкально – развлекательная  программа  «День именинника».
	воспитатель

культурно – досуговый сектор
	1 раз
в квартал

	13
	Посещение городских мероприятий /ДК «Звёздный», районная библиотека, ОДМ и др./
	воспитатель
педагог доп.образования
	весь
период

	

	1
	Лекция: «Соблюдение санитарно - гигиенических норм и правил здорового образа жизни».
	мед.работник

воспитатель
	октябрь

февраль



	2
	Спортивные состязания - «Веселые старты».

	 руководитель физ.воспитания

спортивный сектор
	  декабрь

март

май



	3
	Дружеские встречи: волейбольные и футбольные матчи; соревнования по настольному теннису /по отдельному плану/.
	 руководитель  физ.воспитания

спортивный сектор
	весь 

период
 

	4
	Спортивный марафон «В здоровом теле – здоровый дух!»
	руководитель  физ.воспитания

спортивный сектор
	апрель



	5
	Спортивные мероприятия в рамках месячника                     «За здоровый образ жизни!» /по отдельному плану/.
	руководитель физ.воспитания

	 весь 

период
 

	Профессионально – трудовая деятельность



	1
	Выборы старост комнат и этажей
	совет самоуправления
	сентябрь

	2
	Организация дежурства  в комнатах, на этажах.  

Контроль за деятельностью обучающихся.
	воспитатель старосты этажей
	ежедневно

	3
	«Общежитие – наш дом, чисто и уютно в нем!» /генеральные уборки/.
	старосты 
этажей
	каждую
пятницу

	4
	Смотр – конкурс -  «Лучшая комната».
	воспитатель
комендант

соц.педагог
	весь
период

	5


	Экологические десанты « Моя планета».
	экологический сектор
	весь
период

	Профилактическая работа



	1
	Индивидуально - профилактические беседы с обучающимися.
	зам.директора   по УВР
воспитатель

соц.педагог
	каждую 
среду

	2
	Работа с родителями обучающихся /встречи – беседы/.
	     воспитатель
соц.педагог
	весь 
период

	3
	«Правовой инструктаж»: беседы  с инспектором ПДН 
	    воспитатель
соц.педагог
	весь
период


V Материально-финансовая деятельность

 (См. приложение 6.6  «План финансово-хозяйственной деятельности на 2017 год)

VI Приложения

6.1  Структура управления ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум»
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6.2  Организация работы библиотеки

Анализ работы 2016-2017 учебного года.
Цели работы библиотеки в 2016-2017  учебном году:

· Осуществление государственной политики в сфере образования через библиотечное обслуживание пользователей, обеспечение их прав на свободное и бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.

· Способствовать развитию творческих способностей обучающихся.

Задачи:

-    комплектование    фонда учебной литературы, согласно федеральному  перечню учебников, учебным планам и программам, организация доступа в  электронные библиотеки, пополнение  электронной базы данных  учебной литературой, методическими ресурсами;

-    оказание библиотечно-информационных услуг,  дополнительных услуг (ксерокопирование, сканирование, распечатка документов);

-    продвижение  чтения;

-    формирование у читателей навыков независимого библиотечного пользователя:

обучение пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору;

-    развитие справочно-библиографического аппарата ;

-   развитие содержательного общения между пользователями, воспитание культуры

общения. расширение доступа к полезной информации за счет применения современных технических средств;
Работа библиотеки осуществлялась по перспективному  плану на 2016-2017 учебный год. Содержание работы: работа с фондом, справочно-библиографическая, информационная, работа с читателями.

В начале учебного года была выдана учебная литература на кабинеты, преподавателям, обучающимся. Проанализирован фонд учебных изданий, составлены  заявки на приобретение учебной литературы; подготовлено  автоматизированное  рабочее место для работников и обучающихся. За учебный  год поступило 108 экз.учетных единиц. Была оформлена подписка на периодические издания на 1-е полугодие 2017 года: на сумму 14463,26  наименований – 12,    на 2-е полугодие 2017г.:   на сумму    12925,34  наименований -9

В течение года велась работа с алфавитным каталогом, картотекой профессиональной учебной литературы, картотекой
 безынвентарного учета, регистрационной картотекой периодических изданий, вводилась информация на поступающие издания в  программе МАRC  SQL. Пополнена  база электронных учебно-методических ресурсов. 

В информационной работе осуществлялось индивидуальное информирование и групповое, На заседаниях методического совета  были проведены обзоры новинок учебных изданий и периодических. Подготовлены тематические  списки статей для  ИПР. Для обучающихся сформированы  комплекты УМК, установленные на АРМ в библиотеке, в кабинете информатики. Пополнялась  электронной базы  «О нас пишут…»., отражение на сайте этой информации в рубрике «СМИ о нас» . В течение года  оказывались библиотечные услуги, с применением информационных технологий: тиражирование документов на  электронные носители пользователей, копирование материалов, предоставление АРМ пользователям, консультации по программе текстовых документов. Выдавались   фактографические и тематические справки. 

Контрольные показатели за 2016-2017 учебный год:
Учет состава читателей и посещаемости 

	Полугодия, год
	Всего записано 
	служащих
	Всего обучающихся
	В том числе обучающихся

	
	
	
	
	ППКРС
	Итого
	ППССЗ
	Итого

	
	
	
	
	курсы
	
	курсы
	

	
	
	
	
	1
	2
	3
	ППКРС
	1
	2
	3
	ППССЗ

	1-е. 2016
	338
	57
	281
	65
	71
	74
	210
	45
	20
	6
	71

	2-е.

2017
	335
	46
	288
	71
	72
	74
	217
	45
	20
	7
	72


Динамика показателей

	Полугодия, год
	Число

посещений


	Документовыдача

	В том числе учебно-методической 
	В том числе худож.
	Копии документов
	посещаемость
	читаемость

	1-е  2016
	1680
	4083
	2830
	426
	204
	5
	12

	2-е

2017
	1872
	4435
	1421
	295
	1900
	5
	13

	2016-2017

Учебный год
	3552
	8518
	4274
	721
	2104
	11
	25

	2015-2016 уч.год
	2651
	5442
	3682
	702
	480
	9
	19


Сравнительный анализ показывает, что увеличилось число посещений, документовыдача, возрастает объем выданных копий документов.
В массовой работе были организованы книжные выставки, тематические стенды, выпуски стенгазет, плакатов, акции по продвижению чтения книг,  декада первокурсника. Тесная работа по организации досуга велась совместно с преподавателем литературы, воспитателем общежития,педагогм дополнительного образования Проведены беседы, обзоры, часы общения, громкие чтения, поэтический марафон. Запланированные мероприятия на учебный год были проведены.
В рейтинге библиотек колледжей и техникумов области по итогам года библиотека техникума заняла 3-е место, что было подтверждено благодарственным письмом (23.03.2017)

Выводы:

· В целях обеспечения учебной литературой обучающихся  по ФГОС проанализировать состояние учебного фонда, подготовить план комплектования учебно-методической литературы на 2017-2018 учебный год; списки учебно-методической литературы  на учебный год.

· В целях повышения показателей читаемости и  посещаемости совершенствовать работу по использованию современных технологий в библиотечной работе.

	№ п/п
	Наименование работы (мероприятия)
	Форма работы
	Сроки выполнения

	01
	02
	03
	04

	1
	Организация библиотечного обслуживания
	
	

	1.1
	Обслуживание пользователей
	Запись первокурсников, рекомендательные беседы, выдача литературы оказание  услуг по тиражированию документов


	В течение года

	1.2
	Анализ читательских формуляров.
	Выявление читателей-должников
	По полугодиям

	1.3
	«Новинки на книжной полке!» 
	Выставка, рекомендательные списки 
	В течение года

	1.4
	«Пресса для Вас» 
	Выставка-просмотр периодических изданий


	В течение года

	2
	Культурно-просветительская и досуговая  деятельность


	
	

	2.1
	« Пенный шелест волн прибрежных» 
	Выставка ко Дню моря (24.09),вечер ностальгия
	сентябрь

	2.2
	«Красной кистью рябина зажглась…»
	Книжная выставка к 125-летию со дня рождения Марины Цветаевой (26.09.1892-1941);литературный вечер
	сентябрь

	2.3
	«Добрый символ, знак улыбки»
	Айстоппер: День рождения смайлика
	сентябрь

	2.4
	«Для тех, кто учится! Тому,  кто обучает»

	Выставка учебной литературы
	В течение года

	2.5
	«Информационные ресурсы»
	тематическая  полка
	в течение года

	2.6
	«Неделя  первокурсника»
	участие в неделе  первокурсника: знакомство с библиотекой, регистрация
	сентябрь

	2.7
	«Я помню, я горжусь!»
	Выставка в память о Великой Отечественной войне
	сентябрь

	2.8
	«Горжусь профессией своей»
	Цикл  выставок о профессиях 


	по плану предметных недель в течение учебного года

	2.9
	«Космическая эра»
	Айстоппер к 60-летию первого искусственного спутника Земли 1957
	октябрь

	2.10
	«ШЕСТЬ НАПОЛЕОНОВ И ДЮЖИНА СТУЛЬЕВ»
	выставка к 120- летию Ильи Ильфа (Файнзильберг) 1897-1937 ), литературная гостиная
	октябрь

	2.11
	«Будь человеком, человек!»


	сторителлинг к Международному  дню животных; экологический мастер - класс
	октябрь

	2.12
	«Победа, сохранившая святую Русь» 
	информационный стенд  ко Дню народного единства
	ноябрь

	2.13
	«Единство разных»! 
	Час общения ко дню толерантности
	ноябрь

	2.14
	День утверждения герба 30.11
	айстоппер
	ноябрь

	2.13
	 «Летопись века. Год 1917»  
	Книжная выставка  
	ноябрь

	2.14
	«СПИД: знать, чтобы жить»
	Инфрмационный стенд
	Декабрь

	2.15
	«Имя твое неизвестно, подвиг твой бессмертен»
	Айстоппер ко Дню неизвестного солдата
	Декабрь

	2.16
	Повесть о настоящем человеке 
	Выставка к юбилею Б.Полевого (110 лет со дня рождения) и ко Дню героев Отечества
	Декабрь

	2.17
	«Новый год - волшебный праздник»
	выставка
	Декабрь

	2.18
	«Я ,конечно, вернусь»
	Выставка к юбилею В.Высоцкого
	январь

	2.19
	«В поисках приключений» 
	Квест-игра к 190-летию со дня рождения Ж.Верна
	февраль

	2.20
	Участие в месячнике оборонно-массовой работы
	выставки
	февраль

	2.21
	«Русские женщины»
	К юбилею (145 лет) книги Н. Некрасова
	март

	2.22
	«Человек- это звучит гордо»
	Выстака к 150- летию со дня рождения М.Горького
	март

	2.23
	«Жить- здоровьем дорожить» 
	час полезного совета
	апрель

	2.24
	«Этих дней не смолкнет слава»
	Неделя  военной книги

1.Выставка  художественной  литературы

2.Читаем о войне -громкое чтение

3.Ради жизни на земле-конкурс чтецов

4.Видеоурок Исторические хроники

5.Что я знаю о войне? викторина
	май

	2.28
	«Пушкинский день»
	Выставка, говорящий микрофон 
	июнь

	2.29
	Участие в  мероприятиях

по плану техникума, мероприятий города и района.
	
	в течение года

	3.
	Информационно-библиографическая работа
	
	

	3.1
	Формирование основ информационной культуры
	часы информации


	в течение года

	3.2
	Библиотечный КОТЭ – (книга, образование, творчество, экология)

	Библиографические издания малых форм к знаменательным и памятным датам, тематические буклеты
	в течение года

	3.3
	Информационно-библиографическое сопровождение мероприятий в техникуме
	Обзоры, тематические списки литературы
	в течение года

по плану техникума

	3.4
	«Вы хотели узнать…»
	выдача и учет тематических, фактографических и информационных справок
	в течение года



	3.5
	Подготовка информации для сайта
	сведения об информационном обеспечении, рубрика «СМИ о нас»,Полезные материалы
	в течение года



	
	«В мире литературы»
	Рекомендательные списки литературы  о новинках на книжном рынке и для чтения на досуге
	в течение года



	3.7
	Информирование обучающихся об электронных ресурсах в библиотеке
	контроль за обновлением УМК на ПК в читальном зале
	В течение года



	4
	Организация и хранение фонда
	
	

	4.1
	Мониторинг движения фонда и обеспеченности учебного процесса на текущий учебный год с целью оптимизации комплектования в соответствии с требованиями ФГОС СПО

	Подготовка информации  по обеспеченности учащихся  учебными изданиями  на учебный год, формирование базы данных  по образовательным программам. Изучение прайс-листов, тематических планов издательств, федерального перечня учебных изданий, учебных программ, заявок преподавателей.


	В течение года


	4.2
	Формирование заявки на закупку учебной литературы, исходя из мониторинга обеспеченности и в соответствии с заявленными образовательными программами. Осуществление контроля за выполнением сделанного заказа.
	Согласно финансированию
	В течение года

	4.3
	Учет  и обработка фонда


	Обработка поступивших учебников: оформление учетных документов, обработка поступивших  в фонд документов, оформление  картотеки 
	В течение года



	4.4
	Комплектование фонда периодических изданий.
	Подписка на периодические издания, доставка
	Август-сентябрь, март-апрель

	4.5
	Учебно-методическое обеспечение учебного процесса
	Прием и выдача учебников
	в течение года

	4.6
	Инвентаризация библиотечного фонда. 
	акты
	ноябрь

	4.7
	Проверка на наличие (отсутствие) литературы экстремистского содержания на основании перечня ФСЭМ
	Акты, подшивка ФСЭМ
	в течение года

	4.8
	Оформление фонда


	Расстановка фонда, разделители
	в течение года

	4.9
	Сохранность фонда
	-соблюдение санитарно- гигиенического режима
-ремонт книг

-обеспечение мер по возмещению ущерба

-контроль  за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий
	санитарный день 1 раз в месяц,

в течение года


	5
	Создание справочного аппарата
	
	

	5.1
	Редактирование, пополнение  каталогов
	каталогизация
	в течение года

	5.2
	Текущее ведение картотек учета: профессиональной литературы, безынвентарного учета, накопление электронной базы учебной литературы
	каталогизация
	в течение года

	6
	Повышение квалификации
	
	

	6.1
	Участие в работе НМО библиотекарей СПО
	семинары
	По плану НМО библиотеки  БГТУ им.Шухова

	6.2
	Самообразование


	освоение информации из профессиональных изданий;

использование опыта коллег, совершенствование традиционных и освоение новых библиотечных технологий.


	В течение года

	7
	Отчетность
	Отчеты в МО БГТУ им.Шухова, СПО-1 и пр.
	

	8
	Анализ деятельности библиотеки
	Статистический отчет
	Декабрь, март


6.3 Административно-хозяйственная работа

	
	Административно-хозяйственная работа



	1
	Косметический ремонт к новому учебному году
	Учебный корпус, общежитие, учебно-производственные мастерские
	июнь-

июль


	Зам.по АХР, тех. персонал

	2
	Подготовка теплоузлов к отопительному сезону (замена задвижек, вентилей)
	Учебный корпус, общежитие, учебно-производственные мастерские, столовая
	август-сентябрь
	Зам.по АХР,тех. персонал

	3
	Текущие работы по обслуживанию зданий, электрики, сантехники
	Учебный корпус, общежитие, учебно-производственные мастерские, столовая
	в течение года
	Зам. по АХР, тех. персонал

	4
	Ремонт электрооборудования 
	Мастерские, столовая
	В течении года
	Зам. по АХР,
Тех. персонал

	5
	Ремонт системы отопления, водоснабжения, водоотведения
	Мастерские, столовая
	В течении года
	Зам. по АХР,
Тех. персонал, подрядчики

	6
	Замена оконных блоков
	Мастерские, столовая
	В течении года
	Зам. по АХР,
Тех. персонал, подрядчики

	7
	Поверка узлов учета тепловой энергии
	Учебный корпус, столовая
	Май-август
	Зам.по АХР,
Тех. персонал, подрядчики

	8
	Контроль эффективного расходования энергоресурсов
	  техникум
	в течение года
	Зам.по АХР, тех. персонал

	 9
	Ремонт туалетов
	Учебный корпус
	в течение года
	Зам. по АХР 

	10
	Ремонт кровли
	Учебный корпус
	Август-сентябрь 2017
	Зам. по АХР

	11
	Ремонт ступенек
	Учебный корпус
	сентябрь 2017
	Зам. по АХР

	12
	Ремонт выходов на чердак
	Учебный корпус
	сентябрь 2017
	Зам. по АХР

	13
	Представление текущей отчетности
	
	в течение года
	Зам по АХР


6.4  Организация работы по охране труда, технике безопасности,

пожарной безопасности на 2017 – 2018 учебный год.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения 
	Ответственные исполнители
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Мероприятия по охране труда и технике безопасности.

	1
	Проведение вводных инструктажей по охране труда и технике безопасности
	При приеме на работу
	Инженер по ОТ
	

	2
	Проведение первичных инструктажей по охране труда и технике безопасности на рабочих местах
	При приеме на работу и 1 раз в полгода
	Руководители структурных подразделений
	

	3
	Осуществление контроля за проведением повторных, внеплановых и целевых инструктажей
	1 раз в полугодие
	Инженер по ОТ
	

	4
	Проверка вопросов охраны труда и техники безопасности на учебных местах
	1 раз в квартал
	Инженер по ОТ
	

	5
	Проверка санитарно-гигиенического состояния производственных помещений
	1 раз в квартал
	Инженер по ОТ, зав. хозяйством
	

	6
	Проверка санитарно-гигиенического состояния вспомогательных помещений и помещений сдаваемых в аренду
	1 раз в квартал
	Инженер по ОТ, зав. хозяйством
	

	7
	Доведение до персонала учреждения действующих законов и нормативно-правовых актов по охране труда РФ
	Постоянно 
	Инженер по ОТ
	

	8
	Обучение по охране труда и технике безопасности руководящего, инженерно- преподавательского и обслуживающего персонала
	Перед допуском к самостоятельной работе
	Инженер по ОТ
	

	9
	Контроль за разработкой документов проведения периодического медицинского осмотра сотрудников учреждения (именные списки, согласование их с городской СЭС, решение вопросов финансового обеспечения, подготовка проетов распоряжений о прохождении мед. осмотра)
	До 01.03.2018г.
	Инженер по ОТ, медицинский работник
	

	II. Мероприятия по обеспечению электробезопасности

	1
	Профилактическое испытание электрооборудования:

- проверка заземления (зануления)

- измерение сопротивления изоляции эл. проводов, кабелей цепей вторичной коммутации

- измерение сопротивления изоляции эл.щитов и силовых линий

- проверка срабатывания защиты

- проверка наличия цепи и качество контактных соединений заземляющих и

 защитных проводников
	До 01.03.2018г.
	Зам.директора по УПР, старший мастер, электрик, 

инженер по ОТ
	

	2
	Обучение технического персонала и его переаттестация
	Перед допуском к самостоятельной работе
	инженер по ОТ, электрик
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Испытание средств защиты для электротехнического персонала (диэлектрические перчатки, боты, коврики, индикаторы)
	До 01.12.2017г.
	Зам.директора по УПР, старший мастер, инженер по ОТ, электрик
	

	4
	Испытание электроинструмента
	1 раз в год
	Зам.директора по УПР, старший мастер, электрик
	

	5
	Приобретение электроинструмента, средств защиты электротехнического персонала согласно сметы расходов
	До 01.01.2018г.
	зав. хозяйством
	


6.5 Организация работы вечерней (сменной) подготовки

Анализ итогов работы внебюджетной деятельности ОГАПОУ  «Яковлевский политехнический техникум» за 2016-2017 учебный год.

ОГАПОУ   «Яковлевский политехнический техникум», осуществляет подготовку по программам профессионального обучения и дополнительного образования на платной основе, организует работу по следующим направлениям: строительство, металлообработка, автотранспорт, горнодобывающая промышленность, сфера обслуживания, охрана труда.   

Реализация программ профессионального обучения, дополнительного образования осуществляется силами инструкторско-преподавательского состава и мастеров производственного обучения как состоящих в штате техникума, так и с помощью дополнительно привлекаемых специалистов – работников предприятий – социальных партнёров. К процессу обучения в 2015-2016 учебном году были привлечены не только педагогические работники  техникума, но также и работники предприятий – социальных партнёров, по чьим заявкам производилась подготовка рабочих. Кадровый состав, обеспечивающий осуществление профессионального обучения и дополнительного образования на платной основе, – это штатные работники  техникума - 70 %, внешние совместители и работающие по трудовым и гражданско-правовым договорам – 30 %. 

Осуществляется профессиональное обучение по профессиям рабочих, должностям служащих: «Электрогазосварщик», «Штукатур», «Облицовщик-плиточник», «Каменщик», «Парикмахер», «Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования», «Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования, «Горнорабочий подземный», «Проходчик», «Машинист подземных самоходных машин», «Машинист погрузочно-доставочных машин», «Машинист горных выемочных машин», «Машинист буровой установки», «Дробильщик», «Оператор заправочных станций», «Стропальщик», ; по дополнительным профессиональным программам: «Пользователь персонального компьютера», «Охрана труда в бюджетном учреждении», «Подготовка специалистов, работников служб охраны труда», «Подготовка по охране труда уполномоченных (доверенных)лиц профессиональных союзов и иных уполномоченных работников представительных органов», «Ежегодная подготовка водителей транспортных средств».
Повышение квалификации специалистов, задействованных в осуществлении профессионального обучения граждан и дополнительного образования, проводится в соответствии с учебно-производственным планом, 20-ти часовой программой ежегодного повышения квалификации инструкторов по вождению Гура И.Ф., Глушкова В.А, Гостищева П.И., Благина И.П.,  водителей Лещева В.Н., Наплекова М.П., мастеров Винникова А.А, Борисова Е.Б., Юдина Ю.С., преподавателей Башкина М.А., Шкарина В.Ю.
            Учебный процесс осуществляется на основе учебных планов в объеме от 40  часов до 5 месяцев. Учебные планы, рабочие программы являются основой для составления тематических планов по направлениям подготовки.

            Профессиональное обучение и дополнительное образование осуществляется на основании «Положения о платных дополнительных услугах ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум», Правил оказания платных образовательных услуг, утверждённых постановлением правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706. В учебном процессе используются различные виды обучения: лекции,  семинарские,  практические  и лабораторные занятия, проведение конференций. Проводятся круглые столы, деловые или имитационные игры, тренинги, учебные экскурсии в учреждения и предприятия соответствующего профиля. На занятиях предлагается рассмотреть конкретные ситуации, которые могут возникнуть или возникают в профессиональной деятельности специалистов. На лекциях демонстрируются отдельные познавательные элементы с использованием современной техники: аудио-, видео, слайд- , мультимедиофрагменты. Особое внимание при обучении уделяется вопросам охраны труда, производственной санитарии, электро- и пожарной безопасности. 

С 1 сентября 2016 года по 1 сентября  2017 года по направлениям профессионального обучения и дополнительного образования  было зачислено 479 человек. Вместе с этим анализ количества контингента граждан, зачисляемых на обучение, показывает  повышение спроса на услуги профессионального обучения по программам горнодобывающей промышленности, а именно по профессиям «Проходчик», «Машинист горных выемочных машин», «Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования», «Машинист погрузочно-доставочной машины» что, в первую очередь, связано с улучшением ситуации потенциального работодателя ООО «Металл-групп» (Яковлевский рудник) на рынке сбыта сырья и, как следствие, дополнение рабочих мест. 

В соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг  и в рамках осуществления деятельности по профессиональному обучению и дополнительному образованию к  каждому из учебных курсов, по которым осуществляется подготовка, разработана и утверждена соответствующая учебная, методическая и распорядительная документация: программы профессиональной подготовки, рабочие учебные планы; расписания занятий (теоретических и практических курсов); заключаются договоры на оказание платных образовательных услуг; издаются приказы на зачисление и организацию работы по предоставлению образовательных услуг по соответствующим заявлениям потребителей. Наряду с этим, осуществляется подбор и подготовка преподавателей и мастеров производственного обучения, а также инструкторов по вождению для каждой из комплектуемых учебных групп по направлениям профессиональной подготовки.

Обеспеченность методическими пособиями и литературой для организации процесса профессионального обучения и дополнительного образования на платной основе соответствует предъявляемым требованиям. 

Качество знаний и умений  обучающихся в соответствии с программными требованиями за 1 квартал 2017 г. составило: «Водитель автомобиля категории «В» - 85 %; подготовка по профессиям рабочих, должностям служащих – 100 %.
При организации итоговых квалификационных испытаний задействуются как технические объекты и педагогический состав ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум», так и материально-техническая база якорного предприятия ООО «Металл групп». В состав аттестационных комиссий также включены квалифицированные работники ОГАПОУ «Яковлевский политехнический техникум» и ООО «Металл групп» по соответствующим направлениям подготовки. Квалификационные экзамены проводятся в соответствии с программными требованиями и требованиями, предъявляемыми ЕТСК по соответствующим профессиям.  

По результатам итоговых экзаменов выдаются следующие документы:

- свидетельство о прохождении обучения по профессии «Водитель»;

- свидетельство о профессии рабочего, должности служащего;

- по результатам итогового тестирования по 40-часовой программе  «Подготовка специалистов,  работников служб охраны труда» выдаются удостоверения о проверке знаний по охране труда;
- по результатам итогового тестирования по 20-часовой программе «Ежегодная переподготовка водителей транспортных средств» выдаются удостоверения. 

     Доходы от внебюджетной деятельности на 01 января 2017г.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Статья дохода по бюджетной классификации
	Доход, руб.

	1
	Продажа услуг, оказываемых СТО, услуг в части платной образовательной деятельности, предоставление общежития для проживающих
	130
	7 807 885,64

	2
	Аренда
	120
	633 730,83

	3
	Спонсорская помощь
	180
	6 000

	
	Итого:
	
	8 447 616,47


Задачи и приоритетные направления деятельности    на  2017 - 2018 учебный год

Целью работы:   

     Расширение системы внебюджетных доходов посредством деятельности, направленной на внедрение и функционирование проектов, призванных совершенствовать развитие различных сфер социально-культурного значения области.

     Задачи:

	1. Совершенствование программы платных услуг за счёт планирования и запуска новых проектов внебюджетной деятельности;

	2. Создание новых УПП для оказа​ния платных образовательных услуг;

	3. Планирование финансово-хозяйственной деятельности  подразделения как составной части финан​совой политики техникума;

	4. Материальное стимулирование, как инструмент для повышения уров​ня профессионально-педагогического мастерства и обеспечения ка​чества во всех сферах деятельности сотрудников; 

	5. Совершенствование системы взаимовыгодного сотрудничества с работода​телями.


              6.6     План финансово-хозяйственной деятельности на 2017 год

	
	
	
	
	
	Приложение 6.4

	План финансово-хозяйственной деятельности

	на 2017 год

	Наименование организации
	Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение "Яковлевский политехнический техникум"

	Наименование расходов
	Отраслевой код
	Код по бюджетной классификации Российской Федерации
	КВР
	Код субсидии
	Сумма, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	План расходов за счет средств областного бюджета

	Заработная плата (указы)
	825.0704.15.2.01.00590
	211
	111
	2110200
	5 711 403,00

	Заработная плата (не указы)
	825.0704.15.2.01.00590
	211
	111
	2110300
	8 400 000,00

	Начисления на выплаты по оплате труда (указы)
	825.0704.15.2.01.00590
	213
	119
	2130200
	1 724 844,00

	Начисления на выплаты по оплате труда ( не указы)
	825.0704.15.2.01.00590
	213
	119
	2130300
	2 536 800,00

	Услуги интернет, связи
	825.0704.15.2.01.00590
	221
	244
	2210100
	17 361,00

	Коммунальные услуги
	825.0704.15.2.01.00590
	223
	244
	2230100
	4 340 000,00

	Коммунальные услуги
	825.0704.15.2.01.00590
	223
	244
	2230200
	 

	Коммунальные услуги
	825.0704.15.2.01.00590
	223
	244
	2230300
	610 000,00

	Коммунальные услуги
	825.0704.15.2.01.00590
	223
	244
	2230400
	260 000,00

	Оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря
	825.0704.15.2.01.00590
	225
	244
	2250100
	

	Оплата содержания помещения
	825.0704.15.2.01.00590
	225
	244
	2250601
	44 640,00

	Прочие коммунальные услуги
	825.0704.15.2.01.00590
	225
	244
	2250605
	 

	Прочие расходы ( прочее )
	825.0704.15.2.01.00590
	226
	244
	2260113
	122 320,00

	Охрана помещений, оплата сигнализации
	825.0704.15.2.01.00590
	226
	244
	2260602
	24 000,00

	Прочие работы, услуги по противопожарным мероприятиям
	825.0704.15.2.01.00590
	226
	244
	2260604
	

	Страхование автотранспорта
	825.0704.15.2.01.00590
	226
	244
	2260900
	 

	Транспортный налог
	825.0704.15.2.01.00590
	290
	852
	2900101
	35 000,00

	Земельный налог
	825.0704.15.2.01.00590
	290
	851
	2900102
	519 819,00

	Налог на имущество организаций
	825.0704.15.2.01.00590
	290
	851
	2900103
	570 000,00

	Прочие налоги, госпошлины, сборы
	825.0704.15.2.01.00590
	290
	852
	2900105
	10 000,00

	Прочие расходные материалы и предметы снабжения
	825.0704.15.2.01.00590
	310
	244
	3100100
	38 480,00

	Приобретение учебников
	825.0704.15.2.01.00590
	310
	244
	3101102
	50 000,00 

	Приобретение прочего оборудования
	825.0704.15.2.01.00590
	310
	244
	3101106
	 

	Прочие расходные материалы и предметы снабжения
	825.0704.15.2.01.00590
	340
	244
	3400100
	574 420,00

	Бензин
	825.0704.15.2.01.00590
	340
	244
	3400201
	200 000,00

	Продукты питания
	825.0704.15.2.01.00590
	340
	244
	3401602
	1 346 000,00

	Итого расход по бюджету с учетом остатка на на начало 2016 года
	27 122 087,00

	План доходов и расходов  за счет полученных от приносящей доход деятельности

	Остаток на начало 2016 года
	825.0000.00.0.00.00000
	130
	 
	2222222
	327 363,43

	Поступления, всего
	825.0000.00.0.00.00000
	120
	 
	2222222
	900 000,00

	Поступления, всего
	825.0000.00.0.00.00000
	130
	 
	2222222
	7 906 000,00

	Поступления, всего
	825.0000.00.0.00.00000
	180
	 
	2222222
	10 000,00

	Поступления, всего
	825.0000.00.0.00.00000
	410
	 
	2222222
	 

	Поступления, всего
	825.0000.00.0.00.00000
	440
	 
	2222223
	 

	Итого поступлений
	8 816 000,00

	Заработная плата
	825.0000.00.0.00.00000
	211
	111
	2222222
	4 200 000,00

	Командировочные расходы
	825.0000.00.0.00.00000
	212
	112
	2222222
	5 000,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	825.0000.00.0.00.00000
	213
	119
	2222222
	1 344 000,00

	Услуги интернет, связи
	825.0000.00.0.00.00000
	221
	244
	2222222
	165 000,00

	Транспортные услуги
	825.0000.00.0.00.00000
	222
	244
	2222222
	6 000,00

	Коммунальные услуги
	825.0000.00.0.00.00000
	223
	244
	2222222
	60 000,00

	Содержание имущества
	825.0000.00.0.00.00000
	225
	244
	2222222
	420 000,00

	Прочие расходы, услуги
	825.0000.00.0.00.00000
	226
	244
	2222222
	900 000,00

	Прочие расходы
	825.0000.00.0.00.00000
	290
	244
	2222222
	18 000,00

	
	
	
	340
	
	10 000,00

	
	
	
	851
	
	90 000,00

	
	
	
	852
	
	24 000,00

	
	
	
	853
	
	7 000,00

	Увеличение стоимости основных средств
	825.0000.00.0.00.00000
	310
	244
	2222222
	450 000,00

	Увеличение стоимости материальных запасов
	825.0000.00.0.00.00000
	340
	244
	2222222
	1 444 363,43

	Итого расход по внебюджету с учетом остатка на на начало 2017 года
	9 143 363,43

	
	
	
	 
	


6.7 Организация работы    по ИКТ

Цели:

· формирование и развитие единого образовательного пространства в техникуме  на основе телекоммуникаций и информационных технологий;

· увеличение доли современных электронных средств обучения, интеграция их с традиционными учебными пособиями;

· повышения квалификации и профессиональной подготовки  ИПР  в области телекоммуникаций и информационных технологий;

· обеспечение информационной безопасности учебного процесса и информационной среды  в техникуме.
план

	№ п/п
	 Содержание
	Сроки выполнения
	Форма и цель работы

	1

	1.1
	Инвентаризация   ПК и оргтехники 
	 Август 
	

	1.2
	Предоставление отчётной информации о  состоянии информатизации техникума


	 Сентябрь

В течение года
	Составление примерного плана на приобретение ИКТ на 217-2018уч. год.

Прием заявок на приобретение средств ИКТ обслуживание и ремонт техники,   контроль сроки, сдача и прием ремонтируемой техники.  Формирование и оформление заявок  техникума  на приобретение оборудования.

	2

	2.2
	Распределение  и использование  компьютерной   и орг. техники  в учебно-воспитательном процессе.
	Сентябрь
	Сбор материала, подготовка презентаций



	2.1
	Планирование  и использование ИТ на учебных занятиях,  общетехникумовских мероприятиях  с использованием ИКТ
	В течение года
	Сбор  материала, подготовка презентаций

	3

	3.1
	Поддержка и сопровождение сайта  
	Ежемесячно

 
	 Приказ  (об обновлении сайта)

	3.2
	Разработка и наполнение сайта для слабовидящих
	Сентябрь, Ежемесячно
	

	4

	4.1
	Методическая помощь (подготовка к семинарам, конкурсам, вопросы по использованию ИКТ в учебном  и воспитательном процессе)   ИПР
	В течение года
	Изучение потребности педагогов к освоению и применению ИКТ, оказание помощи.



	4.2
	Оказание помощи аттестуемым  педагогам  по подготовке и проведению учебных занятий, творческих отчетов и заполнение личных данных на сайте  ЭМОУ по Белгородской области с использованием ИТ
	Аттестационный период
	Выявление проблем и их решение

	4.3
	Оказание  обучающимся в подготовке к экзаменам, проектным и дипломным работам
	Май- июнь
	

	4.4
	Информированность  об  участии и проведении  on-line: научно-методических конференций различного уровня, конкурсов и  олимпиад
	В течение года
	Ознакомить со списком   образовательных интернет порталов

	5

	 5.1
	Семинар для   ИПР 

  
	Октябрь


	

	5.2
	Разработка методических рекомендаций по  индивидуальным проектным работам обучающихся    


	Ноябрь
	

	5.3
	Систематизация накопленного материала
	Май
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